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คํานํา 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีเจตนารมณ มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ
กลุมเปาหมาย ไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมิน
รวมท้ังขอเสนอแนะ ไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือ
แสดงใหเห็นถึงความ พยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการเชิงบวกดานการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมท้ัง สะทอนถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานตาม
หลักธรรมาภิบาล ( Good Governance) ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะท้ังในระดับชาติและระดับสากล 

รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของ 
หนวยงาน ภาครัฐฉบับนี้ ประกอบดวยผลคะแนนจากตัวชีวัดท้ัง ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก (๑) การปฏิบัติหนาท่ี (๒) 
การใช งบประมาณ (๓) การใชอํานาจ (๔) การใชทรัพยสินของราชการ (๕) การแกไขปญหาการทุจริต (๖) 
คุณภาพการ ดําเนินงาน (7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๘) การปรับปรุงระบบการทํางาน (๙) การเปดเผย 
ขอมูล และ (๑๐) การปองกันการทุจริต โดยประเมินผลจากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal) 
การรับรูของผูรับบริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External) และการเผยแพรขอมูลท่ีเปน 
ปจจุบันผาน ทางเว็บไซตของ หนวยงาน (Open Data) ซ่ึงผลคะแนนครั้งนี้ จะสะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงาน 
ของหนวยงาน ในรอบปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

สํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย หวังเปนอยางยิ่งวา 
ผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุนสงเสริม และยกระดับคุณธรรมและความโปรงในในการดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพทุกหนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภาครัฐภายใตกรอบ
ธรรม และประการ สําคัญ คือ ไดมีบทบาทในการผลักดันกลไกในการปองกันการทุจริตของประเทศ ซ่ึงจะ
สามารถสะทอน ภาพลักษณเชิงบวก ใหกับหนวยงานภาครัฐ และสงผลตอการยกระดับคาดัชนีการรับรูการ
ทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) ของประเทศไทยใหมีอันดับและผลคะแนนท่ีดียิ่งข้ึนตอไป 
รวมท้ังเปนแนวทางการยกระดับผลการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ ตอไป 
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การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     
การประเมิน ITA 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment) หรือท่ีเรียกวาการประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือ ในการ ขับเคลื่อน
นโยบายของรัฐ เครื่องมือหนึ่ง โดยเปน เครื่องมือในเชิงบวกท่ีมุงพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสรางสรรค
มากกวามุงจับผิด เปรียบเสมือนเครื่องมือ ตรวจสุขภาพองคกรประจําป โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงาน
ภาครัฐท่ัวประเทศ ไดรับทราบถึงสถานะและปญหาการดําเนินงานดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ผลการประเมินท่ีไดจะชวย ใหหนวยงานภาครัฐ สามารถนําไปใชในการปรับปรุงพัฒนาองคกรใหมีประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงาน การใหบริการสามารถอํานวยความสะดวก และตอบสนองตอประชาชนไดดียิ่งข้ึน ซ่ึงถือเปน
การยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานภาครัฐ ดังนั้น การประเมิน ITA จึงไมไดเปนเพียงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสเพียงเทานั้น แตยังเปนการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการใหบริการประชาชน 
เพ่ือใหทราบถึงความไมเปนธรรมและความดอยประสิทธิภาพสําหรับนําไปจัดทําแนวทางมาตรการตาง ๆ ใน
การปองกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบในระบบราชการไทยตอไป 

การประเมิน ITA ถือเปนเครื่องมือท่ีหนวยงานภาครัฐ ไดสํารวจและประเมินตนเอง เพ่ือใหได 
รับทราบขอมูล อันสงผลใหเกิดความตระหนักและใหความสําคัญกับดานคุณธรรมและความโปรงใสขององคกร 
ตนเองมากยิ่งข้ึน โดยนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงการบริหารงานและกํากับดูแลการดําเนินงานให มี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชนตอประชาชน นอกจากนี้ การประเมิน ITA ยังสงผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงและ 
พัฒนาการของหนวยงานภาครัฐในทางปฏิบัติอยางเห็นไดชัด โดยเฉพาะอยางยิ่งความตื่นตัว และหันมาใหความ
สนใจตอการพัฒนาแพลตฟอรมอิเล็กทรอนิกสของตนเองใหทันสมัยและนาสนใจมากข้ึน ท่ีสําคัญคือ สงผลให
หนวยงานมีการจัดการขอมูลขาวสารอยางเปนระบบระเบียบและเตรียมความพรอมในการเปดเผย ขอมูลให
สาธารณชนไดรับทราบและสงเสริมใหเกิดการตรวจสอบอีกดวย 

นอกจากนี้ ในดานของประชาชนและสังคมไทยแลว การประเมิน TTA ถือเปนเครื่องมือท่ีทุก 
คน จะได มีสวนรวมในการสะทอนความคิดเห็นเพ่ือนําไปสูพัฒนาการบริหารงานภาครัฐ เพ่ือใหประชาชนคน
ไทยไดรับ บริการ จากภาครัฐท่ีดีข้ึน และยังสงผลใหประชาชนและสาธารณชนมีโอกาสไดมีสวนรวมกํากับ 
ติดตามและ ตรวจสอบการดําเนินงาน ผานการเปดเผยขอมูลสาธารณะของหนวยงานภาครัฐ ไดมากข้ึนอีกดวย 
 
หลักการพ้ืนฐานของ ITA 

ITA เปนการประเมินคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสโดยใชขอมูลครอบคลุมรอบ 
ดานการประเมิน ITA เปนเครื่องมือท่ีมีการเก็บขอมูลอยางรอบดาน และหลากหลายมิติ กําหนดระเบียบ 
วิธีการ 

ประเมินผล ท่ีเปนไปตามหลักการทางสถิติและทางวิชาการเพ่ือใหผลการประเมินสามารถ 
สะทอนสุขภาวะขององคกรในดาน คุณธรรมและความโปรงใสไดอยางแทจริง โดยมีการเก็บขอมูลจาก ๓ สวน ดังนี้ 
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สวนท่ี ๑ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT 

 

เปนแบบวัดการเปดโอกาสใหบุคลากรภาครัฐ ทุกระดับท่ีปฏิบัติงานมาไมนอยกวา 1 ป ไดมี
โอกาสแสดงความคิดเห็นตอคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานตนเองโดยสอบถามการรับรูและความ
คิดเห็นใน ๕ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 
ตัวชี้วัดท่ี๔ การใชทรัพยสินของราชการ 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 
 

สวนท่ี ๒ แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 
(External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT 

 

เปนแบบวัดท่ีเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูติดตอหนวยงานภาครัฐ ในชวงปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๘ ไดมีโอกาสแสดงความคิดเห็นตอการดําเนินงาน ของหนวยงานภาครัฐโดยสอบถามการรับรูและ
ความคิดเห็น ใน ๓ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 
 

สวนท่ี ๓ แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT 

 

เปนการตรวจสอบระดับการเปดเผยขอมูลของหนวยงานภาครัฐท่ีเผยแพรไวทางหนาเว็บไซต 
หลักของหนวยงาน แบงออกเปน ๒ ตัวชี้วัด ไดแก 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๙.๑ ขอมูลพ้ืนฐาน 
ตัวชีวัดท่ี ๙๒ การบริหารงานและการใชจายงบประมาณ 
ตัวชี้วัดท่ี ๙.๓ การจัดซ้ือจัดจาง 
ตัวชี้วัดท่ี ๙.๔ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบคุคล 
ตัวชี้วัดท่ี 9.๕ การสงเสริมความโปรงใส 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต มีตัวชี้วัดยอย ไดแก 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๑ การดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
ตัวชี้วัดท่ี ๑๐.๒ การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส 
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การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส (ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

     
 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อยูในระดับผาน  โดยมีคะแนนในภาพรวม
อยูท่ี  93.53  คะแนน แยกผลการประเมินตามรายเครื่องมือมีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม  91.33  คะแนน 
2. แบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 

สวนท่ี ๑ คะแนนรวม  81.66  คะแนน 
สวนท่ี ๒ คะแนนรวม  97.56  คะแนน 

3. แบบตรวจการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) คะแนนรวม  98.13  คะแนน 
 

รายละเอียดภาพประกอบ 
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รายละเอียดการประเมินรายขอ รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด IIT  
(Internal Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ไดรับ 

 
ขอ คําถาม ระดับคะแนน 

I1 
การปฏิบัติงานหรือใหบริการของเจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน เปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลา มากนอยเพียงใด 

82.14 

I2 
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเลือกปฏิบัติอยางไมเปนธรรม ตอผู 
ท่ีมาติดตอหรือผูรับบริการ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I3 
เจาหนาท่ีในหนวยงานของทาน มีการเรียก รับสินบนเพ่ือแลกกับ การ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการหรือไม 

100.00 

I4 
หนวยงานของทาน ใชจายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มากนอย
เพียงใด 

80.71 

I5 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ีเบิกจายเงินเปนเท็จ เชน คาทํางาน 
ลวงเวลา คาวัสดุอุปกรณ หรือคาเดินทาง ฯลฯ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I6 
หนวยงานของทาน มีการใชงบประมาณหรือการจัดซ้ือจัดจางท่ี เอ้ือ
ประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากนอยเพียงใด 

100.00 

I7 
ทานเคยถูกผูบังคับบัญชา* ของทาน สั่งใหทําธุระสวนตัวของผูบังคับบัญชา 
หรือพวกพอง บอยครั้งมากนอยเพียงใด 

100.00 

I8 
ผูบังคับบัญชาในหนวยงานของทาน มีการสั่งใหเจาหนาท่ีทําใน สิ่งท่ีเปนการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

100.00 

I9 
การบริหารงานบคุคลในหนวยงานของทาน มีการใหหรือรับสินบน เพ่ือแลก 
กับการบรรจุ แตงตั้ง โยกยาย หรือเลื่อนตําแหนงหรือไม 

100.00 

I10 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีขอยืมทรัพยสินของราชการ ไปใชอยาง
ถูกตอง มากนอยเพียงใด 

81.43 

I11 
ในหนวยงานของทาน มีเจาหนาท่ี ท่ีนําทรัพยสินของราชการไปใช เพ่ือ
ประโยชนสวนตวั มากนอยเพียงใด 

100.00 

I12 
หนวยงานของทาน มีการตรวจสอบเพ่ือปองกันการนําทรัพยสิน ของราชการ
ไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัวเปนประจํา มากนอยเพียงใด 

80.71 

I13 
ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานของทาน ใหความสําคัญกับการแกไขปญหา การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากนอยเพียงใด 

81.43 

I14 
ทานคิดวาการดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริตของหนวยงานทาน สามารถ 
ปองกันได มากนอยเพียงใด 

80.71 

I15 
ทานเชื่อม่ันในกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบภายในหนวยงานของทาน มากนอยเพียงใด 

82.86 
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รายละเอียดตัวช้ีวัด ขอคําถามของแบบวัด EIT 
(External Integrity and transparency Assessment) และคะแนนที่ได 

 
ขอ คําถาม ระดับคะแนน 

E1 
เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทาน เปนไปตามข้ันตอนและ 
ระยะเวลา 

80.00 

E2 เจาหนาท่ีปฏิบัติงานหรือใหบริการแกทานและผูอ่ืนอยางเทาเทียมกัน  79.27 

E3 
ทานเคยถูกเจาหนาท่ีเรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ 
ใหบริการแกทาน หรือไม 

98.18 

E4 หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย  97.00 

E5 
หนวยงานมีการประชาสัมพันธขอมูลขาวสารท่ีประชาชนหรือผูรับบริการ 
ควรไดรับทราบอยางชัดเจน 

98.00 

E6 
เจาหนาท่ีสามารถสื่อสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายแกทานไดอยาง 
ชัดเจน 

99.00 

E7 
หนวยงานมีการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกไดเขาไปมีสวนรวมใน การ
ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของหนวยงาน 

98.00 

E8 หนวยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานใหตอบสนองตอประชาชน  94.00 

E9 
หนวยงานมีการพัฒนาการใหบริการผานชองทางออนไลนใหสะดวก รวดเร็ว 
และมีประสิทธิภาพ 

98.00 

 

รายละเอียดตัวช้ีวัดและขอคําถามของแบบวัด OIT 
(Open Data Integrity and Transparency Assessment) และคะแนนที่ได 

 
ขอ คําถาม ระดับคะแนน 
O1 โครงสราง และอํานาจหนาท่ี  100.00 
O2 ขอมูลผูบริหาร  50.00 
O3 ขอมูลการติดตอ  100.00 
O4 ขาวประชาสัมพันธ  100.00 
O5 แผนยุทธศาสตรหรือแผนพัฒนาหนวยงาน  100.00 
O6 แผนและความกาวหนาในการดําเนินงานและการใชงบประมาณประจําป  100.00 
O7 รายงานผลการดําเนินงานประจําป  100.00 
O8 คูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี  100.00 
O9 คูมือหรือแนวทางการใหบริการสําหรับผูรับบริการหรือผูมาติดตอ  100.00 

O10  E–Service  100.00 
O11  ขอมูลสถิติการใหบริการ  50.00 

O12  
รายการการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ และความกาวหนาการจัดซ้ือ 
จัดจางหรือการจัดหาพัสดุ ประจําป พ.ศ. 2568 

100.00 

 



6 
 

ขอ คําถาม ระดับคะแนน 
O13  รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุประจําป พ.ศ. 2567  100.00 
O14  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  100.00 
O15  รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป พ.ศ. 2567  100.00 
O16  ประมวลจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม  100.00 
O17  แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O18  ชองทางแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O19  ขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  100.00 
O20  การเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม  100.00 

O21  
ประกาศเจตนารมณและการสรางวัฒนธรรม ตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหนาท่ี 

100.00 

O22  รายงานการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดโดยธรรมจรรยา  100.00 

O23  
การประเมินความเสี่ยงท่ีอาจเกิดการใหหรือรับสินบนจากการดําเนินงาน 
ตามภารกิจของหนวยงานประจําป พ.ศ. 2568 

100.00 

O24  
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิ 
ชอบประจําป พ.ศ. 2567 

100.00 

O25  แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  100.00 
O26  รายงานผลการดําเนินการปองกันการทุจริตประจําป พ.ศ. 2567  100.00 
O27  มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน  100.00 

O28  
รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน 
หนวยงาน ประจําป พ.ศ. 2567 

100.00 
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สวนท่ี 1 
ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับคะแนน
ประเมิน 94.05 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอ
คําถาม ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไมเปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา ดังนั้น หนวยงานควรระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละ
ข้ันตอนไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ี (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการสําหรับ
ผูมารับบริการหรือมาติดตอ (อางอิงจาก o9) และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก บุคลากร
ภายในหนวยงาน ถือปฏิบัติโดยเครงครัด นอกจากนี้ หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและดึงดูดตอการรับรู เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปาย
ประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผานชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถาน
ท่ีตั้งตามความเหมาะสมตอไป 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย พิจารณาจากผลการประเมินและขอแนะนําในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานหรือรักษาระดับการใหบริการขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการในการปรับปรุง
และพัฒนาองคกรดานการปฏิบัติหนาท่ี โดยการปรับปรุงคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานในรูปแบบสื่อ
ออนไลนตาง ๆ เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการของผูใชบริการ มีการใหบริการท่ีเปนไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาท่ีกําหนด ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอไป 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใชงบประมาณ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับคะแนน
ประเมิน 93.57 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานรายประเด็นขอ
คําถาม ประเด็น หนวยงานมีการใชงบประมาณไมเปนไปตามวัตถุประสงค ดังนั้น หนวยงานควรจัดให
บุคลากรภายในหนวยงานไดมีสวนรวมในการจัดทําแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณ หรือมี
สวนรวมในกระบวนการกํากับติดตามแผนการดําเนินงานและแผนการใชจายงบประมาณใหเปนไปตาม
วัตถุประสงคท่ีตั้งไว (อางอิงจาก o6) เพ่ือใหบุคลากรไดเขามามีสวนรวมใหการใชจายงบประมาณเปนไปตาม
วัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย พิจารณาจากผลการประเมินและขอแนะนําในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานหรือรักษาระดับการใหบริการขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการในการปรับปรุง
และพัฒนาองคกรดานการใชงบประมาณ ใหทุกสํานัก/กอง ไดเขามามีสวนรวมในการดําเนินงาน เพ่ือใหการใช
จายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนี้ 

1. การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ตัวชีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี ๓ การใชอํานาจของ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับคะแนน
ประเมิน 100.00 คะแนน โดยไมมีขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมินในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึง
กําหนดมาตรการในการรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. มาตรการปองกันการขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
2. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรพัยสินของทางราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 87.38 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นขอคําถาม ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงานบางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทางราชการไปใช
ปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง ดังนั้น หนวยงานควรระบุข้ันตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวในคูมือหรือแนวทางการปฏิบัติงานอยางชัดเจน (อางอิงจาก o8) พรอม
ท้ัง ประชาสัมพันธคูมือหรือแนวทางการขอยืมทรัพยสินของราชการใหแกบุคลากรในหนวยงานไดรับทราบ 
และ ประเด็น บุคลากรบางรายในหนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการกํากับดูแลและตรวจสอบการใช
ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือประโยชนสวนตัว ดังนั้น หนวยงานควรกําหนดหรือระบุแนวทางการใช
ทรัพยสินของราชการไวในคูมือมาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยมีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑในแตละสวนงาน
เปนระยะ (อางอิงจาก o8) พรอมท้ัง ประชาสัมพันธคูมือ หรือแนวทางดังกลาวใหบุคลากรถือปฏิบัติอยาง
เครงครัดและกําชับใหบุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืมทรัพยสินอยางถูกตอง และควรสราง
จิตสํานึกท่ีดีในการรับผิดชอบงานตอหนาท่ีเพ่ือใหเกิดการแยกแยะระหวางผลประโยชนสวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม รวมถึงการเสริมสรางจิตสํานึกการเปนเจาหนาท่ีของรัฐท่ีดีตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
(อางอิงจาก o16) 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. มาตรการปองกันการใชทรัพยสินของทางราชการ 
2. คูมือในการยืมทรัพยสินของทางราชการ 
3. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับ
คะแนนประเมิน 81.43 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 
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ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของหนวยงานยังไมใหความสําคัญกับการแกไขปญหาการทุจริต
และประพฤติมิชอบเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรจัดใหมีกิจกรรมท่ีผูบริหารและบุคลากรภายในหนวยงานได
มีสวนรวมในการดําเนินการดานการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน และสรางวัฒนธรรม 
No Gift Policy (อางอิงจาก o21) ตลอดจนการขับเคลื่อนจริยธรรม (อางอิงจาก o16)  พรอมท้ัง
ประชาสัมพันธกิจกรรมท่ีไดจัดข้ึนผานชองทางประชาสัมพันธตาง ๆ เชน Social Network ของหนวยงาน 
เปนตน เพ่ือสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายเห็นวามาตรการปองกันการทุจริตของหนวยงานยัง
ไมสามารถปองกันการทุจริตไดจริง ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงานท่ีไดกําหนดไว รวมท้ัง ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ
หนวยงาน (อางอิงจาก o27) ประกอบกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการเรียกรับสินบน 
(อางอิงจาก o23) จากนั้น นําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการ/โครงการ/กิจกรรมเพ่ือจัดทําแผนปฏิบัติ
การปองกันการทุจริตของหนวยงาน (อางอิงจาก o25) และดําเนินการตามแผนฯ ท่ีไดกําหนดไว ท้ังนี้ ควร
เผยแพรใหบุคลากรภายในหนวยงานรับทราบดวย  

ประเด็น บุคลากรในหนวยงานบางรายยังขาดความเช่ือม่ันในกระบวนการจัดการเรื่อง
รองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน ดังนั้น หนวยงานควรทบทวนแนวปฏิบัติสําหรับการ
จัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต (อางอิงจาก o17) และมีชองทางการรองเรียนท่ีสะดวก เขาถึงไดงาย สราง
ความม่ันใจแกผูรองเรียนวาจะมีการเก็บรักษาขอมูลเปนความลับและไมมีผลกระทบตอผูรองเรียน (อางอิงจาก 
o18) และควรเผยแพรแนวปฏิบัติและชองทางดังกลาวใหบุคลากรภายในหนวยงานรวมถึงสาธารณชนทราบดวย  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี ้

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. จัดทําชองทางรองเรียนการประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตของหนวยงานท่ีสามารถเชื่อมโยงไป

ยังหนวยงานตรวจสอบภายนอก ดังนี้ 
(1) ชองทางรองเรียนผานองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
(2) ชองทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
(3) ชองทางของสํานักงาน ป.ป.ท. 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการดําเนินงาน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับ
คะแนนประเมิน 85.82 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวา การปฏิบัติงาน/
ใหบริการของเจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ดังนั้น หนวยงานควร
ระบุท้ังข้ันตอนและระยะเวลาท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการแตละข้ันตอนไวในคูมือหรือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) และถือปฏิบัติอยางเครงครัด รวมถึงจัดทําคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9) 
และประชาสัมพันธหรือเผยแพรคูมือดังกลาวใหแก ผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ นอกจากนี้ 
หนวยงานควรนําขอมูลจากคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานมาจัดทําเปนสื่อในรูปแบบอ่ืน ๆ ท่ีสะดวกและ
ดึงดูดตอการอาน เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน และประชาสัมพันธหรือเผยแพรผาน
ชองทางออนไลนหรือ จุดประชาสัมพันธ ณ สถานท่ีตั้งตามความเหมาะสม  
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ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็นวาเจาหนาท่ีของ
หนวยงานมีการปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไมเทาเทียมกัน ดังนั้น หนวยงานควรวิเคราะหวาภารกิจ
หรือบริการใดภายในหนวยงานท่ีเกิดการใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือรับบริการไมเทาเทียมกัน จากนั้นจึง
พัฒนาชองทางการใหบริการในรูปแบบออนไลน หรือ E-Service (อางอิงจาก o10) เพ่ือลดการใชดุลยพินิจ
หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ ซ่ึงจะชวยสรางความเทาเทียมในการดําเนินงานและชวยใหเกิด
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานควรระบุข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือการใหบริการไว
ในคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน (อางอิงจาก o8) หรือคูมือการขอรับบริการ (อางอิงจาก o9)  โดย
ละเอียด หรืออาจจัดทําเปนสื่อรูปแบบตาง ๆ เชน แผนพับ อินโฟกราฟก ปายประชาสัมพันธ เปนตน แลว
เผยแพรประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการ ไดรับทราบ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. จัดทําคูมือประชาชนสําหรับผูขอรับบริการ 
2. จัดทําคูการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพรคูมือประชาชน คูมือการปฏิบัติงาน ในเว็บไซตหนวยงานและประชาสัมพันธผาน

บอรดประชาสัมพันธของหนวยงาน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับ
คะแนนประเมิน 80.12 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาชองทาง
การเผยแพรขอมูลของหนวยงานเขาถึงไดยาก รวมถึงขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชนหรือผูรับบริการ
ไดรับทราบนั้นยังขาดความชัดเจนเพียงพอ ดังนั้น หนวยงานควรมีการเผยแพรและประชาสัมพันธขอมูล
ขาวสาร ผานชองทางท่ีหลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน โดยดําเนินการปรับปรุงขอมูล
พ้ืนฐานในเว็บไซตของหนวยงานใหมีความครบถวน เปนปจจุบัน (อางอิงจากตัวชี้วัด 9.1, 9.2, 9.3) 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ส่ือสาร ตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาดความชัดเจน ดังนั้น หนวยงานควรมอบหมาย
ผูรับผิดชอบในการสื่อสารตอบขอซักถาม หรือใหคําอธิบายผานชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิง
จาก o3) ใหมีความชัดเจนมากข้ึน รวมถึง ควรสื่อสารขอมูลท่ีมีความชัดเจน เขาใจงาย ผานเครือขายสังคม
ออนไลน เชน Facebook Twitter หรือ Instagram และควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดท่ีบุคคลภายนอก 
สามารถสังเกตเห็นไดโดยงาย  
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องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานและขอมูลดานตาง ๆ ในเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ใหมีความถูกตอง ครบถวน เปนปจจุบนั และสามารถสืบคนขอมูลไดโดยงาย 

2. มอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ ศูนยขอมูลขาวสาร ใหเปนปจจุบัน 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 79.03 คะแนน ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังขาดการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงาน/
การใหบริการของหนวยงานใหดีข้ึนเทาท่ีควร ดังนั้น หนวยงานควรเปดโอกาสใหบุคคลภายนอก เขามามีสวน
รวมในการดําเนินงานตามภารกิจของหนวยงาน ผานการดําเนินการ โครงการ หรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพร
ผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20)  

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวา
หนวยงานยังไมมีการปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการเพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร ดังนั้น 
หนวยงานควรเปดโอกาสใหประชาชนและบุคคลภายนอกเขามามีสวนรวมในการดําเนินงานตามภารกิจของ
หนวยงานผานการดําเนินการโครงการหรือกิจกรรมตาง ๆ และเผยแพรผลการเปดโอกาสใหบุคคลภายนอกเขา
มามีสวนรวมกับหนวยงานใหสาธารณชนรับทราบดวย (อางอิงจาก o20) รวมถึงนําผลจากการมีสวนรวมไป
กําหนดโครงการหรือกิจกรรมเพ่ือดําเนินการตามแผนปฏิบัติการประจําปและรายงานความกาวหนาให
สาธารณชนไดรับทราบ (อางอิงจาก o6) อีกท้ัง ควรเผยแพรชองทางการติดตอ - สอบถามขอมูล (อางอิงจาก 
o3) โดยมีลักษณะเปนการสื่อสารสองทางเพ่ือใหประชาชนไดมีชองทางติดตอสอบถามหรือสะทอนความ
คิดเห็นใหกับหนวยงาน 

ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมาติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมีความเห็นวาการ
ใหบริการผานชองทางออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ ดังนั้น 
หนวยงานควรพัฒนาระบบการใหบริการออนไลน (E-Service) ท่ีเปนงานบริการหลักของหนวยงาน (อางอิงจาก 
o10) และเผยแพรประชาสัมพันธการใหบริการผานระบบ E-Service ใหบุคคลภายนอกไดรับทราบโดยท่ัวถึง 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. จัดทําโครงการประเมินความพึงพอใจการใหบริการ ณ จุดบริการ 
2. เปดโอกาสใหประชาชนหรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เขารวมการประชุมประชาคมในระดับ

ตาง ๆ เพ่ือนําปญหาความตองการมาบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ินหรือปรับปรุงการทํางานขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย 
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ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับคะแนน
ประเมิน 96.25 คะแนน ซ่ึงผลการประเมินหนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึงไดงาย 
แตยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุงและพัฒนาในประเด็น ขอมูลผูบริการ มีคะแนนการประเมิน 50.00 คะแนน 
และประเด็น ขอมูลสถิติการใหบริการ 50.00 คะแนน  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึงกําหนด
มาตรการปรับปรุงและพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ปรับปรุงขอมูลผูบริหารทองถ่ิน ในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ใหมี
ความถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

2. จัดเก็บขอมูลสถิติการใหบริการ รายงานผลใหผูบริหารทราบและประชาสัมพันธผาน
เว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดรับ
คะแนนประเมิน 100.00 คะแนน โดยไมมีขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมินในการปรับปรุง พัฒนาการ
ดําเนินงานรายประเด็นขอคําถาม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายพิจารณาจากผลการประเมินดังกลาวขางตนแลว จึง
กําหนดมาตรการในการรักษาระดับ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ดังนี้ 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
2. ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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สวนท่ี 2 
ตารางแสดงผลการนําผลการวิเคราะหไปสูการปรับปรุง หรือพัฒนาองคกร หรือรักษาระดับ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวดัเชียงใหม 
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 1 
การปฏิบัติหนาท่ี 

มาตรการปรับปรุงคูมือหรือ
แนวทางการปฏิบัติงานใน
รูปแบบสื่อออนไลนตาง ๆ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 94.05 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ป รับ ป รุ ง  พั ฒ น าห รื อ รั กษ าระ ดั บ 
ประเด็น เจาหนาท่ีของหนวยงานปฏิบัติ
หรือใหบริการแกบุคคลภายนอก ไม
เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล 
จึงกําหนดมาตรการในการปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรดานการปฏิบัติหนาท่ี โดย
การปรับปรุง คู มื อหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานในรูปแบบสื่อออนไลนตาง ๆ 
เพ่ือใหสามารถตอบสนองความตองการ
ของผูใชบริการ มีการใหบริการท่ีเปนไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2569 ตอไป 

จัดทํ าหรือปรับปรุงคู มือหรือแนว
ทางการปฏิบัติงาน เพ่ือเผยแพรในรูปแบบ
สื่อออนไลน เชน facebook LINE tiktok 
และเว็บไซต 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 2 
การใชงบประมาณ 

มาตรการสงเสริมการมีสวน
รวมในการใชงบประมาณของ
องคการบริหารสวนตําบล 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 93.57 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ป รับ ป รุ ง  พั ฒ น าห รื อ รั กษ าระดั บ 
ประเด็น  การใชจ ายงบประมาณ ไม
เปนไปตามวัตถุประสงค 

ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบล 
จึงกําหนดมาตรการในการปรับปรุงและ
พัฒนาองคกรดานการใชงบประมาณ ให
ทุกสํานัก/กอง ไดเขามามีสวนรวมในการ
ดําเนินงานของหนวยงาน เพ่ือใหการใช
จายงบประมาณเปนไปตามวัตถุประสงค 
มีความคุมคา และเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอประชาชน 

 

1. การจัดทําแผนดําเนินงาน ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยใหทุกสวน
ร า ช ก า ร จั ด ทํ า ร า ย ล ะ เ อี ย ด เ พ่ื อ
ป ระกอบการจั ด ทํ าแผนดํ า เนิ น งาน
ประจําป และเสนอใหผูบริหารทองถ่ิน
ประกาศใชตอไป 

2 . ก า ร จั ด ทํ า แ ผ น ก า ร ใช จ า ย
งบประมาณ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 โดยให ทุกสวนราชการจัด ทํา
รายละเอียด เพ่ื อประกอบการจัด ทํ า
แผนการใชจายงบประมาณประจําป และ
เสนอใหผูบริหารทองถ่ินประกาศใชตอไป 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 3 
การใชอํานาจ 

มาตรการปองกันการขัดกัน
ระหวางประโยชนสวนตนกับ
ผลประโยชนสวนรวม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการในการ
รักษาระดับ  ในป งบประมาณ  พ .ศ . 
2569 

 
 

1. จัดทําประกาศมาตรการปองกัน
การขัดกันระหวางประโยชนสวนตนกับ
ผลป ระ โยช น ส ว น รวม  ให ผู บ ริ ห าร
ประกาศใช และประกาศใหทราบโดยท่ัว
กัน 

2. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให กับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 4 
การใชทรัพย สิน
ของทางราชการ 

มาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 87.38 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม 

1. ประเด็น เจาหนาท่ีในหนวยงาน
บางรายมีการขอยืมทรัพยสินของทาง
ราชการไปใชปฏิบัติงานอยางไมถูกตอง 

2. ประเด็น บุคลากรบางรายใน
หนวยงานเห็นวาหนวยงานขาดการ
กํ า กั บ ดู แ ล แ ล ะต รว จ ส อ บ ก าร ใช
ทรัพยสินเพ่ือปองกันไมใหนําไปใชเพ่ือ
ประโยชนสวนตวั 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
จึงกําหนดมาตรการปรับปรุงและพัฒนา
องคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 
 

1. จัด ทํามาตรการปองกันการใช
ทรัพยสินของทางราชการ ใหผูบริหาร
ประกาศใช และประกาศใหทราบโดยท่ัว
กัน 

2. จัดทําคูมือในการยืมทรัพยสินของ
ทางราชการ 

3. จัดทําโครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมให กับบุคลากรขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือสงเสริม
คุณธรรมและจริยธรรมในองคกร สราง
วัฒนธรรมองคกรสุจริต 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก ไขปญหา
การทุจรติ 

มาตรการปองกันและแกไข
ปญหาการทุจริตในหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 81.43 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี ้

1. ประเด็น ผูบริหารสูงสุดของ
หนวยงานยังไมใหความสําคัญกับการ
แกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบเทาท่ีควร  

2. ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บางรายเห็นวามาตรการปองกันการ
ทุจริตของหน วยงานยั งไม ส ามารถ
ปองกันการทุจริตไดจริง  

3. ประเด็น บุคลากรในหนวยงาน
บ า ง ร า ย ยั ง ข า ด ค ว า ม เชื่ อ ม่ั น ใน
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของหนวยงาน 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
จึงกําหนดมาตรการปรับปรุงและพัฒนา
องคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 2569  

 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2569 

2 . จั ด ทํ าช อ งท างร อ ง เรี ย น ก าร
ประพฤติมิชอบ บนเว็บไซตของหนวยงาน
ท่ี ส ามารถ เชื่ อม โย งไป ยั งห น วย งาน
ตรวจสอบภายนอก ดังนี้ 

(1) ชองทางรองเรียนผานองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 

(2) ชองทางของสํานักงาน ป.ป.ช. 
(3) ชองทางของสํานักงาน ป.ป.ท. 

 
 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 6 
คุ ณ ภ า พ ก า ร
ดําเนินงาน 

มาตรการปรับปรุงการ
ใหบริการของเจาหนาท่ีให
เปนไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลาท่ีกําหนด 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 85.82 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี ้

1. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
ว า  ก ารปฏิ บั ติ งาน /ให บ ริ ก ารขอ ง
เจาหนาท่ีของหนวยงาน ไมเปนไปตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนด 

2. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายเห็น
ว า เจ าห น า ท่ี ข อ งห น วย งาน มี ก าร
ปฏิบัติงาน/ใหบริการกับผูมาติดตอไม
เทาเทียม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

 

1. จัดทําคูมือประชาชน 
2. จัดทําคูการปฏิบัติงาน 
3. เผยแพรคูมือประชาชน คูมือการ

ปฏิบั ติงาน ในเว็บไซตหนวยงานและ
ประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

โครงการปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 80.12 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 

1. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหน วยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  

2. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาชองทางการเผยแพรขอมูล
ของหน วยงานเขาถึงไดยาก รวมถึง
ขอมูลขาวสารท่ีเผยแพรใหประชาชน
หรือผูรับบริการไดรับทราบนั้นยังขาด
ความชัดเจนเพียงพอ  

3. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาการสื่อสาร ตอบขอซักถาม 

1. ปรับปรุงขอมูลพ้ืนฐานและขอมูล
ดานตาง ๆ ในเว็บไซตองคการบริหารสวน
ตํ าบ ล เมื อ งก า ย  ให มี ค ว าม ถู ก ต อ ง 
ครบถวน เปนปจจุบัน และสามารถสืบคน
ขอมูลไดโดยงาย 

2. มอบหมายเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ณ 
ศูนยขอมูลขาวสาร ใหเปนปจจุบัน 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

หรือใหคําอธิบายของหนวยงานยังขาด
ความชัดเจน  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 8 
การปรับปรุงการ
ทํางาน 

มาตรการเปดโอกาสให
บุคคลภายนอกเขามามีสวน
รวมในการปรับปรุงพัฒนาการ
การดําเนินงานขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 79.03 คะแนน 
ผูตรวจประเมินมีขอเสนอแนะในการ
ปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงานราย
ประเด็นขอคําถาม ดังนี้ 

1. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาหนวยงานยังขาดการเปด
โอกาสใหบุคคลภายนอกเขาไปมีสวน
ร ว ม ใน ก า ร ป รั บ ป รุ ง พั ฒ น า ก า ร
ดําเนินงาน/การใหบริการของหนวยงาน
ใหดีข้ึนเทาท่ีควร  

2. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความ เห็ น ว าหน วยงานยั งไม มี การ
ปรับปรุงการดําเนินงานหรือโครงการ
เพ่ือตอบสนองตอประชาชนเทาท่ีควร  

3. ประเด็น มีผูรับบริการหรือผูมา
ติดตอราชการกับหนวยงานบางรายมี
ความเห็นวาการใหบริการผานชองทาง
ออนไลนของหนวยงาน ยังไมสะดวก 
รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากพอ  

1. จัดทําโครงการประเมินความพึง
พอใจการใหบริการ ณ จุดบริการ 

2. เปดโอกาสใหประชาชนหรือผู มี
สวนไดเสียภายนอก เขารวมการประชุม
ประชาคมในระดับตาง ๆ เพ่ือนําปญหา
ความตองการมาบรรจุในแผนพัฒนา
ทองถ่ินหรือปรับปรุงการทํางานของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 
การเปดเผยขอมูล 

โครงการปรับปรุงศูนยขอมูล
ขาวสารขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 96.25 คะแนน 
ซ่ึงผลการประเมินหนวยงานมีชองทาง
เผยแพรขอมูลขาวสารท่ีสามารถเขาถึง
ไดงาย แตยังมีประเด็นท่ีตองปรับปรุง
และพัฒนาในประเด็น ขอมูลผูบริการ มี
คะแนนการประเมิน 50.00 คะแนน 
และประเด็น ขอมูลสถิติการใหบริการ 
50.00 คะแนน  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการปรับปรุง
และพัฒนาองคกร ในปงบประมาณ พ.ศ. 
2569  

 

1. ปรับปรุงขอมูลผูบริหารทองถ่ิน 
ในเว็บไซตขององคการบริหารสวนตําบล
เมืองกาย ใหมีความถูกตอง ครบถวน และ
เปนปจจุบนั 

2. จัดเก็บขอมูลสถิติการใหบริการ 
ร า ย ง าน ผ ล ให ผู บ ริ ห า รท ร าบ แ ล ะ
ประชาสัมพันธผานเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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ประเด็นตัวช้ีวัด มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม 
ผลการวิเคราะหตัวช้ีวัดตามหลักเกณฑ

การประเมิน ITA 
ข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ระยะเวลาใน
การดําเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดท่ี 10 
การป องกันการ
ทุจริต 

มาตรการปองกันการทุจริต องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ไดรับคะแนนประเมิน 100.00 คะแนน 
โดยไมมีขอเสนอแนะจากผูตรวจประเมิน
ในการปรับปรุง พัฒนาการดําเนินงาน
รายประเด็นขอคําถาม 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
พิจารณาจากผลการประเมินดังกลาว
ขางตนแลว จึงกําหนดมาตรการในการ
รักษาระดับ  ในป งบประมาณ  พ .ศ . 
2569  

 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดย
ผูบริหารทองถ่ิน 

2. ดําเนินการตามแผนปฏิบั ติการ
ปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

3. รายงานผลการดําเนินงานปองกัน
การทุจริตใหผูบริหารทราบและเผยแพร
ผลการดําเนินงานในเว็บไซตขององคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 

สํานักปลัด 
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สวนท่ี 3 
การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (ITA) 
 

3.1 ขอจํากัดดานบุคลากร 
1. มีบุคลากรไมเพียงพอในการดําเนินงานตามตัวชี้วัดท่ีกําหนด 
2. บุคลากรขาดความเขาใจในการดําเนินการตามตัวชี้วัด เนื่องจากมีการประกาศหลักเกณฑ

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของภาครัฐ ภายหลังจากท่ีหนวยงานไดดําเนินงาน
ตามภารกิจไปแลวทําใหการปฏิบัติตามตัวชี้วัดทําไดยาก 
 

3.2 ขอจํากัดดานงบประมาณ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคการบริหารสวนตําบลขนาดกลาง มีงบประมาณ

รายจายประจําปชวงระหวาง 20-25 ลานบาท/ป ทําใหมีงบประมาณไมเพียงพอในการดําเนินงานในดานตาง ๆ 
ประกอบกับมีพ้ืนท่ีในการใหบริการ จํานวน 66.324 ตารางกิโลเมตร พ้ืนท่ีสวนใหญบานพ้ืนท่ีปา ภูเขา จึงใช
งบประมาณจํานวนมากในการดําเนินการดานโครงสรางพ้ืนฐาน 
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