
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย โทร. 0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี    27  มกราคม  2569                        

เรื่อง รายงานผลการพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 
1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น  

2. ขอเท็จจริง 
จากแผนฯดังกลาว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนิน

โครงการตามแผนฯท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

3. ขอระเบียบ/กฎหมาย 
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
  4. ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาท่ี จึงขอรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ              
พ.ศ. 2567 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
       
(ลงชื่อ) วาท่ีรอยตรี 
        (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
         หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายณัฐพล สุอินตะ) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายณัฐพล สุอินตะ) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ปฏิบัติหนาท่ี 

                นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
----------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

1 .  ด า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
 

1 .1  ก า รจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  3  ป  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 
และดำเนิ น การต ามแผน ให
สอดคลองตามความจำเปน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการ
จัดทำแบบสอบถามความ
ตองการเขารับการอบรมตาม
หลักสูตรสายงานของตนเอง 
ก อ น แ ล ะ ห ลั ง ก า ร อ บ รม 
เพ่ือใหการพัฒนาบุคลากรเกิด
ประสิทธิภาพตรงกับความ
ตองการในการพัฒนาของ
บุคลากรแตละตำแหนง และ
ใหสอดคลองตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

 

 1.2 กำหนดเสนทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเปนกรอบในการ
พัฒนาบุคลากรแตละตำแหนง 
โดยการจัดสงบุคลากรเขารับการ
ฝกอบรมความรูตามสายงาน ท่ี
สอดคลองตามมาตรฐานกำหนด
ต ำแห น ง  เ พ่ื อ พั ฒ น า ทั ก ษ ะ 
ความรู ความสามารถ 

ต้ังไว 325,000 บาท 
 

ใชไป 153,411 บาท 
 

คงเหลือ 171,589 บาท 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

อบต.เมืองกายไดดำเนินการ
ประกาศรับสมัครพนกังานจาง
ท่ัวไป สังกัดสำนักปลัด และ
สังกัดกองชาง เพ่ือทดแทน
ตำแหนงวาง   
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 1 .3 จัดกิจกรรมและโครงการ 
ต า ง  ๆ  ใ น ก า ร ส นั บ ส นุ น
กระบวนการบริหารองคความรูใน
การปฏิบัติงาน มีการพัฒนาระบบ
การบริหารองคความรู ท่ี เป น
มาตรฐาน มีการเชิญวิทยากรท้ัง
ภายในและภายนอกมาใหความรู
กับบุคลากร รวมถึงการจัดให
บุ ค ล า ก ร ใ น อ ง ค ก ร มี ก า ร
แลกเปลี่ยนความรูประสบการณ
ท่ีไดจากการทำงาน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

อบต.เมืองกาย มีการจัดทำแบบรายงานการ
ประเมินตนเองกอนการฝกอบรมและหลังการ
ฝกอบรม เพ่ือประเมินความคาดหวังในการนำ
ความรูจากการฝกอบรมมาใชประโยชน และ
จัดทำแบบรายงานผลการเขารับการฝกอบรม 
เพ่ือเปนการเผยแพรใหบุคลากรในองคกรได
แลกเปลี่ยนเรียนรูในสิ่งท่ีไดไปฝกอบรมมา 

 

     1 .4  แ จ งบุ ค ล าก ร ใน สั ง กั ด 
รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข าราชการส วนท อง ถ่ิน  และ
ขอบั งคับองคการบริหารสวน
ต ำ บ ล เ มื อ ง ก า ย  ว า ด ว ย 
จรรยาบรรณ ขาราชการส วน
ทองถ่ิน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการเผยแพร 
1. ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน 
2. พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 
3. แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของ
ขาราชการและพนักงาน 
ลงบนเว็บไซต www.muangkhai.go.th 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

2. ดานการพัฒนา
ระบบสารสนเทศ 

2.1 ประชาสัมพันธและเผยแพร
แนวทาง เสนทางความกาวหนา
ในสายงานตำแหนงใหบุคลากร
ทราบ 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการจัดทำและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงาน ใหแตละสวนราชการ 
เพ่ือเปนแนวทางใหแตละตำแหนง สามารถ
เขาใจ และเตรียมพรอมในการท่ีจะวางแผน
เสนทางอนาคตของตนเอง 
 

 

 2 .2  ดำเนินการบัน ทึก แก ไข 
ปรับปรุงขอมูลบุคลากรในระบบ
ศูน ย ข อ มู ลบุ ค ล าก รท อ ง ถ่ิ น
แ ห ง ช า ติ  (LHR) ให ถู ก ต อ ง 
ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการบันทึก แกไข ปรับปรุงขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 

 

3. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

3.1 ใหผูบังคับบัญชา มอบหมาย
งานแกผู ใตบั งคับบัญชา อยาง
เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง
การควบคุม กำกับ ติดตาม และ
ดู แ ล ผู ใ ต บั ง คั บ บั ญ ช า ให
ป ฏิ บั ติ ง าน ต าม ห ลั ก เก ณ ฑ  
แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ี
เก่ียวของ 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

1. มีการจัดทำคำสั่งมอบหมายงานของแตละ
สวนราชการให เปนป จจุบัน  และตรงตาม
มาตรฐานกำหนดตำแหนง 
2. มีการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ใน
แตละรอบการประเมิน  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 3 .2  จั ด ให มี ก ร ะ บ ว น ก า ร
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง า น
ราชการ ท่ีเปนธรรม เสมอภาค 
และสามารถตรวจสอบได 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑภายในเดือนกันยายนของทุกป กอน
เริ่มปงบประมาณ 

 

 3.3 จัดใหมีการพิจารณาความดี
ความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน าท่ีราชการอยางเปนธรรม 
เสมอภาคและสามารถตรวจสอบ
ได 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

อ บ ต .เ มื อ ง ก า ย  ได ด ำ เนิ น ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของพนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง เพ่ือกลั่นกรองคะแนนท่ีผูบังคับบัญชาได
ประเมิน 
 

 

 3.4 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิ บั ติ ห น า ท่ี
ราชการประจำป  เพ่ือยกยอง
ชมเชย แกบุคลากรดีเดน ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน
ตอสาธารณชน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำโครงการ         
ยกยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป 2568 แลว มีพนักงานสวนตำบลท่ี
ไดรับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 1 คน และ
พนักงานจาง จำนวน 1 คน 
 

 

 
 
 

 
 



-7- 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 3.5 จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนตำบลเมืองกาย 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

ดำเนิ น การสำรวจความ พึ งพ อใจ ในการ
ปฏิ บั ติ งานของพนั กงานส วนตำบล และ
พนักงานจาง สำหรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล การพัฒนากระบวนการ
ทำงาน และการจัดทำงบประมาณในการ
ปรับปรุงท่ีนำไปสูบรรยากาศการทำงานท่ีมี
สมรรถนะสูง 
 

 

4 . ด าน การส ง เส ริ ม
จริยธรรมและการรักษา
วินั ยของบุคลากรใน
หนวยงาน 
 

4 .1 กำหนดจัดให มี กิจกรรม/
โค ร งก า ร ส ง เส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม 
จริยธรรมและความโปรงใสในการ
ปฏิบั ติ ราชการของ ผูบ ริห าร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจางขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองกาย 

ต้ังไว 15,000 บาท 
 

ใชไป 9,495 บาท 
 

คงเหลือ 5,505.- บาท 
 

วันท่ี 19 มิถุนายน 2568 
 

มีการจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และความโปรงใสในการปฏิบัติราชการของ
ผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง เพ่ือใหบุคลากรและพนักงาน มี
ความรูความเขาใจในดานคุณธรรมดานความ
ซ่ือสัตยสุจริต  การปองกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ สามารถนำไปเปนแนวทางใน
การดำเนินชีวิตสวนตัวและในการปฏิบั ติ
ราชการ โดยมุงเนนการทำงานเพ่ือการบริการ
ประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
เกิดความคุมคา และสามารถนำมาประยุกตใช
กับการปฏิบัติงานภายในองคกรและภายใน
ทองถ่ินได 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 4 .2 จั ดท ำป ระกาศองค ก าร
บริหารสวนตำบลเมืองกาย เรื่อง 
มาตรการสรางขวัญกำลังใจ และ
การลงโทษผูกระทำผิดวินัย 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการจัดทำประกาศจัดทำประกาศองคการ
บริหารสวนตำบลเมืองกาย เรื่อง มาตรการ
สรางขวัญกำลังใจ และการลงโทษผูกระทำผิด
วิ นั ย แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร ล ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.muangkhai.go.th 
 

 

 4 .3 จัดทำแผนเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และปองกัน
การทุจริต เพ่ือมุงเนนการสราง
จิตสำนึกของพนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการจัดทำแผน เสริมสรางวินั ย คุณ ธรรม 
จริยธรรม และปองกันการทุจริต เพ่ือมุงเนน
การสรางจิตสำนึกของพนักงานสวนตำบล และ
พนักงานจาง และเผยแพรลงบนเว็บ ไซต  
www.muangkhai.go.th 
 

 

4.4 จัดทำประกาศนโยบายดาน
คุณธรรม จริยธรรม ขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองกาย เพ่ือ
ยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติ 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการจัดทำประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหารสวนตำบล              
เมืองกาย เพ่ือยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติและ
เ ผ ย แ พ ร ล ง บ น เ ว็ บ ไ ซ ต  
www.muangkhai.go.th 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 4 .5 จัดทำโครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบั ติ ราชการและใหบริการ
ประชาชนดี เดน ตามประมวล
จริยธรรมขาราชการขององคการ
บริหารสวนตำบลเมืองกาย  

 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

มีการจัดทำโครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ประจำป 2568 และมีผูไดรับ
เลือก จำนวน 2 ราย ไดแก 
พนักงานสวนตำบล 
1 . น างส าวนั น ท น า อนุ เข ต ร  ตำแห น ง 
ผูอำนวยการกองคลัง 
พนักงานจาง 
1. นายสมชาย กวางปน ตำแหนง พนักงานขับ
เครื่องจักรกลขนาดเบา 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. บุคลากรในบางตำแหนงมีภารกิจงานรัดตัว ทำใหไมสามารถเขารับการฝกอบรมไดตามระยะเวลา  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ
ราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการพัฒนาบุคลากรในหลากหลายรูปแบบ และใหความสำคัญในการมีสวนรวมของบุคลากรดวย 
 4. ควรมีการติดตามการฝกอบรมอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ และมีความกระตือรือรน 
 


	บันทึกข้อความ

