
 

 

                                                            

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

เรื่อง  มาตรฐานทางคุณธรรมของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
                       ----------------------------- 

  ตามท่ี คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน ไดออกประกาศ ก.ถ. เรื่อง 
มาตรฐานกลางทางจริยธรรมของขาราชการ พนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ลงวันท่ี ๑๑ 
มิถุนายน ๒๕๕๖ เพ่ือใหขาราชการ พนักงานลูกจางขององคกรปกรองสวนทองถ่ิน ยึดถือเปนหลักการแนวทาง 
ปฏิบัติ และเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตน อาศัยอำนาจตามมาตรา ๒๕ วรรคเจ็ด และ (๑๒) ประกอบ
มาตรา ๑๓ (๔) แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๕๖ ประกาศคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวน ตำบล เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และ
พนักงานจาง ลงวันท่ี ๓๑ สิงหาคม ๒๕๕๘ เห็นชอบใหกำหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวน
ตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปนหลักการแนวทาง
ปฏิบัติและเปนเครื่องกำกับความประพฤติพนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตำบล พนักงานสวนตำบล ลูกจางประจำ และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล มีหนาท่ีดำเนินการ
ใหเปนไปตามกฎหมาย เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อำนวยความสะดวกและ ใหบริการแก
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล  

ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย จึงกำหนดมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกายข้ึน เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกของ
พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางในการปฏิบัติหนาท่ีใหมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล การรักษามาตรฐานแหง
ความดีงาน ธำรงไวซ่ึงศักดิ์ศรี เกียรติภูมิ สรางความเลื่อมใส ศรัทธาและไดรับความเชื่อถือยกยองจากบุคคลท่ัวไป
โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของคามาตรฐานจริยธรรม ดังนี้  

๑. พึงปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต เท่ียงธรรม ไมแสวงหาผลประโยชนอ่ืนใดอันมิคสรดวย
กฎหมาย มีความโปรงใสพรอมใหตรวจสอบ  

๒. พึงดำรงตนใหตั้งม่ันอยูในศีลธรรม ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตย สุจริต เสียสละและมีความ
รับผิดชอบ  

๓. พึงปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความอุตสาหะ เอาใจใส ระมัดระวังรักษาผลประโยชนของทางราชการ
อยางเต็มความสามารถ และการพัฒนาทักษะความรู ความสามารถของตนเองอยูเสมอ  

๔. พึงปฏิบัติตนตอผูรวมงานดวยความสุภาพเรียบรอย รักษาความสามัคคีและไมกระทำการอยางใดอยาง
หนึ่งอันเปนการกลั่นแกลงกัน 

๕. พึงตอนรับใหความสะดวก ใหความเปนธรรม และใหการสงเคราะหแกประชาชนผูมาติดตอราชการ
เก่ียวกับหนาท่ีของตนโดยๆไมชักชาและดวยความสุภาพเรียบรอย ไมดูหม่ิน เหยียดหยาม กดข่ีหรือขมเหง
ประชาชนผูมาติดตอราชการ  

 

/6. พึงปฏิบัติหนาท่ี... 
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6. พึงปฏิบัติหนาท่ีตามหลักธรรมาภิบาลอยางเครงครัด ไดแก การยึดหลักนิติธรรม หลักความโปรงใส 
หลักความรับผิดชอบ หลักคุณธรรม หลักการมีสวนรวมและหลักความคุมคา 

8. การยึดม่ันในระบอบประชาธิปไตยโดยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

         
                            (นายอุทัย  พวงลังกา) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
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