
 

 

                                                            

 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

เรื่อง หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล พ.ศ. 2569 
----------------------------- 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดกำหนดหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพ่ือใหเปนไปตามกฎ ระเบียบ และขอบังคับท่ีเก่ียวของเพ่ือใหบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
สามารถปฏิบัติงานไดอยางมีมาตรฐาน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจของหนวยงานมีประสิทธิภาพและประชาชนไดรับ 
การอำนวยความสะดวก ไดรับการตอบสนองความตองการไดอยางรวดเร็ว จึงใหถือปฏิบัติตามหลักการ               
ในการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ดังนี้ 

๑. การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

๒. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

๓. การพัฒนาบุคลากรอยางมีทิศทางและตอเนื่องตลอดเวลาในการปฏิบัติงาน 

๔. การประเมินผลการปฏิบัติงานและใหผลตอบแทนท่ีเปนธรรม 

๕. การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 

โดยมีแนวทางดังนี้ 

• หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากรเปนหนาท่ีพ้ืนฐานท่ีสำคัญของหนวยงานท่ีรับผิดชอบงานดานทรัพยากร
บุคคล เนื่องจากการสรรหาและคัดเลือกกอนเขาทำงานมีความสำคัญตอความสำเร็จหรือลมเหลวในการดำเนินงาน
ขององคกร ดังนั้น ข้ันตอนและวิธีการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรจึงตองดำเนินการอยางจริงจัง มีหลักเกณฑและ
ยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีมีความเหมาะสมท่ีองคกรตองการมากท่ีสุดเขามารวม เพ่ือใหไดบุคลากรท่ีเปนท้ัง 
“คนเกง” และ “คนดี” มีคุณภาพสูงและซ่ือสัตย เขามารวมปฏิบัติงานการประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากร
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เปนอำนาจของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ตามมาตรา ๑๕ 
แหงพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ ประกอบกับ
จะตองปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล ลงวันท่ี 28 ตุลาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปจจุบัน หมวด ๔ เรื่อง การคัดเลือก การสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีท่ีมีเหตุพิเศษ การสอบคัดเลือก และการ
คัดเลือก 

• หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 

เพ่ือใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เปนไปดวยความเรียบรอย                     
มีประสิทธิภาพ และสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ.2545 
หมวด ๕ การบรรจุและแตงตั้ง ขอ 102 ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตำบล 
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• หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 

ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2545 หมวด 14 กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล สวนท่ี 4 
การพัฒนาพนักงานสวนตำบล ขอ ๓๐๕ วิธีการพัฒนาพนักงานสวนตำบล เพ่ือการดำเนินการใหสอดคลองกับ 
หลักสูตรท่ี ก.อบต.กำหนด เปนหลักสูตรหลักและเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความจำเปนและเหมาะสม โดยวิธีการใด 
วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจำเปนและเหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 

๒. การฝกอบรม 

๓. การศึกษาหรือดูงาน 

๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 

๕. การสอนงาน การใหคำปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 

• หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตำบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตำบลและพนักงานจางทุกรอบการประเมินตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตำบล พ.ศ.2558 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. ๒๕๖๒รวมถึงประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี ๖) 
พ.ศ.๒๕๕๙ 

• การใหคุณใหโทษและการสรางขวัญและกำลังใจ 

๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 
2542 มาตรา 35 เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอ่ืนของพนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 

๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข เก่ียวกับ
วินัย และการรักษาวินัยและการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.255๙ และท่ีแกไขเพ่ิมเติมจนถึงปจจุบัน 

๓. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

๔. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพ่ือใหมีชีวิตท่ียืนยาว
และมีความสุข สามารถทำงานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซ่ึงจะตองอาศัยกิจกรรมตาง ๆ ในกระบวนการ
บำรุงรักษาบุคลากร ไดแก การจางคาจางคาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและอนามัยการดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย เปนตน 
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๕. การใหการยกยองชมเชย และบำเหน็จความดี ความชอบอยางเหมาะสม เพ่ือเปนการตอบแทน               
การทำประโยชนใหแกสวนราชการ/หนวยงาน 

๖. การใหโอกาสขาราชการ และพนักงานจาง ซ่ึงมีผลการปฏิบัติงานดี และมีศักยภาพสูงไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนตำแหนง ดวยการรวมกันพัฒนาความกาวหนา และใหการพัฒนาความรู 
ความสามารถดวยวิธีท่ีเหมาะสม 

๗. การใหโอกาสในการแสดงความคิดเห็นและมีอิสระในการคิดสรางสรรค ปรับปรุงงาน โดยการจัดใหมี
ระบบขอเสนอแนะ และปรับปรุงอยางตอเนื่อง ใหโอกาสในการรองทุกข โดยมีระบบ การรองทุกขและชวยเหลือ
แกปญหาใหตามความเหมาะสม 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   1  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

         
                            (นายอุทัย  พวงลังกา) 
                นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
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