
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย โทร. 0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี    27  มกราคม  2569                        

เรื่อง รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 
1. เรื่องเดิม 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดจัดทำแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น  

2. ขอเท็จจริง 
จากแผนฯดังกลาว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการดำเนิน

โครงการตามแผนฯท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

3. ขอระเบียบ/กฎหมาย 
3.1 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
3.2 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3.3 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
  4. ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
(ลงชื่อ) วาท่ีรอยตรี 
        (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
         หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายณัฐพล สุอินตะ) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายณัฐพล สุอินตะ) 
                 ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ปฏิบัติหนาท่ีแทน 

  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย
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รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

----------------------------------------------------------------------------------- 

 

ผลการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด านการวางแผน
กำลังคน 
     
 

1.1  แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2567 – 2569 

 
 

 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1. ในตำแหนงท่ีมีกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ได
ด ำ เนิ น การจั ดท ำป ระกาศรับ โอน (ย าย ) 
พนักงานสวนตำบล และขาราชการประเภทอ่ืน
เพ่ือมาดำรงตำแหนงท่ีวาง รวมถึงมีรายงาน
ตำแหนงวาง ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม เพ่ือ
รายงานให ก.อบต.ดำเนินการสรรหาตอไป 
 

 

 1.2 การดำเนินการสรรหา
ขาราชการ และพนักงานจาง 
เพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง สังกัด
องคการบริหารสวนตำบลเมือง
กาย 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

1 . มี การประกาศประกาศรับ โอน (ย าย ) 
ตำแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับ ปก./ชก. 
จำนวน 1 อัตรา 
2. มีการรายงานตำแหนงสายงานผูบริหาร
เพ่ือให ก.อบต. ดำเนินการสรรหา จำนวน 2 
ตำแหนง ไดแก 

1. ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด 
     2.   ตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

    

3. อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการประกาศรับ
สมัครพนักงานจาง ตำแหนง ผูชวยนิติกร สังกัด 
สำนักปลัด จำนวน 1 อัตรา และ ตำแหนง 
คนงาน สังกัดกองชาง จำนวน 1 อัตรา เพ่ือ
ทดแทนตำแหนงวาง   

 

 

     
 

1.3 แตงต้ังคณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคล เพ่ือ
แตงต้ังเปนพนักงานจาง สังกัด
อ งค ก า ร บ ริ ห า ร ส ว น ต ำบ ล              
เมืองกาย 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2566 – 
30 กันยายน 2567 
 

มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลื อ ก ส ร ร บุ ค ค ล ท่ั ว ไป เ พ่ื อ แ ต ง ตั้ ง เป น               
พนักงานจาง  

 

1 .4  การดำเนิ นการเก่ียว กับ
ความกาวหนาของพนักงานสวน
ตำบล สังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองกาย 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ รู ป เล ม แ ผ น พั ฒ น า
ความก าวหน า เพ่ื อป ระชาสั ม พั นธ ให กั บ
บุคลากรไดทำการศึกษา ทุกสำนัก/กอง จำนวน  
1 เลม 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

     
 

1.5 ปรับปรุงระบบงาน วิธีการ
ท ำ ง า น  ท่ี ไ ม ซ้ ำ ซ อ น  ใ ช
ผูปฏิบัติงานนอย แตไดผลงานท่ี
ร ว ด เ ร็ ว  มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ 
ผู ป ฏิ บั ติ ง า น มี อิ ส ร ะ ใน ก า ร
ปฏิบัติงานในระดับท่ีเหมาะสม            
มีการนำเทคโนโลยีสมัยใหมมา
ชวยในการปฏิบัติงาน 
 

0 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2567 – 
30 กันยายน 2568 
 

1. จัดทำคำสั่งมอบหมายงานใหเปนปจจุบัน  
ตรงตามตำแหนง 
2. มีการติดตั้งระบบถายโอนไฟลจากเครื่อง
คอมพิวเตอรพีซีไปยังพีซีโดยใชสาย Ethernet 
หรือสาย LAN เพ่ือเชื่อมตอขอมูลอินเตอรเน็ต
แบบไรสาย 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. ตำแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทำใหตองแตงต้ังผูรักษาราชการ
แทนในตำแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตำแหนงนี้เทาท่ีควร 
และการรักษาราชการในตำแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 2. มีการรายงานตำแหนงสายงานผูบริหารเพ่ือให ก.อบต. ดำเนินการสรรหา จำนวน 2 ตำแหนง ไดแก 
ตำแหนง หัวหนาสำนักปลัด และตำแหนง ผูอำนวยการกองชาง ซ่ึงท้ังสองตำแหนง เปนตำแหนงสายงานผูบริหาร  
ท่ีรายงานให ก.อบต. สรรหา ทำใหตองใชระยะเวลา เนื่องจากตำแหนงสายงานผูบริหารเปนตำแหนงท่ีขาดแคลน
เปนจำนวนมาก บางครั้งผูท่ีผานการสรรหามีจำนวนนอยกวาตำแหนงวาง ทำใหผูท่ีสอบคัดเลือกได มีตัวเลือกในการ
เลือกท่ีลงตำแหนง 

3. อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการประกาศรับสมัครพนักงานจาง ตำแหนง ผูชวยนิติกร สังกัด สำนักปลัด              
จำนวน 1 อัตรา เพ่ือทดแทนตำแหนงวาง แตก็ยังไมมีผูใดสนใจมาสมัครเปนพนักงานจางในตำแหนงนี้  
 4. เนื่องจากตำแหนงท่ีตั้งสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อยูในพ้ืนท่ีปาเขา มีทางลาดชัน 
ถนนคอนขางแคบ หางไกลตัวเมือง ทำใหผูสนใจอยากโอน(ยาย) มามีนอย   
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรมีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย
เปนประจำทุกป เพ่ือจะไดทราบถึงปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะของแตละคน ความตองการท่ีพนักงานสวน
ตำบลและพนักงานจาง มีตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เพ่ือจะไดนำมาประกอบการจัดทำแผนตาง ๆ 
รวมท้ังจะไดปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 2. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงท่ีขาดแคลนโดยเรงดวน เพ่ือใหได
คนมาทำงานในตำแหนงท่ีวาง และควรพิจารณาตำแหนงท่ีวางท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลดวย 


	บันทึกข้อความ

