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แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

******************** 
 

1. หลักการและเหตุผล 

 1.1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย มาตรา 258 ข (4) ไดกำหนดไววา “ใหมีการปรับปรุงและ
พัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐ เพ่ือจูงใจใหผูมีความรูความสามารถอยางแทจริงเขามาทำงานในหนวยงาน
ของรัฐ และสามารถเจริญกาวหนาไดตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแตละบุคคลมีความซ่ือสัตย
สุจริต กลาตัดสินใจและกระทำในสิ่งท่ีถูกตองโดยคำนึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัว มี
ความคิดสรางสรรคและคิดคนนวัตกรรมใหม ๆ เพ่ือใหการปฏิบัติราชการและการบริหารราชการแผนดินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุมครองปองกันบุคลากรภาครัฐจากการใชอำนาจโดยไมเปนธรรมของ
ผูบังคับบัญชา 

 1.2 พระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดให
สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคกรแหงการเรียนรูอยางสม่ำเสมอ 
โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการได
อยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สราง
วิสัยทัศน และปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการและพนักงานจางในสังกัดใหเปนบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและ
มีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหาร
ราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ ์
 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย พัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลใหเปนไป
ตามหลักสูตรมาตรฐานกำหนดตำแหนงและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

 2.2 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย มีเครื่องมือในการสงเสริมใหบุคลากรองคการบริหาร
สวนตำบลเมืองกาย มีกรอบความรู ทักษะ และสมรรถนะท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบลกำหนด 

 2.3 เพ่ือใหพนักงานสวนทองถ่ินและพนักงานจางมีการบริหาร การเรียนรู และพัฒนาตนเอง โดยการ
ประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอยางตอเนื่อง เพ่ือใหสามารถทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพในบริบท
ท่ีเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว 

 2.4 เพ่ือใหบุคลากรทองถ่ินมีความรูท้ังในดานพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ ดานการพัฒนาเก่ียวกับ
งานในหนาท่ี ดานความรูความสามารถ และทักษะของงานแตละตำแหนง ดานการบริหารและดานคุณธรรม
จริยธรรม 

 2.5 เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย สรางองคกรแหงการเรียนรู ใหบุคลากรเรียนรูและ
พัฒนาอยางตอเนื่อง เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการ
บรรลุเปาหมายตามภารกิจหนาท่ี 
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3. ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

 การพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 
ยุทธศาสตรการบริหารและพัฒนาบุคลากรเพ่ือเปนกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี ้
 

 3.1 วิสัยทัศนขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรูทันสมัย ส่ิงแวดลอมไมเปนมลพิษ” 
  การพัฒนาคุณภาพชีวิต ทรัพยากรทางธรรมชาติและสิ่งแวดลอม มีการขยาย การยกระดับ
คุณภาพของการบริหารข้ันพ้ืนฐาน ท้ังระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ การศึกษา สาธารณสุข ความปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยสิน โดยเนนหนักการแกไขปญหาโรคตาง ๆ ปญหาผูดอยโอกาส ปญหายาเสพติด และการมี
สวนรวมของสังคม มีการเสริมสรางความรู สงเสริมการฟนฟู และการรักษาทรัพยากรทางธรรมชาติ และ
สิ่งแวดลอม 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษย สงเสริมการดานคนควาวิจัย และการพัฒนาทางดานบุคลากร 
รองรับการพัฒนาในสวนภูมิภาค และพัฒนาจริยธรรมและคุณธรรมในสังคม นอกจากนี้แลว ยังมีการพัฒนา
ระบบการเกษตรกรรมเพ่ือเพ่ิมผลิตผลทางการเกษตรกรรม และอุตสาหกรรม พัฒนาการบริหารงานของ
สถาบันการเกษตร พัฒนาคุณภาพของสินคาทางการเกษตรไปสูตลาดผูบริโภคสงเสริมระบบรับชวงการผลิต
สินคาหัตกรรมและอุตสาหกรรม ตลอดจนสงเสริมการเนนศูนยกลาง การผลิตสินคาประเภทศิลปะหัตกรรม 
ของท่ีระลึก อัญมณี และเครื่องประดับในระดับอนุภูมิภาค 

พัฒนาระบบการคมนาคม การขนสงและการสื่อสาร ใหมีมาตรฐานและเชื่อมโยงท้ังจังหวัด
และอนุภูมิภาค และมีการพัฒนาแหลงทองเท่ียว การอนุรักษโบราณสถานโบราณวัตถุ และขนบธรรมเนียม
ประเพณี    มีการปรับปรุงแหลงทองเท่ียวตามธรรมชาติ ตลอดจนมีการพัฒนาระบบการใหการบริการ
ทองเท่ียว ใหควบคุมและไดมาตรฐาน 

 

 3.2 นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดตระหนักถึงความสำคัญของทรัพยากรบุคคล อันเปน
ทรัพยากรท่ีมีคายิ่งในการขับเคลื่อนองคกรใหบรรลุผลสำเร็จตามเปาหมาย จึงไดกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใชเปนกรอบและแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล  ดังนี้ 

1. นโยบายดานโครงสรางการบริหาร 
สงเสริมใหมีการพัฒนาอยางเปนระบบ ท่ัวถึง และตอเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู 

ความสามารถ ศักยภาพ และทักษะในการทำงานท่ีเหมาะสม สอดคลองกับสถานการณ วิสัยทัศน และ
ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตำบล  รวมท้ังการสงเสริมคุณธรรมจริยธรรมใหกับบุคลากร 

(1) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรใหสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหารสวน
ตำบลและสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขาราชการสวนทองถ่ิน 

(2) จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรตามตำแหนงงาน 
(3) สงเสริมใหบุคลากรในองคกรยึดม่ันคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหนาท่ี 
(4) พัฒนาศักยภาพผูบริหาร และเพ่ิมขีดความสามารถในการปฏิบัติงานใหกับผูปฏิบัติงาน

ทุกระดับตำแหนงอยางตอเนื่อง 
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2. นโยบายดานประสิทธิภาพของทรัพยากรบุคคล 
ใชระบบความรูความสามารถ เปนเครื่องมือในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลในเรื่อง  

การสรรหา การพัฒนาบุคลากร โดยยึดระบบคุณธรรม ความโปรงใส ตรวจสอบได รวมท้ังสรางความม่ันคง 
ขวัญกำลังใจ คุณภาพชีวิตท่ีดี ความผาสุก และความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน เพ่ือรักษาคนดี คนเกงไวกับ
องคการบริหารสวนตำบล โดยการสงเสริมความกาวหนาของผูท่ีมีผลงานในทุกโอกาส ใหสิ่งจูงใจ ผลประโยชน
ตอบแทนพิเศษ จัดสวัสดิการ และสรางสภาพแวดลอมท่ีดีในการทำงาน 

(1) นำหลักความรู ความสามารถ มาเปนเครื่องมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลท้ังดาน
การสรรหาและการพัฒนาบุคคล 

(2) ปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานและบรรยากาศท่ีสนับสนุนใหบุคลากรมีความสุข 
มีความพึงพอใจและมีแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

(3) ยกยองคนดี คนเกง และทำประโยชนใหกับองคการบริหารสวนตำบล 
(4) พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

3. นโยบายดานอัตรากำลังและการบริหารอัตรากำลัง 
วางแผน สนับสนุนและสงเสริมใหมีโครงสรางอัตรากำลังท่ีมีความเหมาะสม เพียงพอกับ

ภารกิจขององคการบริหารสวนตำบล รวมท้ังมีความคลองตัวในการบริหารงาน มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
(1) ทบทวนและปรับปรุงโครงสรางองคกร และแผนอัตรากำลัง ใหมีความเหมาะสม 

สอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจขององคการบริหารสวนตำบล 
(2) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4. นโยบายดานการสรางและพัฒนาระบบการบริหารจัดการองคความรู หรือองคกรแหง
การเรียนรู (Leaning Organization) 

สงเสริมและสนับสนุนใหมีการนำระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล เพ่ือใหมีขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน สามารถคนหาขอมูลไดรวดเร็ว เปนปจจุบัน ชวยลดข้ันตอนใน
การปฏิบัติงาน ปริมาณเอกสาร และการบริหารงานดานบุคคลอยางมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสงเสริมใหบุคลากร
ไดมีการเรียนรูอยางตอเนื่อง เพ่ือนำไปสูการพัฒนาคน พัฒนางาน และพัฒนาองคกร ใหพรอมกับการ
เปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

(1) พัฒนางานดานการจัดการองคความรู  เพ่ือสรางวัฒนธรรมการเรียนรู การถายทอด
ความรู การแลกเปลี่ยนความรูและประสบการในการทำงานอยางตอเนื่อง 

(2) ปรบัปรุงและพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากรโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(3) พัฒนาบุคลากรใหมีความรูดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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4. ภารกิจ อำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
1. ดานโครงสรางพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

1.1 จัดใหมีและบำรุงรักษาทางน้ำและทางบก (มาตรา 67 (1)) 
1.2 ใหมีน้ำเพ่ือการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
1.3 ใหมีและบำรุงการไฟฟาหรือแสงสวางโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
1.4 ใหมีและบำรุงรักษาทางระบายน้ำ (มาตรา 68 (3)) 
1.5 การสาธารณูปโภคและการกอสรางอ่ืน ๆ (มาตรา 16(4)) 
1.6 การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

2. ดานสงเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 
2.1 สงเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผูสูงอายุ และผูพิการ (มาตรา 67 (6)) 
2.2 ปองกันโรคและระงับโรคติดตอ (มาตรา 67 (3)) 
2.3 ใหมีและบำรุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผอนหยอนใจและสวนสาธารณะ 

(มาตรา 68 (4)) 
2.4 การสังคมสงเคราะห และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 

(มาตรา 16 (10)) 
2.5 การปรับปรุงแหลงชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยูอาศัย (มาตรา 16(2)) 
2.6 การสงเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16 (5)) 
2.7 การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16 (19)) 

3. ดานการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย ภารกิจท่ีเกี่ยวของ 
ดังนี้ 

3.1 การปองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67 (4)) 
3.2 การคุมครองดูแลและรักษาทรัพยสินอันเปนสาธารณสมบัติของแผนดิน (มาตรา 68 

(8)) 
3.3 การผังเมือง (มาตรา 68 (13)) 
3.4 จัดใหมีท่ีจอดรถ (มาตรา 16 (3)) 
3.5 การรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง (มาตรา 

16(17)) 
3.6 การควบคุมอาคาร (มาตรา 16 (28)) 

4. ดานการวางแผน การสงเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

4.1 สงเสริมใหมีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68 (6)) 
4.2 ใหมีและสงเสริมกลุมเกษตรกรและกิจการสหกรณ (มาตรา 68 (5)) 
4.3 บำรุงและสงเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68 (7)) 
4.4 ใหมีตลาด (มาตรา 68 (10)) 
4.5 การทองเท่ียว (มาตรา 68 (12)) 
4.6 กิจการเก่ียวกับการพาณิชย (มาตรา 68 (11)) 
4.7 การสงเสริม การฝกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16 (6)) 
4.8 การพาณิชยกรรมและการสงเสริมการลงทุน (มาตรา 16 (7)) 
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5. ดานการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมมีภารกิจท่ี

เกี่ยวของ ดังนี้ 
5.1 คุมครอง ดูแล และบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม (มาตรา 67 (7)) 
5.2 รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ำ ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกำจัดมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67 (2)) 
5.3 การจัดการสิ่งแวดลอมและมลพิษตาง ๆ (มาตรา 17 (12)) 

6. ดานการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น มีภารกิจท่ี
เกี่ยวของ ดังนี้ 

6.1 บำรุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถ่ิน 
(มาตรา 67 (8)) 

6.2 สงเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67 (5)) 
6.3 การจัดการศึกษา (มาตรา 16 (9)) 
6.4 การสงเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของทองถ่ิน  
(มาตรา 17 (18)) 

7. ดานการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของสวนราชการและองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น มีภารกิจท่ีเกี่ยวของ ดังนี้ 

7.1 สนับสนุนสภาตำบลและองคกรปกครองสวนทองถ่ินอ่ืนในการพัฒนาทองถ่ิน (มาตรา 
45 (3)) 

7.2 ปฏิบัติหนาท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให
ตามความจำเปนและสมควร (มาตรา 67 (9)) 

7.3 สงเสริมการมีสวนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปองกัน (มาตรา 16 (16)) 
7.4 การประสานและใหความรวมมือในการปฏิบัติหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

(มาตรา 17 (3)) 
7.5 การสรางและบำรุงรักษาทางบกและทางน้ำท่ีเชื่อมตอระหวางองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินอ่ืน (มาตรา 17 (16)) 
ภารกิจท้ัง  7  ดาน ตามท่ีกฎหมายกำหนดใหอำนาจองคการบริหารสวนตำบล สามารถจะ

แกไขปญหาขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดเปนอยางดี มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยคำนึงถึง
ความตองการของประชาชนในเขตพ้ืนท่ีประกอบดวยการดำเนินการขององคการบริหารสวนตำบลจะตอง
สอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผูบริหารขององคการบริหารสวนตำบลเปนสำคัญ 
 
 
 
 
 
 

 

/5. แผนการบริหาร... 
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5. แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 
1. ดานการวางแผน
กำลังคน 

1 .1 การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ป  ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 และทบทวน
ปรับป รุ งแผน อัตรากำลั ง  เพ่ื อกำหนดกรอบ
อัตรากำลังท่ีรองรับกับภารกิจของหนวยงาน รวมถึง
การยุบกรอบอัตรากำลัง เพ่ือลดภาระคาใชจายดาน
การบริหารงานบคุคลไมใหเกินท่ีกฎหมายกำหนด 

0 บาท     

1.2 การดำเนินการสรรหาพนักงานสวนตำบล โดย
การรับโอน(ยาย) พนักงานสวนตำบล หรือพนักงาน
สวนทองถ่ินอ่ืน มาดำรงตำแหนงท่ีวาง และการรอง
ขอใหคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตำบล เปน
ผูดำเนินการสอบคัดเลือก 

0 บาท     

1.3 การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือ
บรรจุเปนพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวน
ตำบลเมืองกาย 

0 บาท     

1.4 การเลื่อนและแตงตั้งใหพนักงานสวนตำบลดำรง
ตำแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 0 บาท     

1.5 การสอบคัดเลือกเพ่ือเปลี่ยนสายงาน 
 

20,000.- บาท 
 

-    



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

2 .  ด า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 

2.1 การสงเสริมและพัฒนาบุคลากร โดยการสง
บุคลากรเขารับการฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน  
 

405,000.- บาท     

2.2 การฝกอบรมดวยตนเองผานระบบออนไลน              
(e-Learning) 0 บาท     

2.3  จั ด ท ำแ ล ะ เผ ย แ พ ร แ น ว ท า ง  เส น ท า ง
ความกาวหนาของแตละตำแหนงใหบุคลากรทราบ 
 

0 บาท  - - - 

3. ดานการพัฒนาระบบ
สารสนเทศ 

3.1 มีการนำระบบสารสนเทศ มาสนับสนุนใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู 
 

0 บาท     

3 .2  ดำเนิ นการบัน ทึก แก ไข  ปรับปรุงขอ มูล
บุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ 
(LHR) ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน 
 

0 บาท     

4. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 
 
 
 

4 .1  ให ผู บั ง คั บ บั ญ ช า  ม อ บ ห ม าย งาน แ ก
ผูใตบังคับบัญชา อยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ 
รวม ถึ งการควบ คุม  กำกับ  ติ ดตาม  และดู แล
ผู ใตบั งคับบัญชาใหปฏิบัติ งานตามหลักเกณฑ  
แนวทางระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

0 บาท     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
5. ดานการสราง
แรงจูงใจและรักษา
บุคลากรไว 

5.1 การขอรับสิทธิสวัสดิการตาง ๆ เชน คาเลาเรียน
บุตร คารักษาพยาบาล 0 บาท     

 5.2 โครงการตรวจสุขภาพประจำป 
0 บาท     

 5.3 การเลื่อนข้ันเงินเดือนและคาตอบแทน 
0 บาท  - -  

 5.4 กิจกรรมองคกรแหงความสุข การสรางความ
ผูกพันในองคกร (Happy Workplace) 0 บาท     

6 . ด า น ก า ร ส ง เส ริ ม
จริยธรรมและการรักษา
วิ นั ย ข อ ง บุ ค ล า ก ร ใน
หนวยงาน 
 

6 .1  โครงการฝกอบรมการส ง เสริม คุณ ธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม บุ ค ล า ก ร ข อ ง อ ง ค ก ร ป ก ค ร อ ง                
สวนทองถ่ินเพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรสุจริต 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

15,000.- บาท - -   

 6.2 จัดทำประกาศองคการบริหารสวนตำบล           
เมืองกาย เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวน
ตำบล และพนักงานจาง 0 บาท - - -  

 6 .3 จั ดทำโครงการยกย อ งผู มี คุณ ธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบั ติ ราชการและใหบริการ
ประชาชนดีเดน ตามประมวลจริยธรรมขาราชการ
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

0 บาท     



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ีใช 
ระยะเวลาในการจัดทำแผนการดำเนินงาน 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
 6.4 จัดทำโครงการกิจกรรมการตอตานการทุจริต 

0 บาท     

 6.5 จัดทำโครงการจิตอาสา ทำความดีเพ่ือชาติ 
ศาสน กษัตริย 
 

20,000.- บาท -    

 
 
 

(ลงชื่อ)................................................................ 

                              (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                         นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

  

 

          (ลงชื่อ)  วาท่ีรอยตรี..........................................................   

                             (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

           นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

     

 


