
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และพนักงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง  จงัหวัดเชียงใหม 
***************************************** 

 ขาราชการและพนักงานตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี ้
 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ

เก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิ

๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๔. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส ตรวจสอบได 

๙. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

๑๐ มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

๑๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที ่ราชการของตนพรอมที ่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

๑๕. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการ 

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

๑๗. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ

โดยไมปลอยปละละเลย 

๑๘. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 



๑๙. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

๒๐. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๒๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

๒๓. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และเปาหมายอยาง

แทจริง 

๒๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ

สถานการณ 

๒๕. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

26.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยาง

เหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 

๒๗. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบข้ีแจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

๒๘. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม 

๒๙. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ

ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

๓๐. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

31. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดีโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

๓๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

3๓. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 

๓๔. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ 

๒. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

๓. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่งไมขัดขวางการทำนุบำรุง

ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๗. ไมกระทำการอันสอไปในแนวทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

๘. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับ

บริการไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานข้ึน 

๑๐. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือ

เอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๑๒.ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

๑๓. ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 

๑๔. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

๑๕. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

๑๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๑๗. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๑๘. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

๑๙. ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ 

๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

 


