
 

แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของขาราชการ และพนักงาน 

ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง  จงัหวัดเชียงใหม 
***************************************** 

 ขาราชการและพนักงานตองรักษาจริยธรรมอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองประพฤติปฏิบัติตนอยางมี

คุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไมควรกระทำ ดังนี ้
 

๑. จงรักภักดีตอประเทศชาติ มีความภูมิใจในความเปนไทย รักษาผลประโยชนของชาติ และรักษาความลับ

เก่ียวกับความม่ันคงของชาต ิ

๒. มีสวนรวมในการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนา 

๓. นำหลักธรรมตามศาสนาท่ีตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหนาท่ีราชการ 

๔. สงเสริม สนับสนุนใหมีการปฏิบัติศาสนกิจสืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาใหมีความเจริญยั่งยืน 

๕. แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน และรักษาไวซ่ึงสถาบันพระมหากษัตริย 

๖. สนับสนุนและมีสวนรวมกับกิจกรรมเฉลมิพระเกียรติในโอกาสตาง ๆ 

๗. แสดงออกถึงความเชื่อม่ันและสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

8. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความซ่ือสัตยสุจริตโปรงใส ตรวจสอบได 

๙. รับประโยชนจากการปฏิบัติราชการเฉพาะท่ีทางราชการจัดใหตามกฎหมายและระเบียบ 

๑๐ มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหนาท่ีของผูจัดทำบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชนและประเทศชาติ 

๑๑. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบโดยคำนึงถึงผลกระทบทางสังคม สิ่งแวดลอม สิทธิมนุษยชนศักดิ์ศรีความ

เปนมนุษย และสิทธิเสรีภาพของบุคคล 

๑๒. รับผิดชอบในผลการปฏิบัติหนาที ่ราชการของตนพรอมที ่จะรับการตรวจสอบและรับผิดในผลของการ

ปฏิบัติงานเม่ือเกิดความบกพรองผิดพลาดข้ึน 

13. ปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความถูกตองชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 

๑๔. ปฏิบัติตามคำสั่งผูบังคับบัญชาที่ชอบดวยกฎหมายและกลาคัดคานหรือโตแยงคำสั่งที่ไมถูกตองหรือไมชอบ

ดวยกฎหมาย 

๑๕. กลาแจงเหตุหรือรองเรียนในกรณีท่ีพบเห็นการกระทำผิดหรือการกระทำท่ีอาจกอใหเกิดความเสียหายแกทาง

ราชการ 

๑๖. ยืนหยัดในการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามหลักวิชาและจรรยาวิชาชีพดวยความกลาหาญ 

๑๗. เปดเผยการทุจริตที่พบเห็นหรือรายงานการทุจริตประพฤติมิชอบตอผูบังคับบัญชาหรือผูมีหนาท่ีรับผิดชอบ

โดยไมปลอยปละละเลย 

๑๘. ใหความชวยเหลือประชาชนท่ีถูกละเมิดหรือไดรับการปฏิบัติท่ีไมเปนธรรมโดยไมชักชา 



๑๙. ปฏิบัติหนาท่ีราชการโดยยึดถือประโยชนสวนรวมเหนือกวาประโยชนสวนบุคคล 

๒๐. มีความมุงม่ัน เสียสละ มีจิตสาธารณะในการปฏิบัติหนาท่ี เพ่ือประโยชนสุขของประชาชน 

๒๑. สามารถแยกเรื่องสวนตัวออกจากหนาท่ีการงาน 

๒๒. มีจิตอาสา โดยอุทิศตนกระทำการอันเปนประโยชนตอสวนรวม 

๒๓. ปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ มีประสิทธิภาพเพื่อใหงานสัมฤทธิ์ผลตามวัตถุประสงค และเปาหมายอยาง

แทจริง 

๒๔. ใชทรัพยากรและงบประมาณของทางราชการอยางประหยัดคุมคา รวมทั้งปฏิบัติงานใหทันตอเวลาและ

สถานการณ 

๒๕. ใหบริการและอำนวยความสะดวกแกประชาชนดวยความรวดเร็ว เต็มใจ ปราศจากอคติ และไมเลือกปฏิบัติ 

26.มุงพัฒนาและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี โดยพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เลือกใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยอยาง

เหมาะสม และเชื่อม่ันในระบบการทำงานเปนทีม 

๒๗. รับฟงความคิดเห็น พรอมท่ีจะตอบข้ีแจง และอธิบายเหตุผลใหแกประชาชนผูรวมงาน และผูมีสวนเก่ียวของ 

๒๘. ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเสมอภาค เปนธรรม และเท่ียงธรรม 

๒๙. ปฏิบัติหนาที่โดยละเวนจากการใชอคติ ไดแก ความรัก ความโกรธ ความกลัว ความหลงมาประกอบการ

ตัดสินใจในเรื่องตาง ๆ 

๓๐. วางตัวเปนกลางทางการเมือง 

31. ดำรงตนเปนขาราชการและเจาหนาที่ของรัฐที่ดีโดยนอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง พระบรมราโชวาท 

หลักคำสอนทางศาสนา และจรรยาวิชาชีพมาใชในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติหนาท่ี 

๓๒. ปฏิบัติตนเปนพลเมืองดีดวยการปฏิบัติหนาที่ของปวงชนชาวไทย เคารพตอกฎหมาย มีวินัย และรักษาไวซ่ึง

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม และประเพณีอันดีงาม 

3๓. ดำเนินชีวิตอยางเรียบงาย ประหยัด 

๓๔. เขารวมกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคมและประเทศชาติตามความเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

๑. ไมแสดงออกในลักษณะที่สอไปในทางดูแคลนหรือดอยคาความเปนไทย อันอาจกอใหเกิดความเสื่อมเสียตอ

ภาพลักษณของประเทศชาติ 

๒. ไมควรกระทำการอันอาจมีลักษณะเปนการกระทบกระเทือนตอความม่ันคงของชาต ิ

๓. ไมแสดงกิริยาวาจาหรืออาการในเชิงลบหลูดูแคลนหรือดอยคาศาสนาใดศาสนาหนึ่งไมขัดขวางการทำนุบำรุง

ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจท้ังปวง 

๕. ไมแสดงออกดวยกิริยาอาการหรือวาจาในลักษณะท่ีไมใหเกียรติหรือไมจงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริย 

๖. ไมแสดงถึงพฤติกรรมซ่ึงมีนัยเปนการแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 

๗. ไมกระทำการอันสอไปในแนวทางที่อาจตีความไดวาเปนการขัดกันระหวางประโยชนสวนบุคคลกับประโยชน

สวนรวม 

๘. ไมหาทางปฏิเสธ บายเบี่ยง เกี่ยงงอน ในการปฏิบัติหนาที่และการอำนวยความสะดวกแกประชาชนที่มาขอรับ

บริการไมปฏิเสธความรับผิดชอบหรือปดความรับผิดชอบของตนไปใหผูอื่นเมื่อเกิดความบกพรองหรือผิดพลาดใน

การปฏิบัติงานข้ึน 

๑๐. ไมหาทางปฏิเสธการตรวจสอบของบุคคลหรือหนวยงานท่ีมีหนาท่ีตรวจสอบไมอาศัยชองวางทางกฎหมายเพ่ือ

เอ้ือตอการกระทำผิดระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

๑๒.ไมปฏิบัติตามคำสั่ง คำขอรอง คำขู หรืออิทธิพลใด ๆ ในการชักจูงใหกระทำความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม

ถูกตองชอบธรรม 

๑๓. ไมปฏิบัติหนาที่โดยหวังเพียงผลงานหรือเพียงเพื่อใหงานเสร็จ โดยไมคำนึงถึงผลกระทบหรือความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 

๑๔. ไมปฏิเสธ ละเลย หรือเพิกเฉยในการแกไขปญหาความเดือดรอนหรือบรรเทาทุกขใหแกประชาชน 

๑๕. ไมปดบังหรือปฏิเสธการใหขอมูลขาวสารท่ีถูกตองแกประชาชนและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 

๑๖. ไมเลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของความแตกตางในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพรางกาย หรือสถานะ

ทางเศรษฐกิจสังคม และความเชื่อทางการเมือง 

๑๗. ไมอาศัยตำแหนงหนาท่ีในการอำนวยประโยชนหรือเลือกปฏิบัติตอนักการเมืองหรือพรรคการเมือง 

๑๘. ไมฟุมเฟอย หรือไมดำรงตนเกินฐานานุรูปแหงตน 

๑๙. ไมประพฤติหรือกระทำการใด ๆ อันอาจเปนเหตุใหเสื่อมเสียเกียรติภูมิ ศักดิ์ศรี และภาพลักษณของตนเอง

และราชการ 

๒๐. ไมแสดงกิริยาอาการหรือพฤติกรรมอันมีลักษณะเปนการคุกคามทางเพศ 

 

 


