
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย จังหวัดเชียงใหม  โทร. 0 5310 6791 

ท่ี                                                               วันท่ี      26  ธันวาคม  2566                                

เรื่อง ขออนุมัติแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย  
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 
ตามที่สำนักงาน กพ. ไดมีหนังสือเวียน ที่ นร 1019.ว9/2564 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2564 

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตนของขาราชการพลเรือนตามประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน เพื่อใชเปนกรอบ
ปฏิบัติ และองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดเขารวมประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการของ
หนวยงานภาครัฐ และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ประเด็นการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ                 
(พ.ศ. 2561 – 2580) ไดกำหนดใหมีการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ เปนหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนยอยการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยในระยะที่ 2 ไดกำหนดให
ภายในปงบประมาณ พ.ศ. 2570 หนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐผานเกณฑ 85 คะแนนข้ึนไปนั้น 

เพื่อใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประจำป 
2567 ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย มีประสิทธิภาพและสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน
หนวยงานใหดีข้ึน เห็นควรดำเนินการดังนี้ 

1) การจัดตั้งทีมใหคำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
2) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเปน

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
3) การฝกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระดานจริยธรรมของเจาหนาที่ของรัฐในหลักสูตร หรือ

กิจกรรมเสริมสราง/สงเสริมจริยธรรมของหนวยงาน  
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาหากเห็นชอบโปรดลงนามตามเอกสารแนบ 
 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 
 

/ความเห็นของหัวหนา... 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
(ลงชื่อ) วาท่ีรอยตรี 

    (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 
  นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 

  หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา  มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายอุทัย  พวงลังกา) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

คำส่ังองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
ท่ี  487/2566 

เรื่อง   แตงตั้งคณะทำงานขับเคล่ือนจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
…………………………… 

ดวยองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดมีการจัดทำประมวลจริยธรรมของขาราชการและ
พนักงานจางองคการบริหารสวนตำบล เพื่อใหพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
เมืองกาย มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือเปนเครื่องกำกับความประพฤติของตนเองในการปฏิบัติงานอยางมี
คุณธรรมและจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย จึงขอแตงตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำ
องคการบริหารสวนตำบลเมืองกายดังตอไปนี้ 

1. นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย           หัวหนาคณะทำงาน 
2. รองนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย คนท่ี 2                  คณะทำงาน 
3. ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย           คณะทำงาน 
4. ผูอำนวยการกองคลัง         คณะทำงาน 
5. ผูอำนวยการกองชาง         คณะทำงาน 
6. หัวหนาสำนักปลัด                             คณะทำงาน 
7. นักทรัพยากรบุคคล       เลขานุการคณะทำงาน 

                    โดยใหคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมประจำองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายมีหนาท่ีดังนี้ 
                    (1)  ควบคุม กำกับ สงเสริม และใหคำปรึกษาเก่ียวกับจริยธรรมและการขับเคลื่อนจริยธรรม 
 (2)  ศึกษากรอบแนวทางนโยบาย วางแผน กำหนดกิจกรรม/โครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรมท่ีเหมาะสมกับสภาพปญหา ทิศทางการดำเนินงานขององคกร นโยบายรัฐบาล ยทุธศาสตรท่ีเก่ียวของกับ
การสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
 (3)  จัดทำแนวทางการปฏิบัติงานดานจริยธรรม (Do’s & Don’ts) เพื ่อลดความสับสน
เก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและเปนแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 
 (4)  เสนอแนวทางปรับปรุงการจัดทำแผนดำเนินงานตามประมวลจริยธรรมเสนอตอ
ผูบริหารในแนวทางท่ีถูกตองและเหมาะสมกับสภาวการณปจจุบัน 
 (5)  จัดใหมีการประชุมคณะทำงานคอยติดตามและขับเคลื่อนการดำเนินงานตามประมวล
จริยธรรมอยางสม่ำเสมอ 
 
 

/(6) ดำเนินการ... 
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 (6)  ดำเนินการเปดเผยขอมูลผลการดำเนินงานของคณะทำงานเผยแพรบนเว็บไซตหลัก
ของหนวยงาน 
 (7)  ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 

ท้ังนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

   สั่ง   ณ   วันท่ี   28   เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
        

  (นายอุทัย  พวงลังกา) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 
 
 
 


	บันทึกข้อความ
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