
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย  โทร. 0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี      1  มีนาคม  2567                        

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 
เรื่องเดิม 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น  

ขอเท็จจริง 
จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินโครงการตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
(ลงชื่อ) วาท่ีรอยตรี 
        (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
         หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา  มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายอุทัย  พวงลังกา) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด านการวางแผน
กำลังคน 
     
 

1.1  แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2564 – 2566 

 
 

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

- เนื่องจาก อบต.เมืองกาย มีแผนอัตรากำลังท่ี
เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับภารกิจแลว จึงไม
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ในตำแหนงท่ีมีกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ได
ด ำ เนิ น การจั ดท ำป ระกาศรับ โอน (ย าย ) 
พนักงานสวนตำบล และขาราชการประเภทอ่ืน
เพ่ือมาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
 

 

1.2 การประชุมประจำเดือนของ
คณ ะผู บ ริห าร พนั ก งานส วน
ตำบล และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
(ประชุมอยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง) 

ดำเนิ นการจัดป ระชุ มของคณ ะผู บ ริห าร 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปน
ประจำทุก ๆ ตนเดือน เพ่ือให มีการติดตาม 
ต รวจสอ บ  ผลการป ฏิ บั ติ ง าน  เ พ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิท ธิภ าพ  และความ คุ มค าในการใช
กำลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 

2. ดานการสรรหาคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิ บัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงาน 
 

2.1 โครงการยกยองผูมีคุณธรรม
และจริ ย ธรรม ในการปฏิ บั ติ
ราชการและใหบริการบริการ
ป ร ะ ช าช น ดี เด น  ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำโครงการยก
ยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป 2566 แลว มีพนักงานสวนตำบลท่ี
ไดรับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 1 คน และ
พนักงานจาง จำนวน 1 คน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 2.2 ประกาศรับสมัครสอบเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 
สังกัด กองชาง  
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกายไดดำเนินการประกาศรับสมัคร
พนักงานจางท่ัวไป สังกัดกองชาง เพ่ือทดแทน
ตำแหนงวาง   

 

2.3 การมีสวนรวมในการสรรหา
บุ ค ค ล  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือแตงตั้ง
เปนพนักงานจางท่ัวไป โดยยึด
หลักสมรรถนะ และความเท า
เทียม 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง สังกัด
กองชาง 

 

3. ดานการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
     

3 .1 ก ารด ำ เนิ น ก ารส ร รห า
บุคลากรสายงานผูบริหารท่ีวาง 
(กรณีปลดลอค) 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 3 มีนาคม 2566 – 
31 สิงหาคม 2566 
 

ตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีไดดำเนินการสรรหา 
จำนวน 3 ตำแหนง ไดแก 

1. หัวหนาสำนักปลัด 
2. ผูอำนวยการกองคลัง 
3. ผูอำนวยการกองชาง 

 

3 .2  ก ารด ำ เนิ น ก ารส รรห า
บุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง 
โดยการประกาศรับโอน(ยาย) 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 มีนาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการประกาศประกาศรับโอน(ยาย) ตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก. จำนวน 1 
อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 3 .3  ก ารด ำ เนิ น ก ารส รรห า
บุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง 
โดยการขอใชบัญชี และบรรจุ
แตงตั้ง 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มี การบ รรจุ แต งตั้ งข าราชการบ รรจุ ใหม  
ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 
จำนวน 1 อัตรา 

 

4 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
 

4 .1  ก ารจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  3  ป  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยประกาศใช ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 
 
 

 

4.2 การจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงาน 
 

125,000 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 
12 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 5 คน 
และพนักงานจาง จำนวน 10 คน มีบุคลากรท่ี
ไดเขารับการฝกอบรม จำนวน 16 คน  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

5. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

5.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดย
คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในรอบ
การประเมิน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 
2566)  

 

5.2 ประกาศหลักเกณฑการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง า น
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง 
 
 

ไมใชงบประมาณ ภายใน เดือน  กันยายน 
ของทุกป 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑภายในเดือนกันยายนของทุกป กอน
เริ่มปงบประมาณ 

 

5.3 การแตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมิน 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ ภายในเดือนมีนาคม และ
กันยายน ของทุกป 
 

อ บ ต .เ มื อ ง ก า ย  ได ด ำ เนิ น ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง เพ่ือกลั่นกรองคะแนนท่ีผูบังคับบัญชาได
ประเมิน 
 

 

 
 



-5- 
 

ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

6 . ด าน การส ง เส ริ ม
จริยธรรมและการรักษา
วินั ยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

6.1 จัดทำมาตรการสรางขวัญ
กำลั งใจ และลงโทษผู กระทำ
ความผิดวินัย 
 

ไมใชงบประมาณ ภ าย ใน  เดื อ น ตุ ล า ค ม 
2565  
 

จัดทำประกาศมาตรการสรางขวัญกำลังใจ 
ประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

 

6.2 จัดทำแผนเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 

ไมใชงบประมาณ ภายใน  เดื อนมกราคม 
2566  
 

จัดทำแผนเสริมสรางวินัยฯ ประจำป 2566 
เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 

 

6.3 จัดทำนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองกาย 
 

ไมใชงบประมาณ ภายใน  เดื อนมกราคม 
2566  
 

จั ดท ำน โยบ ายด าน คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม 
ประจำป  2566  เม่ือวัน ท่ี  11  มกราคม 
2566 

 

6.4 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
 

15,000 บาท วันท่ี 7 กันยายน 2566 บุคลากรและพนักงาน มีความรูความเขาใจใน
ดานคุณธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถ
นำไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัวและ
ในการปฏิบัติราชการ โดยมุงเนนการทำงาน
เพ่ือการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิดความคุมคา และสามารถ
นำมาประยุกตใช กับการปฏิบัติงานภายใน
องคกรและภายในทองถ่ินได 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

7 .  ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

7.1 จัดทำแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ รู ป เล ม แ ผ น พั ฒ น า
ความก าวหน า เพ่ื อป ระชาสั ม พั นธ ให กั บ
บุคลากรไดทำการศึกษา ทุกสำนัก/กอง จำนวน  
1 เลม 
 

 

8 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 
 

8 .1  โค ร งก า ร  Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) 
 

5,000 บาท ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

บุคลากร และพนักงานทุกสวนราชการ มีการ
สร างความสั ม พั น ธ ในห มู คณ ะ ให มี ก าร
ปฏิบั ติงานรวมกันอยางราบรื่น  กอให เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

 

8.2 จั ด ท ำ น โ ย บ า ย ค ว า ม
ปลอดภั ย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัย 
และประชาสัมพันธใหแตละสวนราชการทราบ 

 

8.3 จัดทำคู มือ วาดวยความ
ปลอดภั ย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำคูมือวาดวยความปลอดภัย จำนวน 
3 เลม และประชาสัมพันธใหแตละสวนราชการ
ทราบ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 8.4 จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานใน อบต.
เมืองกาย 

ไมใชงบประมาณ ตั้ ง แ ต  1  ก ร ก ฎ า ค ม 
2566 - 30 กันยายน 
2566 

ดำเนิ น การสำรวจความ พึ งพ อใจ ในการ
ปฏิ บั ติ งานของพนั กงานส วนตำบล และ
พนักงานจาง สำหรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล การพัฒนากระบวนการ
ทำงาน และการจัดทำงบประมาณในการ
ปรับปรุงท่ีนำไปสูบรรยากาศการทำงานท่ีมี
สมรรถนะสูง 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. การดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล ตามกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดดำเนินการขอใชบัญชีจาก กสถ. ทำให
ตองรอกรมดำเนินการจัดสอบแขงขัน เพ่ือหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล อาจจะตองใชเวลาพอสมควร 
เนื่องจากตำแหนงวางมีมากกวาตำแหนงผู ท่ีสอบแขงขันได จึงทำใหตำแหนงยังคงวางอยู และขาดผู ท่ี มีความรู
ความสามารถมาปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีวางนั้น 
 2. การประกาศรับโอน(ยาย) ตำแหนงวางบางตำแหนง ตามกรอบอัตรากำลัง ท่ีไมไดขอใชบัญชีกรม ไมมีผูท่ี
สนใจอยากโอน(ยาย) มา จึงทำใหมีตำแหนงวาง และไมมีผูรับผิดชอบงานในตำแหนงนี้โดยตรง 
 3. ตำแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทำใหตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใน
ตำแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตำแหนงนี้เทาท่ีควร และการ
รักษาราชการในตำแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 4. พนักงานสวนตำบลบรรจุใหม โอน(ยาย) กลับภูมิลำเนา เม่ือบรรจุแตงตั้งครบ 2 ป ตามเง่ือนไขการโอนหรือ
การยาย ทำใหตำแหนงวางลงและขาดแคลนคนทำงาน  
 5. เนื่องจากตำแหนงท่ีตั้งสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อยูในพ้ืนท่ีปาเขา มีทางลาดชัน ถนน
คอนขางแคบ หางไกลตัวเมือง ทำใหผูสนใจอยากโอน(ยาย) มามีนอย   
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ
ราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจำทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานไดทราบนโยบาย และทราบถึงภารกิจ
หนาท่ีของตนเอง สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได 
 4. ควรมีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายเปน
ประจำทุกป เพ่ือจะไดทราบถึงปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะของแตละคน ความตองการท่ีพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง มีตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เพ่ือจะไดนำมาประกอบการจัดทำแผนตาง ๆ รวมท้ังจะไดปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 5. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
 6. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงท่ีขาดแคลนโดยเรงดวน เพ่ือใหไดคนมา
ทำงานในตำแหนงท่ีวาง และควรพิจารณาตำแหนงท่ีวางท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลดวย 
 

 



สถิติกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยูตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
      

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
ชื่อ-สกลุ  หมายเหตุ 

ผูท่ีครองอัตรา  

1 13-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง นายวัฒนา   มโนวงค   

   (นักบริหารงานทองถ่ิน)     

   สำนักปลัด อบต. (01)    

2 13-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต. ตน ตำแหนงวาง  ขอใชบัญชี 

    (นักบริหารงานท่ัวไป)       

3 13-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ชก. วาท่ีรอยตรี ชนภัช  ปฐมาวรรณ   

4 13-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. นางสาวธิดารตัน  โคกเจดีย   

5 13-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. นางสาวนิภาพร  วรรณศร ี   

6 13-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล   ปก. นางสาวณิพัชทรา  รับรู   

7 13-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. นางสาวอรุณรัตน  แกวอรสาน   

8 13-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. ตำแหนงวาง  

9 13-3-01-4101-001 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง. สิบเอกชัยวัฒน  ชัยยศสมบูรณ   

10 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง  รอกรมจดัสรร 

11 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง รอกรมจัดสรร 

12 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง รอกรมจดัสรร 

13 13-3-01-2227-965 ครูผูชวย  - ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  

    พนักงานจางตามภารกจิ      

14  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - นายอุดม   แซยะ   

15  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - นายชัยพิพัฒน   ใสยะตระกูล   

16  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - นางสาวศิรินภา   ทันใด   

17 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - นายสามชาย  กวางปน   

    พนักงานจางท่ัวไป      

18  - ผูดูแลเด็ก  - นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ   

19 - ผูดูแลเด็ก  - นางสาววาสนา  ใจสูง   

20 - ผูดูแลเด็ก  - นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล   

21 - พนักงานขับรถยนต  - นายชาติ   ขันดวง   

22 - พนักงานขับรถยนต  - นายนพดล  กองคำ   

23 - พนักงานขับรถยนต  - นายประสงค   ทุมมา   

24 - คนงาน  - วาท่ีรอยตรีหญิง อามิลทตรา ทองยืน   
      



      

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
ชื่อ-สกลุ  หมายเหตุ 

ผูท่ีครองอัตรา  

    กองคลัง (04)      

25 13-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน นางสาวนันทนา  อนุเขตร   

    (นักบริหารงานการคลัง )       

26 13-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. นางสาวนันธิดา  ทันใด   

27 13-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก. นายชนาธิป  จันทิมา   

28 13-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ปง. นางสาววาสนา  สมจันทร   

   พนักงานจางตามภารกจิ      

29  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา   

    พนักงานจางท่ัวไป      

30 - พนักงานขับรถยนต  - นายนิกร  ขาวงาม   

    กองชาง (05)      

31 13-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  

    (นักบริหารงานชาง)       

32 13-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. นายสมเพ็ชร   ทิศเมือง   

33 13-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. ตำแหนงวาง  ขอใชบัญชี 

    พนักงานจางท่ัวไป       

34 - คนงาน  - นางสาววิไลลักษณ  วัฒณะรุง   

    หนวยตรวจสอบภายใน (12)       

35 13-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจำป 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

**************************** 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

13 มิถุนายน 
2566 

2 นายสมเจตต  อุดเถิน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน รุนท่ี 92 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

31 มีนาคม 2566 

3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานสารบรรณตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีา
ดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2564 การเขียนหนังสือ
ราชการศิลปะการใชถอยคำ

สำนวนในหนังสือราชการและ
การจัดทำรายงานการประชุม 

รุนท่ี 3 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 27 มกราคม 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
4 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอำนวยการกองคลัง หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

26 มิถุนายน 
2566 

5 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน หลักสูตร “กลยุทธการ

พัฒนางานบุคคล) 
 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

11 มิถุนายน 
2566 

7 สิบเอกชัยวัฒน ชัยยศสมบูรณ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
8 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติการ 
หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานแตละตำแหนง 
หลักสูตร การจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุท่ี
จะซ้ือหรือจาง การจัดทำราง
เอกสารประกวดราคา เพ่ือให
สอดคลองกันกับกฎกระทรวง
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
การบริหารสัญญา การเก็บและ
การบันทึก การเบิกจาย และ
การจำหนายพัสดุประจำป  

รุนท่ี 8 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 12 กุมภาพันธ 
2566 

9 นายชนาธิป  จันทิมา นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

บรรจุใหม รุนท่ี 123 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

7 เมษายน 2566 

10 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชำนาญงาน หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
11 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บ

รายไดปฏิบัติงาน 
หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานแตละตำแหนง 
หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสราง ประจำป 
2566 ตามบัญชีราคาประเมิน

ทุนทรัพยสิ่งปลูกสรางของ
กรมธนารักษท่ีกำหนดข้ึนใหม 
(69 ประเภท) และบัญชีราคา
ประเมินทุนทรัพยท่ีดินราย
แปลงใหม (พ.ศ.2566) 

 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

18 พฤศจกิายน
2565 

12 นายสมชาย  กวางปน พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

9 มิถุนายน 2566 

13 นายอุดม  แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

20 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
14 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

21 มิถุนายน 
2566 

15 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษา สังกัด 

อปท. พ.ศ. 2562 ประเด็นเนน
ย้ำและขอควรระวังเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง อาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม การจัดทำ

บัญชีรูปแบบใหมฯ รุนท่ี 2 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 มิถุนายน 
2566 

16 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

23 มิถุนายน 
2566 

  


