
บันทึกขอความ 
สวนราชการ  งานการเจาหนาท่ี  สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย  โทร. 0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี      1  มีนาคม  2567                        

เรื่อง รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 
เรื่องเดิม 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดจัดทำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอำนาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ ความโปรงใสในการดำเนินการดานทรัพยากรบุคคลของหนวยงาน นั้น  

ขอเท็จจริง 
จากนโยบายดังกลาว งานการเจาหนาท่ี สำนักปลัด ไดดำเนินการติดตามประเมินผลการ

ดำเนินโครงการตามนโยบายท่ีวางไว เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน 
พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและ
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 
20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมท้ังใหสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ
ดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

ขอระเบียบ/กฎหมาย 
1. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 
2. พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
3. พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 

 
  ขอเสนอ/ขอพิจารณา 
  งานการเจาหนาท่ี ขอรายงานผลการปฏิบัติราชการตามนโยบายดานการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 

/ความเห็น... 
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ความเห็นของหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
(ลงชื่อ) วาท่ีรอยตรี 
        (ชนภัช  ปฐมาวรรณ) 

       นักวิเคราะหนโยบายและแผนชำนาญการ รักษาราชการแทน 
         หวัหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล 

 
ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา  มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายอุทัย  พวงลังกา) 
  นายกองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 
ประเด็นนโยบาย/

แผนการดำเนนิงาน 
โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณท่ีใช 
(บาท) 

ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

1. ด านการวางแผน
กำลังคน 
     
 

1.1  แผนอัตรากำลัง 3 ป  
ป ระจ ำป งบ ป ระม าณ  พ .ศ . 
2564 – 2566 

 
 

 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 

- เนื่องจาก อบต.เมืองกาย มีแผนอัตรากำลังท่ี
เปนปจจุบัน และเหมาะสมกับภารกิจแลว จึงไม
มีการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
- ในตำแหนงท่ีมีกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ได
ด ำ เนิ น การจั ดท ำป ระกาศรับ โอน (ย าย ) 
พนักงานสวนตำบล และขาราชการประเภทอ่ืน
เพ่ือมาดำรงตำแหนงท่ีวาง 
 

 

1.2 การประชุมประจำเดือนของ
คณ ะผู บ ริห าร พนั ก งานส วน
ตำบล และพนักงานจาง 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
(ประชุมอยางนอยเดือนละ 
1 ครั้ง) 

ดำเนิ นการจัดป ระชุ มของคณ ะผู บ ริห าร 
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางเปน
ประจำทุก ๆ ตนเดือน เพ่ือให มีการติดตาม 
ต รวจสอ บ  ผลการป ฏิ บั ติ ง าน  เ พ่ื อ เพ่ิ ม
ประสิท ธิภ าพ  และความ คุ มค าในการใช
กำลังคนใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 

 

2. ดานการสรรหาคนดี
คนเกงเพ่ือปฏิ บัติงาน
ต า ม ภ า ร กิ จ ข อ ง
หนวยงาน 
 

2.1 โครงการยกยองผูมีคุณธรรม
และจริ ย ธรรม ในการปฏิ บั ติ
ราชการและใหบริการบริการ
ป ร ะ ช าช น ดี เด น  ป ร ะ จ ำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำโครงการยก
ยองผูมีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการและใหบริการบริการประชาชนดีเดน 
ประจำป 2566 แลว มีพนักงานสวนตำบลท่ี
ไดรับประกาศเกียรติคุณ จำนวน 1 คน และ
พนักงานจาง จำนวน 1 คน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 2.2 ประกาศรับสมัครสอบเพ่ือ
เลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 
สังกัด กองชาง  
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกายไดดำเนินการประกาศรับสมัคร
พนักงานจางท่ัวไป สังกัดกองชาง เพ่ือทดแทน
ตำแหนงวาง   

 

2.3 การมีสวนรวมในการสรรหา
บุ ค ค ล  โ ด ย มี ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไป เพ่ือแตงตั้ง
เปนพนักงานจางท่ัวไป โดยยึด
หลักสมรรถนะ และความเท า
เทียม 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีคำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลท่ัวไปเปนพนักงานจาง สังกัด
กองชาง 

 

3. ดานการบรรจุและ
แตงตั้งบุคลากร 
     

3 .1 ก ารด ำ เนิ น ก ารส ร รห า
บุคลากรสายงานผูบริหารท่ีวาง 
(กรณีปลดลอค) 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 3 มีนาคม 2566 – 
31 สิงหาคม 2566 
 

ตำแหนงสายงานผูบริหารท่ีไดดำเนินการสรรหา 
จำนวน 3 ตำแหนง ไดแก 

1. หัวหนาสำนักปลัด 
2. ผูอำนวยการกองคลัง 
3. ผูอำนวยการกองชาง 

 

3 .2  ก ารด ำ เนิ น ก ารส รรห า
บุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง 
โดยการประกาศรับโอน(ยาย) 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 มีนาคม 2566 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการประกาศประกาศรับโอน(ยาย) ตำแหนง 
นักพัฒนาชุมชน ระดับ ปก./ชก. จำนวน 1 
อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

 3 .3  ก ารด ำ เนิ น ก ารส รรห า
บุคลากรสายงานผูปฏิบัติ ท่ีวาง 
โดยการขอใชบัญชี และบรรจุ
แตงตั้ง 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มี การบ รรจุ แต งตั้ งข าราชการบ รรจุ ใหม  
ตำแหนง นักวิชาการศึกษา ระดับ ปฏิบัติการ 
จำนวน 1 อัตรา 

 

4 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
บุคลากร 
 

4 .1  ก ารจั ด ท ำแ ผ น พั ฒ น า
บุ ค ล า ก ร  3  ป  ป ร ะ จ ำ ป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนา
บุคลากร ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
โดยประกาศใช ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2565 
 
 
 

 

4.2 การจัดสงบุคลากรเขารับ
การฝกอบรมความรูตามสายงาน 
 

ต้ังไว 125,000 บาท 
โอนเพ่ิม 31,000 บาท 

 
ใชไป 79,074 บาท 

 
คงเหลือ 76,926 บาท 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

อบต.เมืองกาย มีพนักงานสวนตำบล จำนวน 
12 คน พนักงานจางตามภารกิจ จำนวน 5 คน 
และพนักงานจาง จำนวน 10 คน มีบุคลากรท่ี
ไดเขารับการฝกอบรม จำนวน 16 คน  
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

5. ดานการประเมินผล
การปฏิบัติงาน 
 

5.1 ดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบั ติ งาน เพ่ือประกอบการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน โดย
คำนึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการของ
พนักงานสวนตำบล และพนักงานจาง ในรอบ
การประเมิน (1 ตุลาคม 2565 – 30 มีนาคม 
2566)  

 

5.2 ประกาศหลักเกณฑการ
ป ร ะ เมิ น ผ ล ก ารป ฏิ บั ติ ง า น
พนักงานสวนตำบล และพนักงาน
จาง 
 
 

ไมใชงบประมาณ วัน ท่ี  1  - 30 กันยายน 
2566 
 

อบต.เมืองกาย ไดดำเนินการจัดทำประกาศ
หลักเกณฑภายในเดือนกันยายนของทุกป กอน
เริ่มปงบประมาณ 

 

5.3 การแตงตั้งคณะกรรมการ 
เพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมิน 
 
 
 
 

ไมใชงบประมาณ วัน ท่ี  1  – 3 1  ตุ ล าคม 
2566 และวันท่ี 1 – 31 
มีนาคม 2566 
 

อ บ ต .เ มื อ ง ก า ย  ได ด ำ เนิ น ก า ร แ ต ง ตั้ ง
คณะกรรมการเพ่ือพิจารณากลั่นกรองผลการ
ประเมินของพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จาง เพ่ือกลั่นกรองคะแนนท่ีผูบังคับบัญชาได
ประเมิน 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

6 . ด าน การส ง เส ริ ม
จริยธรรมและการรักษา
วินั ยของบุคลากรใน
หนวยงาน 

6.1 จัดทำมาตรการสรางขวัญ
กำลั งใจ และลงโทษผู กระทำ
ความผิดวินัย 
 

ไมใชงบประมาณ วัน ท่ี  1  – 3 1  ตุ ล าคม 
2565 
 

จัดทำประกาศมาตรการสรางขวัญกำลังใจ 
ประจำป 2566 เม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2565 

 

6.2 จัดทำแผนเสริมสรางวินัย
คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
 

ไมใชงบประมาณ วัน ท่ี  1 – 31 มกราคม 
2566  
 

จัดทำแผนเสริมสรางวินัยฯ ประจำป 2566 
เม่ือวันท่ี 9 มกราคม 2566 

 

6.3 จัดทำนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหาร
สวนตำบลเมืองกาย 
 

ไมใชงบประมาณ วัน ท่ี  1 – 31 มกราคม 
2566  
 

จั ดท ำน โยบ ายด าน คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม 
ประจำป  2566  เม่ือวัน ท่ี  11  มกราคม 
2566 

 

6.4 โครงการสงเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปรงใสใน
การปฏิบัติราชการของผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบล 
และพนักงานจาง 
 

ตั้งไว 15,000 บาท 
 

ใชไป 9,465 บาท 
 

คงเหลือ 5,535 บาท 
 

วัน ท่ี  1 - 30 กันยายน 
2566 

บุคลากรและพนักงาน มีความรูความเขาใจใน
ดานคุณธรรมดานความซ่ือสัตยสุจริต การ
ปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ สามารถ
นำไปเปนแนวทางในการดำเนินชีวิตสวนตัวและ
ในการปฏิบัติราชการ โดยมุงเนนการทำงาน
เพ่ือการบริการประชาชนใหเกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล เกิดความคุมคา และสามารถ
นำมาประยุกตใช กับการปฏิบัติงานภายใน
องคกรและภายในทองถ่ินได 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน  หมายเหตุ 

7 .  ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสาย
อาชีพ 
 

7.1 จัดทำแผนความกาวหนาใน
สายอาชีพ 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

ด ำ เนิ น ก า ร จั ด ท ำ รู ป เล ม แ ผ น พั ฒ น า
ความก าวหน า เพ่ื อป ระชาสั ม พั นธ ให กั บ
บุคลากรไดทำการศึกษา ทุกสำนัก/กอง จำนวน  
1 เลม 
 

 

8 . ด า น ก า ร พั ฒ น า
คุณภาพชีวิต 
 

8 .1  โค ร งก า ร  Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) 
 

ตั้งไว 5,000 บาท 
 

ใชไป 0 บาท 
 

คงเหลือ 5,000 บาท 

ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

บุคลากร และพนักงานทุกสวนราชการ มีการ
สร างความสั ม พั น ธ ในห มู คณ ะ ให มี ก าร
ปฏิบั ติงานรวมกันอยางราบรื่น  กอให เกิด
บรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวก 
รวดเร็ว สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล 
 

 

8.2 จั ด ท ำ น โ ย บ า ย ค ว า ม
ปลอดภั ย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำประกาศนโยบายความปลอดภัย 
และประชาสัมพันธใหแตละสวนราชการทราบ 

 

8.3 จัดทำคู มือ วาดวยความ
ปลอดภั ย  อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 
 

ไมใชงบประมาณ ตั้งแต 1 ตุลาคม 2565 – 
30 กันยายน 2566 
 

มีการจัดทำคูมือวาดวยความปลอดภัย จำนวน 
3 เลม และประชาสัมพันธใหแตละสวนราชการ
ทราบ 
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ประเด็นนโยบาย/
แผนการดำเนนิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช 

(บาท) 
ระยะเวลา ผลการดำเนินงาน หมายเหตุ 

 8.4 จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจในการปฏิบัติงานใน อบต.
เมืองกาย 

ไมใชงบประมาณ ตั้ ง แ ต  1  ก ร ก ฎ า ค ม 
2566 - 30 กันยายน 
2566 

ดำเนิ น การสำรวจความ พึ งพ อใจ ในการ
ปฏิ บั ติ งานของพนั กงานส วนตำบล และ
พนักงานจาง สำหรับใชเปนแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล การพัฒนากระบวนการ
ทำงาน และการจัดทำงบประมาณในการ
ปรับปรุงท่ีนำไปสูบรรยากาศการทำงานท่ีมี
สมรรถนะสูง 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. การดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตำบล ตามกรอบอัตรากำลังท่ีวาง ซ่ึงองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย ไดดำเนินการขอใชบัญชีจาก กสถ. ทำให
ตองรอกรมดำเนินการจัดสอบแขงขัน เพ่ือหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตำบล อาจจะตองใชเวลาพอสมควร 
เนื่องจากตำแหนงวางมีมากกวาตำแหนงผู ท่ีสอบแขงขันได จึงทำใหตำแหนงยังคงวางอยู และขาดผู ท่ี มีความรู
ความสามารถมาปฏิบัติงานในตำแหนงท่ีวางนั้น 
 2. การประกาศรับโอน(ยาย) ตำแหนงวางบางตำแหนง ตามกรอบอัตรากำลัง ท่ีไมไดขอใชบัญชีกรม ไมมีผูท่ี
สนใจอยากโอน(ยาย) มา จึงทำใหมีตำแหนงวาง และไมมีผูรับผิดชอบงานในตำแหนงนี้โดยตรง 
 3. ตำแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทำใหตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใน
ตำแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงต้ังเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตำแหนงนี้เทาท่ีควร และการ
รักษาราชการในตำแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 4. พนักงานสวนตำบลบรรจุใหม โอน(ยาย) กลับภูมิลำเนา เม่ือบรรจุแตงตั้งครบ 2 ป ตามเง่ือนไขการโอนหรือ
การยาย ทำใหตำแหนงวางลงและขาดแคลนคนทำงาน  
 5. เนื่องจากตำแหนงท่ีตั้งสำนักงานองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อยูในพ้ืนท่ีปาเขา มีทางลาดชัน ถนน
คอนขางแคบ หางไกลตัวเมือง ทำใหผูสนใจอยากโอน(ยาย) มามีนอย   
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตำแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน อยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทำงานใหเหมาะสมกับจำนวนบุคลากร และการอำนวยความสะดวกแกผูมาติดตอ
ราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจำทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานไดทราบนโยบาย และทราบถึงภารกิจ
หนาท่ีของตนเอง สามารถแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกันได 
 4. ควรมีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกายเปน
ประจำทุกป เพ่ือจะไดทราบถึงปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะของแตละคน ความตองการท่ีพนักงานสวนตำบลและ
พนักงานจาง มีตอองคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย เพ่ือจะไดนำมาประกอบการจัดทำแผนตาง ๆ รวมท้ังจะไดปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 5. ควรสงเสริมการจัดกิจกรรมท่ีทำใหบุคลากรเกิดความกระตือรือรนในการพัฒนาตนเองมากข้ึน 
 6. กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ควรดำเนินการสรรหาตำแหนงท่ีขาดแคลนโดยเรงดวน เพ่ือใหไดคนมา
ทำงานในตำแหนงท่ีวาง และควรพิจารณาตำแหนงท่ีวางท่ีอยูในพ้ืนท่ีหางไกลดวย 
 

 



สถิติกรอบอัตรากำลังท่ีมีอยูตามแผนอัตรากำลังขององคการบริหารสวนตำบล ณ วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 
      

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
ชื่อ-สกลุ  หมายเหตุ 

ผูท่ีครองอัตรา  

1 13-3-00-1101-001 ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง นายวัฒนา   มโนวงค   

   (นักบริหารงานทองถ่ิน)     

   สำนักปลัด อบต. (01)    

2 13-3-01-2101-001 หัวหนาสำนักปลัด อบต. ตน ตำแหนงวาง  ขอใชบัญชี 

    (นักบริหารงานท่ัวไป)       

3 13-3-01-3103-001 นักวิเคราะหนโยบายและแผน    ชก. วาท่ีรอยตรี ชนภัช  ปฐมาวรรณ   

4 13-3-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ปก. นางสาวธิดารตัน  โคกเจดีย   

5 13-3-01-3101-001 นักจัดการงานท่ัวไป ปก. นางสาวนิภาพร  วรรณศร ี   

6 13-3-01-3102-001 นักทรัพยากรบุคคล   ปก. นางสาวณิพัชทรา  รับรู   

7 13-3-01-3803-001 นักวิชาการศึกษา  ปก. นางสาวอรุณรัตน  แกวอรสาน   

8 13-3-01-3810-001 นักปองกันและบรรเทาสาธารณภยั ปก./ชก. ตำแหนงวาง  

9 13-3-01-4101-001 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 

ปง. สิบเอกชัยวัฒน  ชัยยศสมบูรณ   

10 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง  รอกรมจดัสรร 

11 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง รอกรมจัดสรร 

12 - ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - ตำแหนงวาง รอกรมจดัสรร 

13 13-3-01-2227-965 ครูผูชวย  - ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  

    พนักงานจางตามภารกจิ      

14  - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน  - นายอุดม   แซยะ   

15  - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  - นายชัยพิพัฒน   ใสยะตระกูล   

16  - ผูดูแลเด็ก (ทักษะ)  - นางสาวศิรินภา   ทันใด   

17 - พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - นายสามชาย  กวางปน   

    พนักงานจางท่ัวไป      

18  - ผูดูแลเด็ก  - นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ   

19 - ผูดูแลเด็ก  - นางสาววาสนา  ใจสูง   

20 - ผูดูแลเด็ก  - นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล   

21 - พนักงานขับรถยนต  - นายชาติ   ขันดวง   

22 - พนักงานขับรถยนต  - นายนพดล  กองคำ   

23 - พนักงานขับรถยนต  - นายประสงค   ทุมมา   

24 - คนงาน  - วาท่ีรอยตรีหญิง อามิลทตรา ทองยืน   
      



      

ท่ี เลขท่ีตำแหนง ตำแหนง ระดับ 
ชื่อ-สกลุ  หมายเหตุ 

ผูท่ีครองอัตรา  

    กองคลัง (04)      

25 13-3-04-2102-001 ผูอำนวยการกองคลัง ตน นางสาวนันทนา  อนุเขตร   

    (นักบริหารงานการคลัง )       

26 13-3-04-3204-001 นักวิชาการพัสด ุ ปก. นางสาวนันธิดา  ทันใด   

27 13-3-04-3201-001 นักวิชาการเงินและบัญชี   ปก. นายชนาธิป  จันทิมา   

28 13-3-04-4204-001 เจาพนักงานจัดเก็บรายได   ปง. นางสาววาสนา  สมจันทร   

   พนักงานจางตามภารกจิ      

29  - ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี  - นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา   

    พนักงานจางท่ัวไป      

30 - พนักงานขับรถยนต  - นายนิกร  ขาวงาม   

    กองชาง (05)      

31 13-3-05-2103-001 ผูอำนวยการกองชาง ตน ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  

    (นักบริหารงานชาง)       

32 13-3-05-4701-001 นายชางโยธา ชง. นายสมเพ็ชร   ทิศเมือง   

33 13-3-05-4701-002 นายชางโยธา ปง./ชง. ตำแหนงวาง  ขอใชบัญชี 

    พนักงานจางท่ัวไป       

34 - คนงาน  - นางสาววิไลลักษณ  วัฒณะรุง   

    หนวยตรวจสอบภายใน (12)       

35 13-3-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. ตำแหนงวาง ขอใชบัญชี  
 



แบบสรุปรายช่ือบุคลากรท่ีไดรับการพัฒนา ประจำป 2566 

องคการบริหารสวนตำบลเมืองกาย อำเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

**************************** 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

13 มิถุนายน 
2566 

2 นายสมเจตต  อุดเถิน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชำนาญการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบาย
และแผน รุนท่ี 92 

 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน 

31 มีนาคม 2566 

3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรพัฒนาทักษะการ
ปฏิบัติงานสารบรรณตาม

ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรวีา
ดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2564 การเขียนหนังสือ
ราชการศิลปะการใชถอยคำ

สำนวนในหนังสือราชการและ
การจัดทำรายงานการประชุม 

รุนท่ี 3 
 

มหาวิทยาลัยศิลปากร 27 มกราคม 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
4 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอำนวยการกองคลัง หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

26 มิถุนายน 
2566 

5 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชน 
ชำนาญการ 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

โครงการพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน
ดาน หลักสูตร “กลยุทธการ

พัฒนางานบุคคล) 
 

มหาวิทยาลัย 
ศรีนครินทรวิโรฒ 

11 มิถุนายน 
2566 

7 สิบเอกชัยวัฒน ชัยยศสมบูรณ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
8 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุ

ปฏิบัติการ 
หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานแตละตำแหนง 
หลักสูตร การจัดทำรางขอบเขต

ของงานหรือรายละเอียด
คุณลักษณะ เฉพาะของพัสดุท่ี
จะซ้ือหรือจาง การจัดทำราง
เอกสารประกวดราคา เพ่ือให
สอดคลองกันกับกฎกระทรวง
หรือหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวของ
การบริหารสัญญา การเก็บและ
การบันทึก การเบิกจาย และ
การจำหนายพัสดุประจำป  

รุนท่ี 8 
 

มหาวิทยาลัยบูรพา 12 กุมภาพันธ 
2566 

9 นายชนาธิป  จันทิมา นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตรปฐมนิเทศขาราชการ
หรือพนักงานสวนทองถ่ิน 

บรรจุใหม รุนท่ี 123 

กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินรวมกับ

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
สวนสุนันทา 

7 เมษายน 2566 

10 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชำนาญงาน หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

16 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
11 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บ

รายไดปฏิบัติงาน 
หลักสูตรความรูและทักษะ

ของงานแตละตำแหนง 
หลักสูตร การจัดเก็บภาษีท่ีดิน

และสิ่งปลูกสราง ประจำป 
2566 ตามบัญชีราคาประเมิน

ทุนทรัพยสิ่งปลูกสรางของ
กรมธนารักษท่ีกำหนดข้ึนใหม 
(69 ประเภท) และบัญชีราคา
ประเมินทุนทรัพยท่ีดินราย
แปลงใหม (พ.ศ.2566) 

 

คณะมนุษยศาสตรและ
สังคมศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏสวน
สุนันทา 

18 พฤศจกิายน
2565 

12 นายสมชาย  กวางปน พนักงานขับเครื่องจักรกล
ขนาดเบา 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

9 มิถุนายน 2566 

13 นายอุดม  แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

20 มิถุนายน 
2566 



ลำดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตำแหนง หลักสูตร ช่ือหลักสูตร/วิชา หนวยงานท่ีจัด 
สำเร็จหลักสูตรเม่ือ

วันท่ี 
14 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./

บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 
(สรางวิทยากรผูนำการ

เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ
การทุจริต) 

 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

21 มิถุนายน 
2566 

15 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) หลักสูตรความรูและทักษะ
ของงานแตละตำแหนง 

หลักสูตร แนวทางปฏิบัติตาม
ระเบียบวาดวยรายไดและการ
จายเงินของสถานศึกษา สังกัด 

อปท. พ.ศ. 2562 ประเด็นเนน
ย้ำและขอควรระวังเก่ียวกับการ
จัดซ้ือจัดจาง อาหารกลางวัน
และอาหารเสริมนม การจัดทำ

บัญชีรูปแบบใหมฯ รุนท่ี 2 
 

สำนักบริการวิชาการ 
มหาวิทยาลัยบูรพา 

18 มิถุนายน 
2566 

16 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา ผูชวยเจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

หลักสูตร (e-Learning) หลักสูตรวิทยากร ป.ป.ช./
บุคลากรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจ 

(สรางวิทยากรผูนำการ
เปลี่ยนแปลงสูสังคมท่ีไมทนตอ

การทุจริต) 
 

สำนักงานคณะกรรมการ
ปองกันและปราบปราม

การทุจริตแหงชาติ 

23 มิถุนายน 
2566 

  


	บันทึกข้อความ

