
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  ไดจัดทําแผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 

และปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ข้ึนภายใตยุทธศาสตรชาติวาดวยการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต  โดยใหความสําคัญกับมาตรการเชิงบวกในการปองกันปญหาการกระทําผิด

วินัย ประมวลจริยธรรม จรรยาขาราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี  ซ่ึงมีความ

สอดคลองเหมาะสมกับสถานการณท่ีมีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเปนกรอบแนวทาง

หลักในการดําเนินงานของหนวยงาน อันนําไปสูการบรรลุ วิสัยทัศน พันธกิจ  และเปาหมายการดําเนินงาน  

รวมท้ังความสําเร็จตามแผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ท่ีไดกําหนดไวดวย 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนการเสริมสรางวนิัย  คุณธรรม  จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 

 

1. หลักการและเหตุผล 

 ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดประกาศประมวลจริยธรรมของขาราชการขององคการ

บริหารสวนตําบลเมืองกาย เพ่ือเปนเครื่องกํากับความประพฤติขาราชการ และพนักงานจางในสังกัด ใหมีความ

โปรงใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีชัดเจน และเปนสากลเปนไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 

และประสิทธิผล ทําใหองคกรเปนท่ียอมรับมีความนาเชื่อถือ ประชาชนผูมารับบริการเกิดความม่ันใจ และเปน

การเสริมสรางปองกันการแสวงหาประโยชนท่ีมิชอบ ความขัดแยงทางผลประโยชนเพ่ือปองกันปญหาการทุจริต

คอรัปชั่น เพ่ือใหสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑ

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง ดังนั้น การจัดทําแผนปฏิบัติการ

เสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ประจําป 

2562 - 2563 เปนการสงเสริมใหมีการปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑดังกลาว แลเปนไปในทางเดียวกันกับ 

แผนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ของสํานักงาน ป.ป.ช. โดยมุงเนนการสราง

จิตสํานึกของพนักงานสวนตําบล พนักงานจาง และภาคประชาชนใหมีทัศนคติและคานิยมในการตอตานการ

ทุจริต เนนการประสานความรวมมือกับเครือขายตาง ๆ รวมถึงการพัฒนาดานการสรางบุคลากรใหมี

ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเปนพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีจะตองใชเปนหลักประพฤติตน และ

ปฏิบัติหนาท่ีการงาน ใหเกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพท่ีสงผลตอความเปนอยู ท่ีดี มีความสุขของ

ประชาชนไดอยางแทจริง  

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  จึงไดจัดทํา  “แผนการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ

ปองกันการทุจริต  ประจําปงบประมาณ 2564 – 2566”  ข้ึน  ภายใตกรอบแนวทางของ “ยุทธศาสตรชาติ

วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต” โดยมีเจตนารมณเพ่ือใชเปนกรอบแนวทางหลักในการดําเนินงาน  

และการบริหารงานใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของหนวยงาน เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน พันธกิจ และ

เปาหมายการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   

 

2. วัตถุประสงค 

 1. สงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก  และคานิยมในการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพ  

คุณธรรม และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 

 2. สงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน และทุกภาคสวนในการเสริมสรางวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 

และการปองกันการทุจริต 
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 3. พัฒนากลไกในการสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของ

หนวยงานใหมีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

 4. พัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาท่ีในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามกฎ ระเบียบ มีวินัย 

คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือปองกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

3. ขอมูลท่ัวไป 
 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ต้ังอยูเลขท่ี 2/2 หมู 4 ตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง 

จังหวัดเชียงใหม  หางจากตัวอําเภอประมาณ 27 กิโลเมตร มีเนื้อท่ีรวม 66.324 ตารางกิโลเมตร หรือ 

41,452.5 ไร มีสภาพภูมิประเทศเปนภูเขาสลับซับซอน มีปาไมอุดมสมบูรณ มีธารน้ําไหลผาน อากาศรอนใน

ฤดูรอน ฤดูหนาว หนาวมาก ฤดูฝน ฝนตกชุก แบงการปกครองเปน 5 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 บานกายนอย    

หมูท่ี 2 บานเมืองกาย หมูท่ี 3 บานออบ หมูท่ี 4 บานเหลา และหมูท่ี 5 บานมอนเงาะ องคการบริหารสวน

ตําบลเมืองกาย มีอาณาเขตติดตอกับพ้ืนท่ีขางเคียง  ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดตอกับเขตองคการบริหารสวนตําบลก้ืดชาง 
ทิศตะวันออก  ติดตอกับเขตองคการบริหารสวนตําบลบานชาง 
ทิศใต   ติดตอกับเขตองคการบริหารสวนตําบลสบเปง 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับเขตองคการบริหารสวนตําบลปาแป 

 

 1.1 วิสัยทัศน 
“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรูทันสมัย สิ่งแวดลอมไมเปนมลพิษ” 

 1.2 พันธกิจ 

1. มุงพัฒนาโครงสรางพ้ืนฐาน เศรษฐกิจ สังคมและสงเสริม อนุรักษวัฒนธรรมประเพณี 

2. สรางการมีสวนรวมในการพัฒนาทองถ่ินและการบริหารจัดการบานเมืองท่ีดี 

3. อนุรักษฟนฟูสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ 

4. พัฒนาบุคลากรใหเปนมืออาชีพ นําระบบสารสนเทศมาใชในการบริหารและการจัดการ 

4. ขอมูลเกี่ยวกับบุคลากรทองถิ่น 

  (1)  จํานวนบุคลากร 

   1.  พนักงานสวนตําบล  จํานวน  10 คน 

        - ปลัด อบต.   จํานวน    1 คน 
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        - สํานักปลัด อบต.   จํานวน    5 คน 

        - กองคลัง    จํานวน    3 คน 

        - กองชาง    จํานวน    1 คน 

 

   2.  พนักงานจาง  จํานวน  12 คน 

        - พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน    4 คน 

        - พนักงานจางท่ัวไป   จํานวน    8 คน 
 

   3.  ฝายสภาองคการบริหารสวนตําบล จํานวน    9 คน 

       ประกอบดวยตําแหนงดังตอไปนี ้  

        - ประธานสภา อบต.   จํานวน    1    คน 

        - รองประธานสภา อบต.  จํานวน    1 คน 

        - เลขานุการสภา อบต.  จํานวน    1 คน 

        - สมาชิกสภา อบต.   จํานวน    6 คน 
 

4.  ฝายบริหาร  ไดแก 

    - ผูบริหารองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน      1 คน 

       - รองนายกองคการบรหิารสวนตําบล   จํานวน      2 คน 

       - เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล  จํานวน      1 คน 

 

  (2)  ระดับการศึกษาของบุคลากร 

   1.  พนักงานสวนตําบล   จํานวน    10 คน 

        - ประถมศึกษา    จํานวน       -   คน 

        - ปวช./ปวส.     จํานวน      1 คน 

        - ปริญญาตร ี    จํานวน      7 คน 

        - สูงกวาปริญญาตรี    จํานวน      2 คน 

 

   2.  พนักงานจาง   จํานวน     12 คน 

        - ประถมศึกษา    จํานวน       8 คน 

        - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   จํานวน        - คน 

        - ปริญญาตร ี    จํานวน       4 คน 
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5. ข้ันตอนการจัดทําแผน   

 1. รวบรวมและวิเคราะหขอมูลท่ีเก่ียวของจากการประชุมหัวหนาสวนราชการ เพ่ือประกอบในการ

พิจารณาหาสาเหตุ  และแนวทางแกไขปญหา  เพ่ือนําไปกําหนดเปนโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ 

 2. นําผลการวิเคราะหขอมูลท่ีไดมาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม โดยมีเปาหมาย 

และตัวชี้วัดผลสําเร็จ 

 3. เสนอผูบริหาร นายกองคการบริหารสวนตําบลใหความเห็นชอบ 

 4. แจงหนวยงานในสังกัดทราบ  เพ่ือนําไปใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินงาน รวมท้ังเผยแพร

ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 

 

6. ยุทธศาสตรในการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

 ยุทธศาสตรท่ี 2 รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

 ยุทธศาสตรท่ี 4 สรางบุคลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 



แผนการเสริมสรางวินัยคุณธรรม จริยธรรม และปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

ประจําปงบประมาณ 2564 - 2566 

 

ยุทธศาสตร โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.1 สรางจิตสํานึก และสงเสริม

การเรียนรู และปฏิบัติตามหลัก

คุณ ธรรม  จริ ย ธรรม ใน การ

ปฏิบัติราชการ 

1) โครงการสงเสริมคณุธรรม จริยธรรม 

และความโปรงใสในการปฏิบัตริาชการ 

ของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจาง ของ อบต.เมือง

กาย 

คน 

 

 

 

 

23,000 

 

 

 

 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

 

 

 

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

รอยละของผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวน

ตําบล และพนักงานจางท่ีเขารวมโครงการผาน

เกณฑการประเมินผลการเขารวมโครงการ 

- เพ่ือสรางจิตสํานึกท่ีดีในการปฏบัิติงาน 

- เพ่ือสรางความสามัคค ี

- เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะของพนักงานเจาหนาท่ี 

รอยละ 60 

ของผูเขารวม

โครงการ 

 

 

 

2) โครงการธรรมสญัจรประจําป  คน - 

 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั 

 

รอยละของบุคลากรในสังกัด อบต.เมืองกายเขา

รวมกิจกรรม 

- เพ่ือสรางจิตสํานึก และคานิยมในชุมชน 

อยางนอย 5 

คน 

3) การสงเสรมิสนับสนุนใหจัดโครงการ/

กิจกรรม วันสําคัญทางศาสนา และเขา

รวมพิธีรําลึกวันสําคญัของชาติ 

กิจกรรม/

โครงการ 

- ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั 

 

 

รอยละของจํานวนโครงการ/กิจกรรม วันสําคญั

ทางศาสนาและพิธีรําลึกวันสําคญัของชาติ 

- เพ่ือสรางจิตสํานึก และคานิยมในการ

ปฏิบัติงาน 

3 กิจกรรม/

โครงการ 

4) จัดทําและเผยแพรประชาสมัพันธ

ประมวลจริยธรรมของขาราชการสวน

ทองถ่ินและพนักงานจาง อบต.เมอืงกาย 

1 ครั้ง / ป - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

มีการจัดทําประมวลจริยธรรมของขาราชการ

สวนทองถ่ินและพนักงานจาง อบต.เมืองกาย 

และเผยแพรประชาสัมพันธใหพนักงานทราบ 

- เพ่ือสรางจิตสํานึก และคานิยมในการ

ปฏิบัติงาน 

1 เลม 



 

ยุทธศาสตร โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 1 ปลูกจิตสํานึก คานิยม คุณธรรม จริยธรรมและสรางวินัยแกทุกภาคสวน 

1.2 ประชาสัมพันธเชิดชูความดี 

ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติ

ราชการ 

1) โครงการยกยองผูมีคณุธรรม และ

จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ และ

ใหบริการประชาชนดีเดน 

 

คน 2,000 ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

งานบริหารงาน

บุคคล 

 

จํานวนขาราชการท่ีไดรับการคัดเลือกฯ และ

ผานเกณฑการคัดเลือกท่ีกําหนด โดยมีการ

มอบเกียรตบัิตรเชิดชูเกียรติ 

- เพ่ือสรางขวัญและกําลังใจในการทํางานของ

บุคลากรใน อบต.เมืองกาย 

 

อยางนอย 2 

คน 

 2) โครงการจัดทําสื่อหรือเผยแพรสื่อ

รณรงค เพ่ือปองกันการทุจริต 

1 ครั้ง / ป 3,000 ต.ค.63 - ก.ย.66 สํานักปลดั จํานวนครั้งท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 

-เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับบุคลกรในองคกรให

ยึดมั่นคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 1 

ครั้ง 

ยุทธศาสตรท่ี 2  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

2.1 ประชาสัมพันธผานสื่อตาง 

ๆ เพ่ือปองกันการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของขาราชการ 

และพนักงานจาง 

1) ประชาสมัพันธใหพนักงานสวนตําบล 

และพนักงานจาง ปฏิบัตตินดวยความ

ซื่อสัตยสุจรติ ตระหนักถึงบทบาท

ภารกิจหนาท่ีของตน ศักดิศ์รีของการ

ปฏิบัติหนาท่ีราชการ และตอตานการ

ทุจริต เชนการติดประกาศ , การจดัทํา

บอรดประชาสัมพันธ , หนังสือเวียน 

1 ครั้ง / ป - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั/ 

ทุกสวนราชการ 

จํานวนครั้งท่ีมีการเผยแพรประชาสัมพันธ 

- เพ่ือใหบุคลการใน อบต.เมืองกาย มีความรู

และรับทราบขอมูล เพ่ือใหตระหนักถึงภารกิจ

หนาท่ี ความซื่อสัตยสุจริตในการปฏิบัติงาน 

อยางนอย 1 

ครั้ง 

2.2 สงเสริมการมีสวนรวมใน

การติดตาม ตรวจสอบ และการ

แจงเบาะแส 

1) จัดทําชองทางรับขอรองเรียน แจง

เบาะแส  ความคิดเห็น และการแจง

เบาะแส เผยแพรประชาสัมพันธให

ประชาชนทราบถึงชองทาง และขอมูล

ขาวสารของทางราชการ 

จํานวน

ชองทาง 

- ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั/ 

ทุกสวนราชการ 

จํานวนชองทางรับขอรองเรียนเก่ียวกับการ

ทุจริตฯ ของประชาชนตามชองทางตาง ๆ 

- เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

ในการแจ งเบ าะแส  ความคิ ด เห็ น  และ

ตรวจสอบองคกร 

อยางนอย 3 

ชองทาง 



 

ยุทธศาสตร โครงการ / กิจกรรม หนวยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 2  รวมพลังแผนดินปองกันและปราบปรามการทุจริต 

 2) สนับสนุนกิจกรรมบริการสังคม และ

จิตอาสา 

1 ครั้ง / ป - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั/ 

ทุกสวนราชการ 

จํานวนครั้งท่ีพนักงานสวนตําบล และพนักงาน

จ าง  ทํ า กิ จ กรรมจิ ต อาส า และ บํ า เพ็ ญ

ประโยชน 

- เพ่ือใหบุคลากรเกิดความตระหนักในการเปน

จิตอาสาเพ่ือบริการสังคม 

 

อยางนอย 1 

ครั้ง 

ยุทธศาสตรท่ี 3  เสริมสรางความแข็งแกรงแกหนวยงานในการตอตานการทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะ

เกิดความเสียหายและขนาดของ

ของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนใน

อนาคตใหอยูในระดับท่ียอมรับ

ไดควบคุมได และตรวจสอบได 

1 ) มี ก ารป ระ ชุม ติ ด ต าม งาน ขอ ง

เจาหนาท่ีเปนประจําทุกเดือน 

 

 1 ครั้ง /

เดือน 

 

 

- 

 

 

ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั/ 

ทุกสวนราชการ 

 

จํานวนครั้งท่ีมีการประชุมติดตามงาน 

- เพ่ือใหบุคลากรมีการเผยแพร แลกเปลี่ยน

ความรูในการปฏิบัติงาน 

 

12 ครั้ง / ป 

 

 

2) กลุมงานตรวจสอบภายในดําเนินการ

จัดทําแผนปฏิบัติงาน เพ่ือดําเนินการ

ตรวจสอบภายในองคกร 

1 ครั้ง / ป - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั จํานวนครั้งในการตรวจสอบภายในองคกรตาม

แผนการปฏิบัติงาน 

- เพ่ือตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ

ดําเนินงาน ตลอดจนใหขอเสนอแนะ หรือ

แนวทางในการปรับปรุงแกไขการปฏิบัติงาน

ดานตาง ๆ ใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 ครั้ง 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร  โครงการ / กจิกรรม หนวยนับ งบประมาณ 
ระยะเวลา

ดําเนินการ 
ผูรับผิดชอบ 

ตัวชี้วัดผลสําเร็จและเปาหมาย 

ตัวชี้วัด เปาหมาย 

ยุทธศาสตรท่ี 4  สรางบุคลากรมืออาชีพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

4.1 สงเสริมการประพฤตติน

ของบุคลากรในหนวยงาน ตาม

ประมวลจริยธรรมฯ และ

ขอบังคับวาดวยจรรยา

ขาราชการ 

 

1) ประชาสัมพันธการปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมฯ และขอบังคับวา

ดวยจรรยาขาราชการ 

ครั้ง - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั 

 

จํานวนครั้งท่ีมีการประชาสัมพันธ 

- เพ่ือสงเสริมการประพฤติตนของบุคลากรใน

หนวยงาน ตามประมวลจริยธรรมฯ 

2 ครั้ง 

4.2 นําระบบอิเล็กทรอนิกสมา

ใชในการเผยแพรขอมลูขาวสาร 

เพ่ือลดการทุจริตและประพฤตมิิ

ชอบ เปนการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต 

1) จัดทําสื่อเผยแพร/ประชาสัมพันธ 

ใหความรูเก่ียวกับงานในหนาท่ี และ

ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา

ขาราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซต อบต.

เมืองกาย 

 

ระบบ - ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั 

 

มีการจัด ทํ าเว็บ ไซต   อบต.เพ่ื อ เผยแพร /

ประชาสัมพันธ 

- เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต 

1 เว็บไซต 

2) โครงการจัดทําสื่อ หรือเผยแพร

สื่อรณรงค เพ่ือปองกันการทุจริต 

 

กิจกรรม 2,000 ต.ค.63 - ก.ย.66 

 

สํานักปลดั 

 

มี ก ารจั ด ทํ าสื่ อ  ขอ งอบต .เพ่ื อ เผยแพ ร /

ประชาสัมพันธ 

- เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต  

 

1 กิจกรรม 
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