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ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒537 และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ
ที่ 7 พ.ศ. ๒๕6๒ พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ส่งผลให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทและอ านาจหน้าที่ต่างๆ เพ่ิมมากขึ้น ทั้งใน
ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต ด้านการจัดระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบ
เรียบร้อย ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุนพาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว ด้านการบริหารจัดการ และ
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และด้านศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
แม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีอ านาจหน้าที่เพ่ิมมากขึ้น แต่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส่วนใหญ่ยังคงมี
ทรัพยากรจ ากัด ทั้งทรัพยากรบุคคล งบประมาณ และวัสดุอุปกรณ์ เพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความโปร่งใส และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นของตน จึงก าหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีหน้ำที่จัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่น อันเป็นเครื่องมือที่ส าคัญประการหนึ่งที่จะให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถด าเนินงานได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ จึงจ าเป็นต้องมีการก าหนดแผนพัฒนา
ที่สามารถตอบสนองต่อการท างานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นและสามารถบ่งชี้ความส าเร็จของแผนได้ด้วยเหตุผลที่มี
การวางแผนมีความส าคัญ ๕ ประการคอื  

๑)  เป็นการลดความไม่แน่นอนและปัญหาความยุ่งยากซับซ้อนที่จะเกิดขึ้นในอนาคต  
๒)  ท าให้เกิดการยอมรับแนวความคิดใหม่ๆ เข้ามาในองค์กร  
๓)  ท าให้การด าเนินการขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่ปรารถนา  
๔)  เป็นการลดความสูญเปล่าของหน่วยงานที่ซ้ าซ้อน และ  
๕)  ท าให้เกิดความชัดเจนในการด าเนินงาน  

  ดังนั้น การวางแผนคือ ความพยายามที่เป็นระบบ (System attempt) เพ่ือตัดสินใจเลือกแนวทาง
ปฏิบัติที่ดีที่สุดส าหรับอนาคต เพ่ือให้องค์การบรรลุผลที่ปรารถนา จากที่กล่าวมาข้างต้น แม้ว่าองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีเท่าไรก็ตาม แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้  ก็
ไม่สามารถท่ีจะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ “ระบบติดตำม” จึงเป็นเครื่องมือส าคัญที่ช่วยใน
การปรับปรุงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมถึง “ระบบประเมินผล” ที่คอยเป็นตัวบ่งชี้ว่า ผลจากการ
ด าเนินงานเป็นไปตามหรือบรรลุตามเป้าหมายหรือไม่อย่างไร เพ่ือน าข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข 
ขยายขอบเขต หรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน   

การติดตามและการประเมินผลถือได้ว่าเป็นเครื่องมือที่จ า เป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ
โครงการที่ด าเนินการอยู่โดยที่ “กำรติดตำม” (monitoring) หมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบ
มา เพ่ือให้ข้อมูลป้อนกลับ (feedback) เกี่ยวกับการด าเนินงานโครงการ  ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่และ
ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน หากไม่มีระบบติดตามของโครงการแล้ว ย่อมส่งผลให้เกิดความล่าช้าในการ
ด าเนินงานให้ลุล่วง  
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ค่าใช้จ่ายโครงการสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการไม่ได้รับประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่า
ที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงานเสียเวลาในการตรวจสอบความขัดแย้งในการ
ปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกับกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับประโยชน์จากโครงการในทาง
ตรงกันข้ามหากโครงการมีระบบติดตามที่ดีแล้ว จะก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุน (cost-effective) 
ด าเนินงานด้านต่างๆ เป็นการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการบรรลุเป้าหมายของโครงการต่างๆ การระบุปัญหา
ที่เกิดขึ้นในโครงการและการเสนอทางแก้ปัญหา การติดตามดูความสามารถในการเข้าถึงโครงการของ
กลุ่มเป้าหมาย การติดตามดูประสิทธิภาพในการด าเนินงานของส่วนต่างๆ ในโครงการ และการเสนอวิธีการ
ปรับปรุงการด าเนินงานโดยส่วนใหญ่แล้วผู้บริหารโครงการมักจะไม่ให้ความส าคัญกับการวางระบบติดตาม
โครงการ เนื่องจากว่าเป็นสิ่งที่ต้องใช้เทคนิคเชิงวิชาการค่อนข้างสูง  จึงปล่อยให้เป็นหน้าที่ของหน่วยงาน
ระดับสูงกว่าเป็นผู้ด าเนินการ นอกจากนี้ยังเสียค่าใช้จ่ายสูง และก่อให้เกิดความยุ่งยากซับซ้อนในทางปฏิบัติ 
อย่างไรก็ตามในความเป็นจริงแล้วขึ้นอยู่กับความจ าเป็นและทรัพยากรที่มีอยู่ในแต่ละโครงการ เพราะฉะนั้นจะ
เห็นได้ว่าการวางระบบติดตามไม่จ าเป็นที่จะต้องแบกรับภาระต้นทุนที่สูงหรือมีความซับซ้อนแต่อย่างใด  บาง
โครงการมีระบบติดตามที่อาศัยพนักงาน ชั่วคราว (part-time) เพียงคนเดียว โดยมีหน้าที่จัดท ารายงานการ
ติดตามประจ าไตรมาส หรือในบางโครงการอาศัยพนักงานเต็มเวลา (full-time) เพียงจ านวนหนึ่งที่มีความ
เชี่ยวชาญในการท าการศึกษาติดตามเพ่ือจะเลือกใช้วิธีติดตามที่ก่อให้เกิดประสิทธิภาพในการใช้ต้นทุนสูงสุดใน
ส่วนของ “กำรประเมินผล” นั้น เป็นสิ่งหนึ่งที่จ าเป็นส าหรับการด าเนินการเช่นเดียวกับการติดตาม เพราะผล
ที่ได้จากการประเมินจะใช้ในการปรับปรุง แก้ไข การขยายขอบเขต หรือการยุติการด าเนินการซึ่งขึ้นอยู่กับ
วัตถุประสงค์ของการประเมิน การประเมินผลแผนงานจึงเป็นสิ่งที่จะบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติ
หรือไม่ อย่างไร อันเป็นตัวชี้วัดว่าแผนหรือโครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร  น าไปสู่
ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้หรือไม่ อีกท้ังการติดตามและประเมินผลยังเป็นการตรวจสอบดูว่ามีความ
สอดคล้องกับการใช้ทรัพยากร (งบประมาณ) เพียงใด ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือเป็นข้อมูล
ย้อนกลับ (feedback) ที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงและการตัดสินใจต่อไป นอกจากนี้การประเมินผลยัง
ถือเป็นกระบวนการตัดสินคุณค่าและการตัดสินใจอย่างมีหลักเกณฑ์โดยใช้ข้อมูลที่เก็บรวบรวม  
 ดังนั้นแล้วการติดตามและประเมินผลจึงเป็นกลไกในการตรวจสอบการท างานขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส เป็นเข็มทิศที่จะชี้ได้ว่าการพัฒนาท้องถิ่นจะไปในทิศทางใด จะด าเนินการ
ต่อหรือยุติโครงการต่างๆ  เป็นกลไกของการขับเคลื่อนเสริมสร้างระบอบประชาธิปไตยในท้องถิ่น เพราะว่าการ
ด าเนินการใดๆ  ของหน่วยงานหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อมีการประเมินผลในสิ่งที่วางแผนไว้แล้วและ
ที่ได้จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายได้รับการตรวจติดตามโดยคณะกรรมการที่ถูกจัดตั้งขึ้นก็ตามหรือจากการ
ติดตามการประเมินผลโดยหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม สมาชิกสภาท้องถิ่น ประชาชนใน
ท้องถิ่นล้วนเป็นกระบวนการมีส่วนร่วมเพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  เป็นกระบวนการที่บอกถึงการบรรลุเป้าหมาย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งอาจจะเป็นผลผลิต การบริการหรือความพึงพอใจซึ่งเกิดจากกระบวนการ
วางแผน ซี่งประกอบไปด้วย แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  การวางแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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 จากเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย จึงต้องการด าเนินการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามระเบียบระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หมวด ๖ ข้อ ๒๙ และ
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕48 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 28 และ ข้อ 29 โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น จะต้องด าเนินการ 

   (๑)  ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   

  (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับ
แต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดย
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี   

ดังนั้น เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  เป็นไป
ด้วยความถูกต้องตามระเบียบดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองก๋าย จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น  โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ควำมหมำยของกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 
 

เป็นการประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของการด าเนินโครงการ กิจกรรม ซึ่งเป็นการประเมินทั้ง
แผนงาน นโยบายขององค์กรและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลในองค์กรว่าแผนยุทศาสตร์และแนวทาง
ที่ถูกก าหนดไว้ในรูปแบบของแผนนั้นด าเนินการบรรลุวัตถุประสงค์จริงหรือไม่  สนองตอบต่อความต้องการของ
ประชาชนหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายหรือไม่ การติดตามและประเมินผลนี้ไม่ใช่การตรวจสอบเพ่ือการจับผิด  
แตเ่ป็นเครื่องมือทดสอบผลการท างานเพ่ือให้ทราบว่าผลที่เกิดขึ้นถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อย
เพียงไร  เป็นการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาท้องถิ่น ว่าเป็นไปตามความ
ต้องการของประชาชนในท้องถิ่นหรือไม่  นโยบายสาธารณะที่ก าหนดไว้ในรูปของการวางแผนแบบมีส่วนร่วม
ของประชาชนหรือการประชาคมท้องถิ่นได้ด าเนินการตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่  ระยะเวลาในการ
ด าเนินการสอดคล้องกับงบประมาณและสภาพพ้ืนที่ของท้องถิ่นหรือไม่  การติดตามและประเมินผลเป็นการวัด
ระดับความส าเร็จหรือล้มเหลวของยุทธศาสตร์การพัฒนา  แผนพัฒนาสามปี  ซึ่งครอบคลุมถึงสิ่งแวดล้อมของ
นโยบาย (environments or contexts)  การประเมินปัจจัยน าเข้าหรือทรัพยากรที่ใช้โครงการ ( input) การ
ติดตามและประเมินผลกระบวนการน านโยบายไปปฏิบัติ ( implementation process) การประเมินผลิต
นโยบาย (policy outputs) การประเมินผลลัพธ์นโยบาย (policy outcomes) และการประเมินผลกระทบ
นโยบาย (policy impacts) สิ่งที่จะได้รับหรือสนองตอบกลับจากการติดตาม 



-4 - 
 
และประเมินผลก็คือจะช่วยท าให้ผู้บริหารท้องถิ่นน าไปเป็นเครื่องมือในการปรับปรุงนโยบาย ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา แผนพัฒนาสามปี และการเปลี่ยนแปลงของพ้ืนที่และนโยบายของรัฐบาลหรืออาจใช้เป็นเครื่องมือใน
การเลือกที่จะกระท าหรือไม่กระท าหรือยกเลิกโครงการในกรณีที่เห็นว่าไม่เกิดความคุ้มค่าต่อประชาชนหรือ
ประชาชนไม่พึงพอใจ   

ซึ่งการติดตามและประเมินผลนี้มีทั้งในรูปของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผน สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ประชาชนในพื้นที่ องค์กรภาคประชาสังคมหรือองค์กรทางสังคม องค์กรเอกชน หน่วยงานราชการที่มี
หน้าที่ก ากับดูแลหน่วยงานราชการอ่ืนๆ และท่ีส าคัญที่สุดคือผู้รับผิดชอบโครงการโดยตรง   

1. ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 

 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา แผนพัฒนาท้องถิ่นและ
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม การจ่ายขาด
เงินสะสม งบประมาณเงินอุดหนุนเฉพาะกิจและงบประมาณรายจ่ายด้วยวิธีการอ่ืนๆ  เมื่อมีการใช้จ่าย
งบประมาณก็ต้องมีการตรวจสอบผลการใช้จ่ายงบประมาณว่าด าเนินการไปอย่างไรบ้าง บรรลุวัตถุประสงค์
มากน้อยเพียงใดก็คือการใช้วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

การน าแผนไปจัดท างบประมาณนี้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยวิธีการงบประมาณ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๑ ข้อ ๒๒ ให้ใช้แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็น
แนวทางในการจัดท างบประมาณ ให้หัวหน้าหน่วยงานจัดท างบประมาณการรายรับ และประมาณการร่ายจ่าย 
และให้หัวหน้าหน่วยงานคลังรวบรวมรายงานการเงินและสถิติต่างๆ ของทุกหน่วยงานเพ่ือใช้ประกอบการ
ค านวณขอตั้งงบประมาณเสนอต่อเจ้าหน้าที่งบประมาณ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยเงินอุดหนุนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๔ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจตั้งงบประมาณให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนได้ภายใต้หลักเกณฑ์ ดังนี้ 

๑) ต้องเป็นภารกิจที่อยู่ในอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนตามกฎหมาย
และต้องไม่มีลักษณะเป็นเงินทุนหมุนเวียน 

๒) ประชาชนในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นผู้ให้เงินอุดหนุนต้องได้รับประโยชน์จากโครงการที่จะ
ให้เงินอุดหนุน 

๓) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องให้ความส าคัญกับโครงการอันเป็นภารกิจหลักตามแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีจะต้องด าเนินการเอง และสถานะทางการคลังก่อนที่จะพิจารณาให้เงินอุดหนุน 

๔) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเห็นสมควรให้เงินอุดหนุนหน่วยงานที่ขอรับเงินอุดหนุน ให้น า 
      โครงการขอรับเงินอุดหนุนของหน่วยงานดังกล่าวบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น และตั้ง  
      งบประมาณไว้ในหมวดเงินอุดหนุนของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่าย   
      เพ่ิมเติม ห้ามจ่ายจากเงินสะสมทุนส ารองเงินสะสม หรือเงินกู้ 

ระเบียบกระทรวงมหาไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ 
ข้อ ๒๕ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี และงบประมารรายจ่ายเพ่ิมเติม รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตาม
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โครงการที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น กล่าวอีกนัยหนึ่งความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผน
เป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบการด าเนินงานตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม และเกิดความ
ชัดเจนที่ท าให้ทราบถึงจุดแข็ง (strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรือ
อุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากองค์กร บุคลากร สภาพพ้ืนที่และผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงานให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความ
ต้องการและความพึงพอใจของประชาชนและน าไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไป เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุม
รอบคอบในการด าเนินการ ขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุด
แข็งนี้ และเมื่อพบจุดแข็ง ก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องตั้งรับให้มั่นรอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่น
อย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรคลงไป เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและลดถอย
ปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้
พันธมิตรให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผนงาน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการสิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่น โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาท้องถิ่นอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าประสงค์ท่ีตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง     

2. วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑)  เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการจัดการและการบริหาร 
๒)  เพ่ือการปรับปรุงแผนงาน   
๓)  เพ่ือประเมินความเหมาะสมของการเปลี่ยนแปลงที่เกิดข้ึนกับโครงการ 
๔)  เพ่ือระบุแนวทางที่จะปรับปรุงมาตรการที่จะน าไปใช้ให้เหมาะสม 
๕)  เพ่ือความกระจ่างชัดของแผนงาน 
๖)  เพ่ือการพัฒนาแผนงาน 
๗)  เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้ให้การสนับสนุนทางการเงิน 
๘)  เพ่ือทดสอบแนวความคิดริเริ่มในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น 
๙)  เพ่ือการตัดสินใจที่จะขยายโครงการหรือยุติโครงการ 

4. ขั้นตอนกำรติดตำมและประเมินผล 
ขั้นตอนที่  ๑ แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ ๒๘  ดังนี้   

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย  
๑)  สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสามคน     
๒)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
๓)  ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน 
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๔)  หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเองจ านวนสองคน       
๕)  ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือกจ านวนสองคน  
โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการและกรรมการ

อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ  
กรรมการตามข้อ ๒๘ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสี่ปีและอาจได้รับการคัดเลือกอีกได้   

ขั้นตอนที่ ๒    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ ข้อ ๒๙ (๑)   

ขั้นตอนที่ ๓    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ด าเนินการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนา ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  ข้อ ๒๙ (๒)   

ขั้นตอนที่ ๔    
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่ง

ได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  
และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนใน
ท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศ
ไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕  ข้อ ๑๓ (๓)    

ขั้นตอนที่ ๕    
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ

พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมกันประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าวและต้องปิด
ประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน  โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  ตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕
61  ข้อ ๑๔ (๕)   
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ผังข้ันตอนกำรด ำเนินกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ 

ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอต่อสภำท้องถิ่น
คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น 

       ประกำศผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำให้ประชำชนในท้องถิ่น
ทรำบในที่เปิดเผยภำยในสิบห้ำวันนับแต่วันที่ผู้บริหำรท้องถิ่นเสนอผลกำรติดตำม
และประเมินผลดังกล่ำวและต้องปิดประกำศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่ำสำมสิบวัน 
โดยอย่ำงน้อยปีละหนึ่งครั้งภำยในธันวำคมของทุกป ี

คณะกรรมกำร
ติดตำมและ
ประเมินผล

แผนพัฒนำท้องถิ่น 

รำยงำนผลและเสนอควำมเห็น ซึ่งได้จำกกำร
ติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำต่อผู้บริหำร

ท้องถิ่น 

ด ำเนินกำรติดตำมและ 
ประเมินผลแผนพัฒนำ 

ก ำหนดแนวทำง วิธีกำรในกำรติดตำมและ
ประเมินผลแผนพัฒนำ 
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4. กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ได้ก าหนด
กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย โดยอาศัย
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 
พ.ศ.2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ดังนี้     

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๔๘๓๐  ลงวันที่  ๒๒  พฤศจิกายน  
๒๕๕๖  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๐) ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๗๐๓  ลงวันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๕๘   
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาสามปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙   
เรื่อง  ซักซ้อมแนวทางการจัดท าและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

➢  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว 2931  ลงวันที่ ๑4  พฤษภาคม  ๒๕62   
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

➢  คู่มือการติดตามและประเมินผลการจัดท าและแปลงแผนไปสู่การปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่น (โดยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นร่วมกับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยและคู่มือดังกล่าวคณะกรรมการจึงได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
หารติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

4.1 กรอบเวลำ ( time&timeframe)  ควำมสอดคล้อง ( relevance)  ควำมพอเพี ย ง 
(adequacy) ควำมก้ำวหน้ำ (progress) ประสิทธิภำพ (efficiency) ประสิทธิผล (effectiveness) 
ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output) กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร 
(process evaluation)  มีรายละเอียดดังนี้ 

(๑)  กรอบเวลำ (time & timeframe) 
การด าเนินโครงการเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงานหรือไม่  และเป็น

ห้วงเวลาที่ด าเนินการเหมาะสมถูกต้องหรือไม่  มีความล่าช้าเกิดข้ึนหรือไม่    
(๒)  ควำมสอดคล้อง (relevance) 

มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน  
ยุทธศาสตร์ประเทศ ค่านิยมหลักของคนไทย นโยบายของรัฐบาล ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความ
สงบแห่งชาติ (คสช.) ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล แผนชุมชน แผนเศรษฐกิจ
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พอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) วิสัยทัศน์ พันธกิจ จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา แนวทางการการพัฒนา 
นโยบายผู้บริหาร รวมทั้งปัญหา ความต้องการของประชาคมและชุมชน  

(๓)  ควำมพอเพียง (adequacy)   
        การบรรจุโครงการในแผนพัฒนาเป็นโครงการที่มีความจ าเป็นต่อประชาชนในชุมชน  สามารถ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นได้ในชุมชน และสามารถด าเนินการได้ตามอ านาจหน้าที่ของท้องถิ่น  โ ดยค านึงถึง
งบประมาณของท้องถิ่น   

(๔)  ควำมก้ำวหน้ำ  (Progress)  
พิจารณาถึงความก้าวหน้าในอนาคตของท้องถิ่น  โดยพิจารณา 
๑)  ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
ประชาชนมีแหล่งน้ าและมีน้ าประปาใช้อย่างพอเพียงมีคุณภาพตามมาตรฐานมากขึ้น  ทางและที่

สาธารณะมีแสงสว่างเพียงพอประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมาและป้องกันการเกิดอาชญากรรม
ได้  มีรางระบายน้ าสามารถระบายน้ าได้สะดวก ไม่อุดตัน ไม่ส่งกลิ่นเหม็นก่อความร าคาญ  มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอและ ประชาชนได้รับความสะดวกในการสัญจรไปมา 

2) ด้ำนกำรวำงแผนกำรส่งเสริมกำรลงทุนพำณิชยกรรมและกำรท่องเที่ยว 
       ประชาชนสามารถวางแผนการด าเนินงานได้เอง  มีแหล่งเงินทุนในการท ากิจการและประกอบ
อาชีพ  ร้านค้าแผงลอยมีสถานที่ในการขายจ าหน่ายสินค้า  ผลผลิตมีราคาสูงข้ึน  ค่าแรงสูงขึ้นเหมาะสมกับค่า
ครองชีพ มีการจ้างงานมากข้ึน  มีแหล่งท่องเที่ยวในเขต อบต.และส่งเสริมกิจกรรมการท่องเที่ยวเพิ่มมากขึ้น 

3) ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน/สังคม  และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย 
       มีระบบควบคุมการจราจร เช่น ติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบเพื่อเตือนให้ระมัดระวัง  มีการป้องกัน
และรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนและส่วนราชการ เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิด  
การให้ผู้น า อปพร. ควบคุมและระงับเหตุทะเลาะวิวาท 

4) ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต 
ในพ้ืนที่ไม่มีการระบาดของโรคอุบัติใหม่ โรคระบาด  โรคติดต่อ  ประชาชนทราบและสามารถ

เลือกบริโภคอาหารที่ปลอดภัยได้ถูกต้อง  ประชาชนในพ้ืนที่ได้รับความช่วยเหลือซ่อมแซมที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  ควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือนการพิจารณาออกใบอนุญาตเพ่ือไม่เกิดปัญหาจากการก่อสร้าง
อาคาร  ประชาชนบริโภคน้ าที่สะอาดถูกสุขลักษณะ  มีสื่อการเรียนการสอนที่พอเพียง  เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาที่สูงขึ้น มีงบประมาณในการศึกษาเล่าเรียน  ผู้สูงอายุและเด็กได้รับการดูแลที่ดี  ผู้พิการได้รับความ
ช่วยเหลือในการด ารงชีวิตและท่ัวถึง  เยาวชนและวัยรุ่นมีอนาคตที่ดี 

5) ด้ำนศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี  และภูมิปัญญำท้องถิ่น 
        ยกย่อง เชิดชูคนดีหรือปราชญ์ชาวบ้านในโอกาสต่างๆ เพ่ือเป็นตัวอย่างแก่เยาวชนและ

ประชาชน ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ถูกลืมและคงอยู่สืบไป 

6) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
ปัญหาขยะและน้ าเสียลดลง ผู้ประกอบการสามารถก าจัดขยะและน้ าเสียเองได้โดยไม่ส่งผล

กระทบต่อชุมชน 
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7) ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรที่ดี 
รัฐบาลจะให้การสนับสนุนงบประมาณเพ่ิมมากข้ึน 

 (๕) ประสิทธิภำพ (efficiency) 
        ติดตามและประเมินโครงการที่ด าเนินการว่าสามารถด าเนินการได้บรรลุวัตถุประสงค์หรือไม่  มี

ผลกระทบเกิดขึ้นหรือไม่ ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจหรือไม่ การด าเนินโครงการสามารถแก้ไขปัญหา
ของชุมชนได้หรือไม่ งบประมาณถูกใช้ไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า ทรัพย์สินของ เช่น วัสดุ  อุปกรณ์  ครุภัณฑ์ 
ถูกใช้ไปอย่างคุ้มค่า มีการบ ารุงรักษาและซ่อมแซม  มีการปรับปรุงหรือไม่ 

(๖) ประสิทธิผล (effectiveness)   
 ประชาชนมีความพึงพอใจมากน้อยเพียงใด  ปัญหาของชุมชนประชาชนได้รับการแก้ไข

หรือไมม่ีผลกระทบต่อประชาชนในชุมชนหรือไม่   
(๗)  ผลลัพธ์และผลผลิต (outcome and output)   
 ประชาชน ชุมชน ได้รับอะไรจากการด าเนินโครงการของ อบต. ซึ่งส่งผลไปถึงการพัฒนา

จังหวัด ภูมิภาคและระดับประเทศ        
(๘)  กำรประเมินผลกระทบกำรประเมินผลกระบวนกำร (process evaluation) 
  เป็นการประเมินถึงผลกระทบต่อชุมชนและสังคมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยพิจารณาถึง

ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน  สังคม  สภาพแวดล้อม  สิ่งแวดล้อม  ธรรมชาติ  เศรษฐกิจ ว่ามีผลกระทบ
เกิดขึ้นอย่างไร  สาเหตุจากอะไร  ประเมินผลกระบวนการการด าเนินงานโครงการ กระบวนการเหมาะสม  
ถูกต้องหรือไม ่ 

4.2 กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมของท้องถิ่น 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ท้องถิ่น  ในระดับชุมชนและทั้งในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และรวมทั้งต าบล  อ าเภอ  เนื่องจากในเขต 
อบต.นั้นมีหมู่บ้านที่บางส่วนหรือและส่วนใหญ่อยู่ในเขต อบต.และเขต อปท.ข้างเคียง  ซึ่งมีปฏิสัมพันธ์ซึ่งกัน
และกันกับสภาพแวดล้อมภายใต้สังคมที่เป็นทั้งระบบเปิดมากกว่าระบบปิดในปัจจุบัน  โดยการวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมเป็น การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายนอกและภายใน  ดังนี้  

(๑)  กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม

ภายนอก  เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี  การเมือง  กฎหมาย  สังคม  สิ่งแวดล้อม  วิเคราะห์เพ่ือให้เกิด
การบูรณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ  การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน 
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(๒) กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใด

เป็นจุดแข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน  สามารถท าได้
หลายแนวทาง เช่น  การวิเคราะห์ห่วงโซ่แห่งคุณค่าภายในท้องถิ่น (value-chain analysis)  การวิเคราะห์
ปัจจัยภายในตามสายงาน (scanning functional resources)  เป็นการวิเคราะห์  ตรวจสอบ  ติดตามองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือวิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน   
 

5. ระเบียบ วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
  ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ซ่ึงต้องก าหนดวิธีการติดตามและประเมิน ก าหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล โดยมีองค์ประกอบที่
ส าคัญ ๒  ประการ  ดังนี้ 

๕.๑  ระเบียบในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา มีองค์กระกอบ ๔ ประการ ดังนี้ 
  (๑)  ผู้ เข้ำร่วมติดตำมและประเมินผล  ได้แก่ คณะกรรมการติดตามและประเมิน  
ผู้รับผิดชอบแผนพัฒนา สมาชิกสภา ประชาชนในท้องถิ่น ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง และผู้มีส่วนได้เสีย (stakeholders) 
ในท้องถิ่น ผู้รับผิดชอบโครงการ   
  (๒)  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล (รายละเอียดตามหัวข้อที่ ๓ ข้างต้น) 
  (๓)  ห้วงระยะเวลำในกำรติดตำมและประเมินผล 
  คณะกรรมการต้องด าเนินการติดตามรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่ นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  

 (๔)  เครื่องมือ  อันได้แก่   
เครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวม

ข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  
และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  
เป็นแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความ
สอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  
เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น   
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(๕)  กรรมวิธี  อันได้แก่  
 เป็นวิธีการติดตามและประเมินผล จะต้องศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์  ซึ่งเป็น

การตรวจดูเอกสารหลักฐานต่างๆ ที่เป็นทรัพย์สินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนา
ท้องถิ่น  โดยด าเนินตรวจสอบเอกสารหลักฐานต่างๆ  อันได้แก่แผนพัฒนา  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่าย  การลงนามในสัญญา  การเบิกจ่ายงบประมาณ  เอกสารการด าเนินโครงการ  ทรัพย์สิน
ต่างๆ มีอยู่จริงหรือไม่  สภาพของทรัพย์สินนั้นเป็นอย่างไร อันได้แก่  ครุภัณฑ์  ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  กลุ่ม
ผลประโยชน์ต่างๆ เพ่ือตรวจดูว่าด าเนินการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และได้รับผลตามที่ตั้งไว้หรือไม่ โดยการ
เก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล (data analysis)  

          ๕.๒  วิธีในกำรติดตำมและประเมินผล 
(๑)  กำรออกแบบกำรติดตำมและประเมินผล   
ด าเนินการออกแบบการติดตามประเมินผล  เริ่มจากการเก็บรวบรวมข้อมูล  การน าข้อมูลมา

วิเคราะห์  เปรียบเทียบ  การค้นหาผลกระทบของการด าเนินโครงการ ผลกระทบต่อองค์กรสอบถามข้อมูลจาก
ผู้รับผิดชอบโครงการ  น ามาวิเคราะห์ปัญหา  สรุปผลเสนอแนะการแก้ไขปัญหา   

(๒)  วิธีกำรเก็บรวมรวมข้อมูลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำ   
โดยด าเนินการเก็บข้อมูลจากแผนพัฒนาท้องถิ่น  แผนการด าเนินการ  ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่าย  เอกสารการเบิกจ่าย  ภาพถ่าย  ทะเบียนทรัพย์สิน  เอกสารการด าเนินโครงการจากผู้รับผิดชอบ
โครงการ  ลงพ้ืนที่ตรวจสอบ  สอบถามประชาชนในพื้นท่ี 
 

6. เครื่องมือที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
  สิ่งที่จะท าให้การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพก็คือเครื่องมือที่ใช้ในการด าเนิ นการ
ติดตามประเมินผลตามที่กล่าวไปแล้วในระเบียบวิธีการติดตามและประเมินผล  คณะกรรมการได้พิจารณา
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. ดังนี้   

๖.๑  กำรประเมินผลในเชิงปริมำณ 
 (๑) แบบตัวบ่งชี้ในกำรปฏิบัติงำน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 

๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและประสาน
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
   (๒) แบบอ่ืนๆ : ตำมคู่มือกรมกำรปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 

แบบท่ี  ๑ แบบการก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วน 
              ท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
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๖.2  กำรประเมินผลในเชิงคุณภำพ 
               เครื่องมือที่ใช้ คือแบบส ารวจความพึงพอใจ ในการวัดผลเชิงคุณภาพโดยภาพรวม โดยได้มี
การประเมินความพึงพอใจ ซึ่งการประเมินความพึงพอใจท าให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการด าเนินงานของ 
อบต.ในภาพรวม โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ มีดังนี้ 
           แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายในภาพรวม 

         แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายในแต่ละยุทธศาสตร์ 

         แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 

   ๖.๓  กำรติดตำมประเมินผลรำยโครงกำร   
ก าหนดให้ผู้รับผิดชอบโครงการเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการติดตามโครงการโดยผู้รับผิดชอบ

โครงการอาจมอบหมายให้บุคคล หรือ คณะกรรมการ  หรือ คณะท างาน  ก าหนดแบบและวิธีการติดตามและ
ประเมินได้ตามความเหมาะสม และสรุปปัญหา-อุปสรรค  ข้อเสนอแนะหรือแสดงความคิดเห็น 

7. ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
 ๑)  ท าให้รู้ว่าการน านโยบายไปปฏิบัติมีสมรรถภาพในการจัดการและบริหารมากน้อยเพียงใด 
 ๒)  เห็นจุดส าคัญที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขอย่างชัดเจน  ทั้งวัตถุประสงค์ของแผนงาน  ขั้นตอนการ 
ปฏิบัติ  ทรัพยากรที่ต้องใช้ ช่วงเวลาที่จะต้องกระท าให้เสร็จ  ซึ่งจะท าให้แผนงานมีความเหมาะสมต่อการ
น าไปปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 ๓)  ท าให้ทราบว่าจะต้องเปลี่ยนแปลงโครงการอย่างไรบ้างให้เหมาะสม  ระดับการเปลี่ยนแปลงมาก 
น้อยแค่ไหน  การเปลี่ยนแปลงจะก่อให้เกิดผลกระทบอะไรบ้าง  อาทิ  เช่น  การเปลี่ยนแปลงวัตถุประสงค์
บางส่วน การเปลี่ยนแนวทางการปฏิบัติ  หรือการเปลี่ยนแปลงหน่วยงานที่รับผิดชอบการน าโครงการไปปฏิบัติ 
เป็นต้น 

๔)  ท าให้ทราบว่ามาตรการหรือกิจกรรมที่ใช้อยู่มีข้อบกพร่องอะไรบ้าง  ข้อบกพร้องดังกล่าวเกิดจาก 
สาเหตุอะไร  เพ่ือน ามาประมวลผลเพ่ือแสวงหาแนวทางแก้ไขปรับปรุงมาตรการใหม่ให้เหมาะสมต่อการน าไป
ปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ยิ่งขึ้น 

๕) ท าให้ทราบว่าขั้นตอนใดบ้างที่มีปัญหาอุปสรรค  และปัญหาอุปสรรคเหล่านั้นเกิดจากสาเหตุ 
อะไร  เมื่อทราบข้อมูลทั้งหมด  การประเมินผลจะเป็นเครื่องมือส าคัญในการปรับปรุงขั้นตอนการท างานของ
แผนงานให้มีความกระจ่างชัด  เพื่อขจัดปัญหาอุปสรรคท่ีเกิดข้ึนในแต่ละขั้นตอนให้หมดไป 

๖) ท าให้ทราบว่าแผนงานที่น าไปปฏิบัติมีจุดแข็ง (stregths) และจุดอ่อน (weaknesses)   
อะไรบ้าง และจุดอ่อนที่พบเกิดจากสาเหตุอะไรและจะแก้ไขได้อย่างไร  เมื่อได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลครบถ้วน
แล้ว ผลการวิเคราะห์จะน าไปสู่การพัฒนาแผนงานให้มีความเหมาะสม และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
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๗) ท าให้ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนการประเมินผลทราบผลของ 
การน านโยบายไปปฏิบัติบรรลุวัตถุประสงค์เพียงใด  มีปัญหาอุปสรรคที่จะต้องปรับปรุงแก้ไขโครงการหรือไม่   
(ผู้สนับสนุนทางการเงินมี  ๒ ส่วน  คือ ส่วนแรก คือ ผู้สนับสนุนการเงินแก่โครงการ เพ่ือให้การน าโครงการไป
ปฏิบัติประสบผลส าเร็จ  และส่วนที่สอง  คือ ผู้ให้การสนับสนุนทางการเงินเพื่อท าการประเมินผลโครงการ  ทั้ง
ผู้ให้การสนับสนุนการน าโครงการไปปฏิบัติและผู้สนับสนุนทางการเงิน  เพื่อท าการประเมินผลต่างๆ)     
  ๘)  การประเมินจะชี้ให้เห็นว่าแนวความคิดริเริ่มใหม่ในการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่นประสบ
ความส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้เพียงใด มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานอย่างไรบ้าง และ
ปัญหาอุปสรรคเหล่านี้ได้ผลเพียงใด  และจะต้องปรับปรุงในส่วนใดบ้าง    

9) การประเมินจะท าให้เกิดความกระจ่างชัดว่าโครงการใดที่น าไปปฏิบัติแล้วได้ผลดีสมควรจะขยาย 
โครงการให้ครอบคลุมกว้างขวางยิ่งขึ้นหรือโครงการใดมีปัญหาอุปสรรคมากและไม่สอดคล้องกับการแก้ไข
ปัญหาของสังคมควรจะยุติโครงการเสียเพ่ือลดความสูญเสียให้น้อยลง หรือในกรณีที่มีโครงการที่ มีลักษณะ
แข่งขันกันการประเมินผลจะท าให้ทราบว่าโครงการใดมีประสิทธิภาพในการแก้ไขปัญหาของสาธารณชน
สมควรสนับสนุนให้ด าเนินการต่อไป ส่วนโครงการที่ไม่ประสบความส าเร็จ หรือให้ผลตอบแทนน้อยกว่ามาก ก็
ควรยกเลิกท้ิงเสีย     

8. คณะกรรมกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย 
๑)  นายโต้ง ไสยะ  สมาชิกสภา อบต.   ประธานกรรมการ 
๒)  นายดวงค า มาลาจันทร์ สมาชิกสภา อบต.     กรรมการ 
๓)  นายบุญทรง โภชนะ             สมาชิกสภา อบต.    กรรมการ    
๔)  นายบุญศรี  ขันธวงค์  ผู้แทนประชาคมทองถิ่น    กรรมการ 
๕)  นายกฤชฎาภรณ์ ค ากล้า ผู้แทนประชาคมท้องถิ่น    กรรมการ 
๖)  นายสุวิชา  กาค า  ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
๗)  นางสาวสุมิตรา วังฑูลย์ ผู้แทนภาคราชการ    กรรมการ 
8)  นายประพันธ์ สุทาชัย           ผู้ทรงคุณวุฒ ิ     กรรมการ 
9)  นายอาทิตย์ ก้อนค า  ผู้ทรงคุณวุฒิ     กรรมการ 
๑0) นายอนิรุทธิ์ พงษ์แก้ว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ               กรรมการ/เลขานุการ 
    รักษาราชการแทน หัวหน้าส านักปลัด  



 

รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต.เมืองก๋าย  ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5   

สารบัญ 
 

              หน้า 
ส่วนที ่1 บทน ำ              1 
 
ส่วนที่ 2 ยุทธศำสตร์ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย       15
             
ส่วนที่ 3 ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน   16 

(Performance  Indicators)               
 

ส่วนที่ 4 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้อง  24 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย 

 
ส่วนที่ 5 แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร เพ่ือควำมสอดคล้อง  25 
   แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย 

 
ส่วนที่ 6 ผลกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำตำมแบบ ๑ – ๓/๑    26
       
ส่วนที่ 7 กำรประเมินควำมพึงพอใจ ของประชำชนที่มีต่อผลกำรด ำเนินงำน (โครงกำร/กิจกรรม)           33 
  ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบเมืองก๋ำยในกำรพัฒนำและส่งเสริมกำรบริหำรกิจกำรบ้ำนเมืองที่ดี 
            ในภำพรวมตำมยุทธศำสตร์และประเด็นกำรพัฒนำของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมำณ  
            พ.ศ. ๒๕๖4   
      
ส่วนที่ 8 ผลกำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อม         41 
 
ภาคผนวก 



ส่วนท่ี ๓ 
ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 

(Performance  Indicators) 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ได้ก าหนดเครื่องมือ  
อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนด
ขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น  ข้อมูลดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ  และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความ
จ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา  เป็นแบบสอบถาม  แบบวัด
คุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และ
โครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบบันทึกข้อมูล  แบบรายงาน  เพื่อน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ  และ
การหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) ดังนี้   
 

๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
  เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่างๆ  ซึ่ง
สามารถแสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผล
ในการปฏิบัติงาน  ซึ่งสามารถ เป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน  ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน้ าเข้า (Input) 
กระบวนการ (processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไปเงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders)  ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็น
การสร้างความเข้าใจร่วมกัน  ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป 
การใช้ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จ
ตามตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (eariy warning system)  
เพ่ือให้ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการ
ประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 

๒.  ความส าคัญของการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๒.๑  ท าให้ทราบไดว่าสิ่งที่ไดด าเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด ส าเร็จหรือไม ส าเร็จ 
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  
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 ๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้น  ต่อไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหล่า  
นั้นจะหาวิธีการแก้ไขปัญหาที่จะเกิดขึ้นไดทันต่อ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  
 ๒.๓  เพ่ือน าไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 
 ๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใช้เป็นเกณฑ์พิจารณาใน 
การจดัสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือ
กระตุน ให้ขา้ราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในการใช้แบบตัวบ่งชี้การปฏิบัตงิาน 
 ๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
 ๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
 ๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     
๔.  ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบง่ชี้การปฏิบัติงาน  
 ๔.๑  ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
 ๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
 ๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
 ๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

ขั้นตอนการด าเนินงานตามแบบตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๑  การก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

  (๑)  แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61–2565) ดังนี้  
                ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
  (๒)  แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)   

ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น (๕  คะแนน)    

(๓)  การน าแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช้ 
ต่ ากว่า  ๒๐     =   ต้องปรับปรุง 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)   ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕    

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น  ส่วน
ราชการและรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น  
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจาก
หน่วยงานต่างๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่างๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในเดือน
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๕๘   

✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐    คะแนน    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙  คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙   คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐   คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาตร์ 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   
. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒561 – ๒๕๖5) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผนยุทธศาสตร์ 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑.  ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 ๑๐ 
๒.  การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 ๒๕ 
๓.  ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย ๖๕ ๖๕ 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
๓.4 วิสัยทัศน ์ (5) (5) 
๓.5 กลยุทธ ์ (5) (5) 
๓.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (5) 

๓.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Posittioning) (5) (5) 
๓.8  แผนงาน (5) (5) 
๓.9  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5)  (5) 
๓.10  ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวม ๑๐๐ ๑๐๐ 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด    :   มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (5 ขั้นตอน)    ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ 3 – 4  ขั้นตอน     ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง 3  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาส่ีปี  

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล าดับที่ การด าเนินการ มีการด าเนินการ 
(ใส่เครื่องหมาย ✓) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ  จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
✓ 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๕๙ 
✓ 

มีการด าเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีการด าเนินการตามประเด็นการพิจารณาการจัดท าแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 
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ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๔   
. 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 

แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือ
ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์
และโครงการ 

๙๘  คะแนน ๔ 

รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  
เพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และโครงการ 

ประเด็นการพิจารณา  คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้ 

๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   ๑๐ ๑๐ 
๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  ๑๐ 8 
๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 8 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  ๑๐ ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนาประกอบด้วย  ๖๐ ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ  (๕) (๕) 
   ๕.๒ ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) (๕) 
   ๕.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนาไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  (๕) (๕) 

   ๕.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี  (๕) (๕) 
   ๕.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ 

(๕) (๕) 

   ๕.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0  (๕) (๕) 
   ๕.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  (๕) (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 

(๕) (๕) 

   ๕.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  (๕) (๕) 
   ๕.๑0 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  (๕) (๕) 
   ๕.๑1 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  (๕) (๕) 
   ๕.๑2 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับวัตถุประสงค์   (๕) (๕) 

รวม ๑๐๐ ๙6 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ  
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เกณฑ์การประเมิน  :  การด าเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐    ได้  ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

     
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  การด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม  ๕    
คะแนนที่ได้  0   . 

การด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
ประจ าปี พ.ศ.2565 

227 100 

29.07 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 และ
โครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสม และ
โครงการที่ตั้งจ่ายเป็นรายการใหม่ 

103 45.57 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖4 

66 29.07 

หมายเหตุ  :  ค านวณร้อยละจากแผนพัฒนาท้องถิ่น (เฉพาะปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4) 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
เกณฑ์การประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ      ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

 

ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   
. 

โครงการที่ด าเนินการ จ านวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ด าเนินการประจ าปี พ.ศ.2565 66 ไม่มีผลกระทบ 5 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้ 
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เกณฑ์การประเมิน  :  เกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้  คะแนนเต็ม 30 คะแนน 
➢  คะแนน  30  คะแนน  = ดีมาก 
➢  คะแนน  25  คะแนน ขึ้นไป  = พอใช้ 
➢  คะแนน  20  คะแนน  =  ต้องปรับปรุง 

ล าดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ 5 
๓ ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น ๕ 4 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 2 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ ๕ 5 

รวมคะแนน ๓๐ 27 
 

ข้อคิดเห็น 
จากสรุปผลการประเมินตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได้  ๒7  คะแนน อยู่ในเกณฑ์พอใช้ โดย

คะแนนที่มีค่าน้อยคือ ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ได้  2  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน เนื่องจากมีบางโครงการที่
ไม่ได้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ข้อเสนอแนะ   
เพ่ือให้การด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายบรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ใน

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) มากกว่าร้อยละ 30 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565) 
ขึ้นไป ควรลดโครงการที่ไม่จ าเป็นออก เพ่ือให้ผลการประเมินการด าเนินโครงการได้คะแนนที่สูงขึ้นตามเกณฑ์
ที่ก าหนด   

 
 
 
 
 

 
 
 

 



ส่วนท่ี  4 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 - 2565)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 60 
3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) 10 
3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) 10 
3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) 10 
3.4 วิสัยทัศน ์ (5) 5 
3.5 กลยุทธ ์ (5) 5 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 5 
3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 5 
3.8 แผนงาน (5) 5 
3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 5 

รวม 100 100 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนท่ี  5 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 

ประเด็นพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 10 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 10 10 
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 60 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
    5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
    5.3 เป้าหมาย(ผลผลิตของโครงการ)มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 

(5) 4 

    5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 

(5) 5 

    5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) 5 
    5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนภายใต้หลักประชารัฐ 

(5) 5 

    5.9 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเป้าหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 

(5) 5 

    5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 

(5) 2 

    5.11 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

(5) 5 

    5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) 5 
รวมคะแนน 100 96 

 
 
 

 



ส่วนท่ี  6 
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามแบบ ๑ – ๓/๑ 

(แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น) 

และการติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนา 
 
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ อบต. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่ งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น  ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณ และข้อมูลเชิงคุณภาพ  มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ  แบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน แบบ
บันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่างๆ ที่สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองก๋าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใช้แบบติดตามและ
ประเมินผลแบบ  ๑ - ๓/๑ (แบบอ่ืนๆ : ตามคู่มือของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น)  และการ
ติดตามและประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 



- ๒๗ - 
 
แบบท่ี  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
โดยจะท าการประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผน
ยุทธศาสตร์แล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย    

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ด าเนินการ 
ไม่มีการ

ด าเนินการ 
๑  คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๑.๑  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล ✓  
๑.๒  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาฯ เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาต าบล ✓  
๑.๓  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
๑.๔  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ✓  
๑.๕  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาฯ ✓  
๑.๖  มีคณะกรรมการพัฒนาฯ ร่วมกับประชาคมท้องถิ่น และร่วมจัดท าร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

✓  

๒  การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.๑  มีการรวมรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของต าบลมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
๒.๒  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
๒.๓  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของ อบต. (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาต าบล 

✓  

๒.๔  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสอดคล้องกับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

๒.๕  มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

๒.๖  มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
๒.๗  มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล ✓  
๒.๘  มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
๒.๙  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๐ มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา ✓  
๒.๑๒ มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์ ✓  
๒.๑๓ มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์ ✓  
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แบบที่ ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและ
รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน โดยเริ่มและสิ้นสุดโครงการ ตั้งแต่ เดือน ตุลาคม 2564 ถึง 
กันยายน  2565 

        

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน (เดือนตุลาคม  2564 – กันยายน  2565) 

ส่วนที่  ๒  ผลการติดตามผลด าเนินงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนา   
 การวางแผน องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) 
ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น 
การจัดเวทีประชาคมการประชุมกรรมการชุมชน เพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนใน
พ้ืนที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) องค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565) เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 
พ.ศ.2562 โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565)  ดังนี้  
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 การจัดท างบประมาณ 

ยุทธศาสตร์ 
2563 2564 2565 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

58 24,022,000 48 11,510,000 15 4,240,000 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจแก้ปัญหายากจนและการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชน 

94 9,226,000 86 9,238,000 58 8,678,000 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัย เพิ่ม
ศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 

10 340,000 12 420,000 9 270,000 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ฟื้นฟูและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

26 760,000 25 640,000 23 540,000 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ ถ่ายทอดศิลปวัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของประชาชน 

17 360,000 16 330,000 15 260,000 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดกาบ้านเมืองที่ดี และเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 

29 25,121,000 29 18,645,000 29 18,645,000 

รวมทั้งหมด 224 51,905,000 216 42,332,500 146 33,268,000 
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 ผู้บริหาร อบต .เมืองก๋าย ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ 28 กันยายน 2563 โดยมี
โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 123 โครงการ งบประมาณ 3,755,893 บาท (ไม่
รวมโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสมและโครงการที่ตั้งจ่ายรายการใหม่) สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ 
ได้ดังนี ้
  

ยุทธศาสตร์การพัฒนา จ านวนโครงการ
ในข้อบัญญัติ 

งบประมาณตาม
ข้อบัญญัติ 

 
1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภคและ
สาธารณูปการ 

9 2,005,000 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหายากจน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

48 4,253,810 

3.  การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัย การ
เพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของชุมชน 

5 140,000 

4.  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

13 450,000 

5.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา วัฒนธรรม
จารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 

15 254,000 

6.  การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 

13 587,500 

รวม 103 7,690,310 
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ผลการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 

+สะสม+ตั้งจ่าย
รายการใหม่
(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ
ที่ปรากฏใน

แผนฯ  

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

58 12 20.69 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหา
ยากจน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

94 26 27.66 

3.  การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุข
ปลอดภัย การเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 4 40.00 

4.  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

26 1 3.85 

5.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน 

17 3 17.65 

6.  การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

29 21 72.41 

รวม 227 66 29.07 
 

สรุปผลการติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การ
พัฒนา ได้ดังนี้   

  ➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  227  โครงการ 
    ➢  สามารถด าเนินการได้     จ านวน  66  โครงการ    

 ➢  คิดเป็นร้อยละ  29.07  ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น         
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บทที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนด โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการ
ด าเนินงานทุก 12  เดือน  (ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565) 

ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  12  เดือน  (ตุลาคม 2564 ถึง กันยายน 2565) 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา

ท้องถิ่น 

บรรจุใน
ข้อบัญญัติ 
+สะสม+ตั้ง
จ่ายรายการ

ใหม่ 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการ
ที่ปรากฏใน

แผนฯ  

1.  การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน สาธารณูปโภค
และสาธารณูปการ 

58 10 17.24 

2.  การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหา
ยากจน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของ
ประชาชน 

94 50 53.19 

3.  การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุข
ปลอดภัย การเพ่ิมศักยภาพและความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

10 7 70.00 

4.  การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

26 13 50.00 

5.  การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา 
วัฒนธรรมจารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของ
ประชาชน 

17 15 88.24 

6.  การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

29 13 44.83 

รวม 227 103 45.57 
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ส่วนที่ 7 
การประเมินความพึงพอใจ ของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋ายในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และ

ประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2565 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้ใช้แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการ
ด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  ในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา รวมทั้งการเปลี่ยนแปลงของชุมชนตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้เป็นเครื่องมือในการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซึ่งการประเมินความพึงพอใจนั้นเป็นการประเมินใน
ภาพรวมทั้งปีงบประมาณ  มีรายละเอียด  ดังนี้  

 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา มีทั้งหมด  6  ด้าน    
๑.  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภคและสาธารณูปการ 
๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหาความยากจน และการพัฒนาคณุภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภยั การเพิ่มศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน 
๔.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 
๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา วัฒนธรรมจารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญา      
ท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 
๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเปิดโอกาสให้ชุมชนมสี่วนร่วม ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 

 

ประเด็นการพัฒนา  มีท้ังหมด  ๙  ประเด็น 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 

 
๑.  วิธีการประเมิน 

๑.๑  ก าหนดรูปแบบในการประเมิน (โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล) 
-  ก าหนดแบบประเมินความพึงพอใจ 

   ➢ แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)  ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ในภาพรวมตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

-  สุม่ประเมินประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ท้ัง 5 หมู่บ้านๆ ละ ๑๐ คนๆ ละ 
๑ ชุด รวมเป็น 5๐ คน 
 ๑.๒  ก าหนดระยะเวลาในการประเมิน 
  -  ประเมินหลังสิ้นปีงบประมาณ ส ารวจในช่วงเดือนตุลาคม พ.ศ. 2565 

 



- ๓๔ - 

 
๑.๓  ด าเนินการประเมิน 
 -  ลงพื้นที่และท าการสุ่มประเมินประชากร        

ชื่อชุมชน 
จ านวนประชากรเป้าหมาย 

ที่ท าแบบประเมิน 
๑.  หมู่ที ่ ๑  บ้านก๋ายน้อย ๑๐ 
๒.  หมู่ที่  ๒  บ้านเมืองก๋าย ๑๐ 
๓.  หมู่ที่  ๓  บ้านออบ ๑๐ 
๔.  หมู่ที่  ๔  บ้านเหล่า ๑๐ 
๕.  หมู่ที่  ๕  บ้านม่อนเงาะ ๑๐ 

รวมประชากรเป้าหมาย 5๐ คน 
 
๑.๔   เก็บรวมรวมแบบประเมินและข้อมูลที่ได้จากการแบบประเมิน 

  -  เก็บรวมรวมแบบประเมินทั้งหมด  5๐  ชุด   
  -  บันทึกข้อมูลจากแบบประเมินทั้งหมด  5๐  ชุด 

๑.๕  วิเคราะห์ข้อมูลจากแบบประเมิน 
  ๑.๕.๑  วิเคราะห์ข้อมูลทั่วไปของผู้ท าแบบประเมินโดยหาค่าร้อยละ 

๑.๕.๒  วิเคราะห์ความพึงพอใจผลการด าเนินงานฯ  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนาและประเด็นการ
  ประเมินของ อปท.ในเขตจังหวัด  โดยการหาค่าความพึงพอใจ  ดังนี้ 

๑)  ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 
-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์  4,5๐๐  คะแนน  
                                                               (๙ x ๑๐ x 5๐) 

    ๑.๑)  ระดับคะแนน    ๐ – ๑,๘๐๐      คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๑.๒)  ระดับคะแนน ๑,๘๐๑ – ๓,๖๐๐   คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๑.๓)  ระดับคะแนน   ๓,๖๐๑ – 4,5๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 
 

 
๒)  ตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

-  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  3,๐๐๐  คะแนน 
                  (6 x ๑๐ x 5๐) 

    ๒.๑)  ระดับคะแนน     ๐ – 1,๐๐๐         คะแนน ระดับ  ไม่พอใจ 
    ๒.๒)  ระดับคะแนน    1,๐๐๑ – 2,๐๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจ 
    ๒.๓)  ระดับคะแนน    3,๐๐๑ – 3,0๐๐    คะแนน ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี้ 
 

 
 

 
 
 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์ X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละยุทธศาสตร์ 

(4,5๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละยุทธศาสตร์   = 

 คะแนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(3,๐๐๐  คะแนน) 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ประเดน็การพัฒนา = 



- ๓๕ - 

 

คะแนนนความพึงพอใจในแต่ละประเด็นการพัฒนา  X  ๑๐๐ 
คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเดน็การพัฒนา 

(5๐๐  คะแนน)   

๓)  ตามประเด็นการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์ 
  -  คะแนนความพึงพอใจเต็มทั้งหมดในแต่ละประเด็นการพัฒนา  5๐๐  คะแนน 
                                           (๑๐ x 5๐) 
  ๓.๑)  ระดับคะแนน   ๐ – ๒๐๐   คะแนน  ระดับ  ไม่พอใจ 

    ๓.๒)  ระดับคะแนน   ๒๐๑ – ๔๐๐    คะแนน  ระดับ  พอใจ  
    ๓.๓)  ระดับคะแนน   ๔๐๑ – ๖๐๐   คะแนน  ระดับ  พอใจมาก 

-  การค านวณหาค่าร้อยละ  ดังนี ้
    
 

 
 
 

๒.  ผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม ตาม
ยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ดังนี้ 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป 
๑.  จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน   จ านวน   5๐   คน 

  ๑.๑  เพศ   ชาย จ านวน   ๒7   คน  
๑.๒  เพศ   หญิง จ านวน   23   คน   

๒.  อายุ 
๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ปี     จ านวน  5  คน   

  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ป ี  จ านวน  20 คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ - ๖๐  ป ี  จ านวน  21 คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี      จ านวน  4 คน   
 

๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา  จ านวน      24 คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า         จ านวน  17 คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี       จ านวน          9 คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี      จ านวน     ๐    คน 

๔.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน    0 คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน  29 คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน  19 คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน    2 คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน    0 คน 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละของความพึงพอใจในแต่ละประเด็นฯ   = 



- ๓๖ - 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 

๒.๑  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม 4,5๐๐ คะแนน) 

ระดับ 
ความพึงพอใจ 

๑.  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ 

3,838 พอใจมาก 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหาความยากจน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

4,096 พอใจมาก 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภยั การเพิ่ม
ศักยภาพ และความเขม้แข็งของชุมชน 

3,650 พอใจมาก 

๔.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

4,040 พอใจมาก 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภมูิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมของประชาชน 

3,854 พอใจมาก 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 

4,075 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 27,๐๐๐คะแนน) 23,553 พอใจมาก 
 

๒.๒  สรุปตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  (ภาพรวมท้ังหมด) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณปูโภคและ
สาธารณูปการ 

85.29 - - 

๒.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหาความยากจน และ
การพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

91.02 - - 

๓.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภยั การเพิ่ม
ศักยภาพ และความเขม้แข็งของชุมชน 

81.11 - - 

๔.  ยุทธศาสตร์การอนรุักษ์ฟ้ืนฟู และบรหิารจดัการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยา่งยั่งยืน 

89.78 - - 

๕.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภมูิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคณุธรรม 
จริยธรรมของประชาชน 

85.64 - - 

๖.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเปิด
โอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 

90.56 - - 

ภาพรวม 87.23   
 
 
 
 
 
 
 



- ๓๗ - 

 
๒.๓  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  3,๐๐๐  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 2,641 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 2,633 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 2,591 พอใจมาก 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 2,495 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,510 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 2,556 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 2,647 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 2,695 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 2,785 พอใจมาก 

รวม (เต็ม  27,๐๐๐  คะแนน) 23,553 พอใจมาก 
 
๒.๔  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมท้ังหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 88.03 - - 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 87.77 - - 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 86.37 - - 
๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 83.17 - - 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 83.67 - - 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 85.20 - - 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 88.23 - - 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 89.83 - - 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 92.83 - - 

ภาพรวม 87.23   
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๒.๕  สรุปแยกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  
 ยุทธศาสตร์ที่  ๑  ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน สาธารณูปโภคและ

สาธารณูปการ   

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 487 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 412 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 432 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 412 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 452 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 411 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 423 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 409 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 400 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 3,838 พอใจมาก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหาความยากจน และการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 431 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 414 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 444 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 451 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 401 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 433 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 466 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 489 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 567 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 4,096 พอใจมาก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัย การเพิ่ม
ศักยภาพ และความเข้มแข็งของชุมชน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 400 พอใจ 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 421 พอใจ 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 389 พอใจ 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 394 พอใจ 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 390 พอใจ 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 388 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 379 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 420 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 469 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 3,650 พอใจมาก 
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  ยุทธศาสตร์ที่  ๔  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 445 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 465 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 489 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 412 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 432 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 433 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 449 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 459 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 456 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 4,040 พอใจมาก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๕  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการอนุรักษ์ ถ่ายทอดศาสนา วัฒนธรรมจารีต
ประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 411 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 482 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 405 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 413 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 412 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 423 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 432 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 453 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 423 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 3,854 พอใจมาก 

  ยุทธศาสตร์ที่  ๖  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้าน การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี และเปิดโอกาส
ให้ชุมชนมีส่วนร่วม ในการพัฒนาท้องถิ่น 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 
(เต็ม  5๐๐  คะแนน) 

ระดับความพึง
พอใจ  

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม 424 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสมัพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม 467 พอใจมาก 
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/กิจกรรม 439 พอใจมาก 
๔.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อสาธารณะ 432 พอใจมาก 
๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 413 พอใจมาก 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด 423 พอใจมาก 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กจิกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา 468 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไ้ขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 498 พอใจมาก 
๙.  ประโยชน์ท่ีประชาชนไดร้ับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม 465 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 4,5๐๐  คะแนน) 4,075 พอใจมาก 
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๓.  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ 
 การประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม/งาน) ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์
และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด ปีงบประมาณ พ.ศ.2565  พบว่า 

๓.๑  ประชาชนมีความพึงพอใจอยู่ใน  ระดับพอใจมาก  คิดเป็นร้อยละ  ๘7.23   
➢  ระดับพอใจมาก  (ตามยุทธศาสตร์การพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ  ๘7.23)  

- พอใจมากสูงสุด   ร้อยละ 91.02 (ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม 
   แก้ปัญหาความยากจน และการพัฒนาคุณภาพ
   ชีวติที่ดีของประชาชน) 

- พอใจมากต่ าสุด  ร้อยละ  85.29 (ยุทธ์ศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
         สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ) 

➢  ระดับพอใจมาก (ตามประเด็นการพัฒนา  คิดเป็นร้อยละ ๘7.23)  
- พอใจมากสูงสุด    ร้อยละ 92.83 (ประโยชน์ที่ประชาชนได้ รับจากการด าเนิน

  โครงการ/กิจกรรม) 
- พอใจมากต่ าสุด ร้อยละ 83.15 (มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/

  กิจกรรมต่อสาธารณะ) 
๔.  การวิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ๔.๑ วิเคราะห์ผลการประเมินความพึงพอใจ  
       ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของประชาชน โดยแบ่งช่วงของ
ผลการประเมินออกเป็น ๓ ระดับ คือ ไม่พอใจ พอใจ พอใจมาก ซึ่งผลการประเมินอยู่ในระดับพอใจมาก คิดเป็น
ร้อยละ  ๘7.23      
 ๔.๒  วิเคราะห์สาเหตุของผลการประเมินที่ได้  

       จากการวิเคราะห์ผลการประเมินในข้อ ๔.๑ จะเห็นได้ว่าประชาชนมีความพึงพอใจมากต่อการ
ด าเนินงานของ อบต. เหตุผลที่ท าให้ผลการประเมินสูงนั้น อาจจะมาจากองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  
สามารถแก้ไขปัญหายุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ สังคม แก้ปัญหาความยากจน และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตที่ดีของประชาชน และประชาชนได้รับประโยชน์จากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม  ท าให้ประชาชนมีความพึง
พอใจมากในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย โดยข้อมูลที่จะท าให้หาสาเหตุได้คือ การ
เปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวชี้วัดที่เลือก   

๕.  ข้อเสนอแนะ 
จากผลการประเมินความพึงพอใจ คณะกรรมการติดตามแผลประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน

ต าบลเมืองก๋าย  มีข้อเสนอแนะต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ดังนี้ 
๕.๑  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ควรจะด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม/งานในทุกยุทธศาสตร์ให้

บรรลุผลส าเร็จให้มากกว่านี้   
๕.๒  หากไม่สามารถด าเนินการเนื่องจากเหตุผลใดก็ควรจะชี้แจงให้ประชาชนเข้า ใจ และต้องหาทาง

แก้ปัญหาให้กับประชาชนได้  เมื่อประชาชนได้เข้าใจและปัญหาได้ถูกแก้ไขแล้วก็จะท าให้ประชาชนมีความพึงพอใจ
ใจต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายดีขึ้น   

๕.๓  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย สามารถน าผลการประเมินความพึงพอใจนี้ไปปรับปรุงการ
ด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ซึ่งรายละเอียดตามที่ได้แสดงในผลการประเมินความพึงพอใจข้างต้นแล้ว 



ส่วนท่ี  8 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  จะต้องมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของท้องถิ่น  
เพ่ือประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 
การวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือการประเมินสภาพการพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสในการพัฒนาในอนาคตของ
องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นการประเมินถึงโอกาสและภาวะคุกคามหรือข้อจ ากัด อันเป็นสภาวะแวดล้อม 
ภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยใช้เทคนิคการ SWOT Analysis เพ่ือพิจารณาศักยภาพการพัฒนา  

  

๑.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก   
 เป็นการตรวจสอบ  ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมภายนอกที่มีผลกระทบต่อ
ท้องถิ่น  เช่น สภาพเศรษฐกิจ เทคโนโลยี การเมือง กฎหมาย สังคม สิ่งแวดล้อม วิเคราะห์เพ่ือให้เกิดการบูร
ณาการ (integration) ร่วมกันกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจ การ
วิเคราะห์สภาพภายนอกนี้ เป็นการระบุถึงโอกาสและอุปสรรคที่จะต้องด าเนินการและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น  
ซึ่งมีรายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้ 

๑.๑  โอกาส (O : Opportunity) 
(๑)  ท้องถิ่นได้รับงบประมาณถ่ายโอนเพ่ิมมากข้ึน 
(2)  ภาครัฐมีนโยบายส่งเสริมเศรษฐกิจระดับรากหญ้า 
(3)  ราคาผลผลิตทางการเกษตรดีขึ้น ประชาชนมีก าลังซื้อท าให้เกิดการหมุนเวียนของเงิน

ในชุมชนมากขึ้น ประชาชนมีความเป็นอยู่ดีข้ึน 
(4)  นโยบายของผู้บริหารให้ความส าคัญกับเรื่องการคมนาคมขนส่งและน้ าเพ่ือการอุปโภค

บริโภคมากข้ึน 
(5)  บุคลากรเพ่ิมมากข้ึนมีความพร้อมในการแก้ปัญหาต่างๆ มากขึ้น 
(6)  งบประมาณที่เพ่ิมขึ้นสามารถเพ่ิมและพัฒนาก าลังคนให้มีจ านวนและคุณภาพเพ่ิมขึ้นได ้

๑.๒  อุปสรรค (T : Threat) 
 (๑)  งบประมาณค่อนข้างจ ากัดท าให้การพัฒนาถนนยังไม่ครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
 (2)  งบประมาณสนับสนุนการท่องเที่ยวยังมีน้อยและขาดแคลนการสนับสนุนจากหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้องกับการท่องเที่ยว 
 (3)  ยังขาดผู้ที่สามารถเสียสละและทุ่มเทเวลาให้กับการรวมกลุ่มเพ่ือพัฒนาสังคมโดย

ส่วนรวมอย่างเต็มที ่
 (4)  บุคลากรยังไม่เพียงพอต่องานบางประเภท 
 (5)  เทคโนโลยีสารสนเทศภายในองค์กรยังไม่มีการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
 (6)  ระบบอินเตอร์เน็ตที่ล่าช้าและเกิดปัญหาค่อนข้างบ่อยท าให้การท างานไม่คล่องตัว 
 (7)  บางช่วงผลผลิตทางการเกษตรออกมาพร้อมกันเป็นจ านวนมากเกิดปัญหาผลผลิตล้นตลาด 
 (8)  เกษตรกรไม่สามารถก าหนดราคาผลิตและต่อรองราคากับพ่อค้าคนกลางได้ 

 

 

 

 

 



- ๔๒ - 
 

 

๒.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน   
เป็นการตรวจสอบ ประเมินและกรองปัจจัยหรือข้อมูลจากสภาพแวดล้อมในท้องถิ่น ปัจจัยใดเป็นจุด

แข็งหรือจุดอ่อนที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะแสวงหาโอกาสพัฒนาและหลีกเลี่ยงอุปสรรคที่อาจจะเกิดขึ้น
ได้ ซึ่งการติดตามและประเมินผลโดยก าหนดให้มีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยคณะกรรมการได้
ด าเนินการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในโดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ ติดตามองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
วิเคราะห์ถึงจุดแข็งและจุดอ่อน โอกาส ข้อจ ากัด ซึ่งมรีายละเอียดผลการวิเคราะห์ดังนี้  

๒.๑  จุดแข็ง (S : Strength) 
(๑)  ต าบลเมืองก๋ายมีทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ตามวัฒนธรรม เอ้ือโอกาสต่อการ

พัฒนาทั้งทางด้านการเกษตร และการท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์และวัฒนธรรม 
(2)  ต าบลเมืองก๋ายเป็นสังคมเปิด มีการพ่ึงพาอาศัยกัน และเป็นสังคมที่ยังยึดมั่นใน

ประเพณีและวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
(3)  เป็นสังคมที่มีอาชีพเกษตรกรรม เกิดการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ระหว่างกัน 
(4)  มีแหล่งน้ าและทรัพยากรป่าไม้ที่อุดมสมบูรณ์ 
(5)  ด้านบุคลากรมีความพร้อมในการพัฒนาและเรียนรู้ 

๒.๒  จุดอ่อน (W : Weakness) 
(๑)  การรวมกลุ่มของกลุ่มอาชีพและเกษตรกรไม่มีความเข้มแข็ง 
(2)  การขาดแคลนความรู้เทคโนโลยี บุคลากรที่มีความรู้ด้านการแปรรูปผลิตภัณฑ์ทาง

การเกษตร 
(3)  ประชาชนยังขาดความกระตือรือร้นในการแก้ไขปัญหาที่เป็นอยู่ และบางส่วนยังหลงอยู่

กับอบายมุขและสิ่งมอมเมา 
(4)  เกษตรกรขาดการศึกษาด้านการเกษตรและการยกระดับคุณภาพการผลิต การพัฒนา

ด้านบรรจุภัณฑ์และการเพิ่มมูลค่า 

 

สรุปรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
๑.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  

๑.๑  กระบวนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑) ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ได้ ๕ คะแนนเต็ม โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน   

(๒) แบบที่  ๑  :  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
มีการด าเนินการครบทุกข้ันตอน   

 
๑.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา สรุปได้ดังนี้  

(๑)  ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ได้  5  คะแนน  
(๒)  แบบประเมินคุณภาพแผนพัฒนา :  แนวทางการพิจารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตร์การ

พัฒนา ได้  100  คะแนน   
 
 
 
 
 



- ๔๓ - 
 

 

 ๑.๓  ผลการด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์  
(๑)  แบบที่  ๒  :  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์การพัฒนา โดยสรุปได้ดังนี้   
  ➢  โครงการที่บรรจุในแผน   จ านวน  227  โครงการ 

    ➢  สามารถด าเนินการได้     จ านวน  66  โครงการ    
 ➢  คิดเป็นร้อยละ  29.07  ของจ านวนโครงการทั้งหมดที่ปรากฏในแผนพฒันาท้องถิ่น         
     

๒.  ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
 ๒.๑  กระบวนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นไปด้วยความถูกต้อง  สรุปได้ดังนี้ 
  (๑)  ตัวบ่งชี้ที่ ๓ : ขั้นตอนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๕  คะแนนเต็ม โดยมีการ
ด าเนินการครบทุกขั้นตอน   

๒.๒  ผลการประเมินคุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น สรุปได้ดังนี้  
(๑)  แบบประเมินคุณภาพแผน  :  แนวทางการพิจาณาติดตามและประเมินผลโครงการ

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการ ได้ 96 คะแนน  
 (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้  ๔ คะแนน  

 ๒.๓  ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(๑)  แบบที่  ๓/๑  :   แบบประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม

ยุทธศาสตร์ โดยสรุปได้ดังนี้               
➢  โครงการที่บรรจุในแผน    จ านวน   227  โครงการ 
➢  โครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ  จ านวน   103  โครงการ 

   ➢  คิดเป็นร้อยละ  45.57 ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒)  ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ 0 คะแนน  
๓.  ผลการติดตามและประเมินผลกระทบหรือความเสียหายท่ีเกิดขึ้น 
 ๓.๑  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 
    ๓.๑.1  ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ  ได้  5  คะแนนเต็ม  
เนื่องจากไม่มีผลกระทบในการด าเนินโครงการ    
4.  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม 
 4.๑  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

องค์การบริหารส่วนต าบลมีโอกาสในการพัฒนา คือ ประชาชนสามารถติดต่อได้สะดวก  มี
เส้นทางคมนาคมสะดวก  มีระบบบริการพ้ืนฐานได้รับการสนับสนุนจากรัฐบาล  แต่ยั งมีอุปสรรคจาก
สภาพแวดล้อมภายนอก คืออยู่ไกลจากจังหวัด  บริการทางภาครัฐหลายอย่างยังเข้าไม่ถึง  ท าให้ไม่ได้รับความ
สะดวกในการติดต่อกับจังหวัด  การพัฒนาบริเวณคาบเกี่ยวยังไม่สามารถด าเนินการได้  การจราจรของถนน
เส้นหลักค่อนข้างคับแคบไม่สะดวกต่อการขนส่งผลผลิต หรือการสวนทางกันระหว่างรถบรรทุกหนัก 

4.๒  ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลมีจุดแข็งในการพัฒนา คือ ประชาชน  ผู้น าชุมชน มีความพร้อมที่

จะให้ความร่วมมือ ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐานครบถ้วน  ยึดยึดมั่นใน
ขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  อากาศบริสุทธิ์  ไม่มีมลพิษ แต่ก็มีจุดอ่อน  
คือ คนในวัยท างาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานท าในเมืองและต่างประเทศ  ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่
ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวท าให้ขาดรายได้  เป็นชุมชนที่อยู่ห่างไกลตัวเมือง 
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ข้าวของราคาแพง  ขาดแหล่งเก็บกักน้ าเพ่ือการอุปโภค  บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ เนื่องจากต้อง
สูบน้ าจากแม่ห้วยภายในหมู่บ้าน ซึ่งต้องเสี่ยงในช่วงฤดูแล้ว เกษตรกรไม่มีอาชีพเสริมหลังฤดูกาลเก็บเกี่ยว 

5.  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการขององค์การบริหารส่วนต าบล มีดังนี้ 

ล าดับ
ที ่

โครงการ/
กิจกรรม 

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ 

1 โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพ 

- ไม่ได้รับการสานต่อ
ขอ งคว ามรู้ ที่ น า ม า
ถ่ายทอด 
 

- ผู้เข้าร่วมการอบรมบางรายไม่
สามารถร่วมอบรมได้ต่อเนื่อง
ตามก าหนดระยะเวลาการ
อบรม 
- เกิดสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ขึ้น ท าให้
มาสามารถด าเนิน    
กิจกรรมได้อย่างครบถ้วน ในปี 
พ.ศ.2565 

- มีการติดตามผล
หลังจากการอบรม 
- ก าหนดระยะเวลา
ฝึกอบรมให้เหมาะสม 
- มีมาตรการป้องกัน
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

2 โครงส่งเสริม
ด้านการศึกษา 

-  เ ว ล า ใ น ก า ร ร่ ว ม
กิจกรรมไม่เอ้ืออ านวย 
- บุคลากรขาดความรู้
ค ว าม เ ข้ า ใ จ ในการ
ด าเนินโครงการ 

- ผู้ปกครองไม่สะดวกเข้ารับการ
อบรม เนื่องจากต้องประกอบ
อาชีพ 
- ระยะในการเดินทางเพ่ือเข้า
ร่วมกิจกรรมค่อนข้างล าบาก 
- เกิดสถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 
2019 (COVID-19) ขึ้น ท าให้
มาสามารถด าเนิน    
กิจกรรมได้อย่างครบถ้วน  
ในปี พ.ศ.2565  

- กระชับเวลาในการจัด
กิจกรรม 
- จัดท าแผนการประชุม
ที่แน่นอน โดยจัดท าเป็น
การประชุมประจ าเดือน
หรือประจ าปี  แล้วแต่
กรณ ี
- มี ม าตรการป้ อ ง กั น
สถานการณ์การระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) 

 

6.  ปัญหาอุปสรรคในการบริการประชาชน  
ปัญหา 
 (1) ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการเข้าถึงช่องทางการสื่อสารในรูปแบบของการใช้

 เทคโนโลยีขององค์การบริหารส่วนต าบล  
 
อุปสรรค 
  (๑)  เทคโนโลยีต่างๆที่เป็นช่องทางการติดต่อสื่อสารของประชาชนยังไม่มีความหลากหลาย 
ข้อเสนอแนะ  
  (1) เห็นควรประชาสัมพันธ์ให้กับประชาชนทุกหมู่บ้านทราบในการใช้ช่องทางการสื่อสาร 
 

7.  ปัญหาและอุปสรรคในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  มีดังนี้ 
 ปัญหา 
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1) อบต. สามารถด าเนินโครงการ/กิจกรรมที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติ โครงการที่จ่ายขาดเงินสะสมประจ าปี 
 และโครงการที่มีการโอนงบประมาณรายจ่าย ได้ร้อยละ  29.07 ไม่ถึงร้อยละ ๕๐ ของแผนพัฒนาท้องถิ่น  

อุปสรรค 
๑) ประชาชนมีปัญหา ความต้องการที่จะต้องด าเนินการอยู่เป็นจ านวนมาก   
๒) อบต. มีงบประมาณที่จ ากัด 
3) อบต. มีบุคลากรที่จ ากัด 
4) เกิดสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ขึ้น ท าให้ไมส่ามารถด าเนิน    
กิจกรรมได้อย่างครบถ้วน ในปี พ.ศ.2565 
ข้อเสนอแนะ  

      ๑) เห็นควรพิจารณาโครงการที่มีความจ าเป็นเร่งด่วนบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น     
๒) เห็นควรเร่งรัดการด าเนินโครงการที่ตั้งไว้ในข้อบัญญัติให้ได้มากว่าร้อยละ ๙0  ของแผนพัฒนาท้องถิ่น 
3) เห็นควรให้บุคลากรใน อบต. มีการบูรณาการร่วมกันกับหน่วยงานอื่นในการจัดท าโครงการ  
4) มีมาตรการป้องกันสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 



 

 

 

 

โครงการที่สามารถด าเนินการได้ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 



โครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

งบประมาณ
อนุมัติ

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1

ค่าใช้จ่ายตามโครงการเลือกต้ัง
200,000.00 100,000.00 300,000.00 0 0 0 0

2
โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส)

5,000.00 0 2,206.00 0 2,794.00 0 0

3

โครงการจัดท า ส่ือ หรือเผยแพร่ส่ือรณรงค์ เพ่ือ
ป้องกันการทุจริต

2,000.00 0 1,550.00 0 450 0 0

4 โครงการจ้างนักเรียน นักศึกษาท างานช่วงปิด
ภาคเรียน

15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 0

5 โครงการจิตอาสาเราท าความดีเพ่ือ ชาติ ศาสน์
กษัตริย์

10,000.00 0 0 0 9,900.00 0 100

6
โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ขององค์การบริการส่วนต าบลเมืองก๋าย

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

ล าดั
บท่ี โครงการ

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย โครงการท่ี
จ่ายขาดจาก
เงินสะสม



โครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

งบประมาณ
อนุมัติ

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดั
บท่ี โครงการ

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย โครงการท่ี
จ่ายขาดจาก
เงินสะสม

7
โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร การปฏิบัติงานและ
การพัฒนาตนเองของบุคลากร อบต.เมืองก๋าย

150,000.00 0 146,606.00 0 3,394.00 0 0

8
โครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น

2,000.00 0 0 0 0 0 2,000.00

9 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินท
รมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
รัชกาลท่ี 10

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

10
โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการเสริมสร้าง
ความปรองดองสมานฉันท์ในชุมชน

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

11 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติราชการของผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า
และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบล
เมืองก๋าย

23,000.00 0 23,000.00 0 0 0 0

12 โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ และประสิทธิภาพ
บุคลากร

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0



โครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

งบประมาณ
อนุมัติ

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดั
บท่ี โครงการ

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย โครงการท่ี
จ่ายขาดจาก
เงินสะสม

13
เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน (ราคารวมค่า
ติดต้ัง) ขนาด 18,000 บีทียู จ านวน 4 เคร่ือง

0 111,200.00 0 0 106,000.00 0 5,200.00

14 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบ
แขวน ระบบ Inverter (ราคารวมค่าติดต้ัง) 
ขนาด 24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

0 42,500.00 39,800.00 0 0 0 2,700.00

15
จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติด
ผนัง ระบบ Inverter (ราคารวมค่าติดต้ัง) ขนาด
 24,000 บีทียู จ านวน 1 เคร่ือง

0 39,800.00 0 0 39,300.00 0 500

16 จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 22,000.00 1,600.00 0 0 22,000.00 0 1,600.00
17 จัดซ้ือตู้เหล็กบานเล่ือนกระจก ขนาด 4 ฟุต 4,450.00 0 0 0 3,950.00 0 500
18 จัดซ้ือโต๊ะท างาน หน้ากระจก ขนาดไม่น้อยกว่า

 200*99*76 เซนติเมตร พร้อมตู้ข้าง และตู้
ล้ินชัก จ านวน 1 ชุด

0 24,000.00 0 0 24,000.00 0 0

19 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า 15 ใบพัด 0 18,000.00 0 0 18,000.00 0 0
20 จัดซ้ือเคร่ืองสูบน้ า จ านวน 1 เคร่ือง 0 14,500.00 0 0 14,500.00 0 0
21 จัดซ้ือหลังคาเหล็กรถไถ 0 7,500.00 0 0 7,500.00 0 0
22 จัดซ้ือชุดไมโครโฟน แบบไร้สาย 4,900.00 0 0 0 4,900.00 0 0
23 จัดซ้ือตู้ล าโพงเคล่ือนท่ีพร้อมไมโครโฟน 5,500.00 0 0 0 5,500.00 0 0



โครงการท่ีสามารถด าเนินการได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565

งบประมาณ
อนุมัติ

โอนเพ่ิม โอนลด งบประมาณ
คงเหลือ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

ล าดั
บท่ี โครงการ

ผูกพัน
(บาท)

เบิกจ่าย โครงการท่ี
จ่ายขาดจาก
เงินสะสม

24 ถังต้มน้ าไฟฟ้า ขนาดความจุ 20 ลิตร จ านวน 1
 ถัง

0 3,390.00 0 0 3,390.00 0 0

25 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์ชนิดเลเซอร์หรือชนิด LED 
ขาวด า

2,600.00 0 0 0 0 0 2,600.00

26
อุดหนุนเทศบาลต าบลจอมแจ้งตามโครงการ
บริหารจัดการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนของ อปท. อ.แม่แตง

20,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0

27 อุดหนุนให้แก่ท่ีท าการปกครองอ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่ ตามโครงการจัดงานมหกรรม
ไม้ดอกไม้ประดับจังหวัดเชียงใหม่ ประจ าปี 
2565

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

28 โครงการ อบต. พบประชาชน 30,000.00 0 21,394.00 0 6,700.00 0 1,906.00
29 โครงการปรับปรุง เพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน

และบูรณาการแผนชุมชน
20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

30 โครงการประชาสัมพันธ์การจัดเก็บภาษีและรับ
ช าระภาษีนอกสถานท่ีขององค์การบริการส่วน
ต าบลเมืองก๋าย

3,000.00 0 0 0 0 0 3,000.00

31 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ระดับ 7-9 2,490.00 0 0 0 2,490.00 0 0
32 จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 11,000.00 0 0 0 11,000.00 0 0
33 จัดซ้ือโต๊ะส านักงาน ระดับ 3 6,000.00 0 0 0 6,000.00 0 0
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34 จัดซ้ือโทรศัพท์ส านักงาน 990 0 0 0 0 0 990
35 จัดซ้ือคอมพิวเตอร์ส าหรับงานประมวลผล แบบ

ท่ี 1
44,000.00 0 0 0 44,000.00 0 0

36 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงตามสายบ้านก่ิวบัวฮา หมู่ท่ี
 1 บ้านก๋ายน้อย

30,000.00 0 0 0 30,000.00 0 0

37 จัดซ้ือชุดเคร่ืองเสียงประจ าหมู่บ้าน บ้านก๋าย
น้อย หมู่ท่ี 1

50,000.00 0 0 0 50,000.00 0 0

38 จัดซ้ือตู้เก็บเคร่ืองเสียงบ้านก่ิวบัวฮา หมู่ท่ี 1 
บ้านก๋ายน้อย (1 ตู้)

0 3,500.00 0 0 3,500.00 0 0

39
โครงการการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ อปพร

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

40 โครงการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการของศูนย์
อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือนต าบลเมือง
ก๋าย

5,000.00 0 5,000.00 0 0 0 0

41 โครงการป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 20,000.00 0 11,900.00 0 450 0 7,650.00
42 โครงการให้ความรู้เท่าทันภัยพิบัติ 20,000.00 0 7,730.00 0 0 0 12,270.00
43 จัดซ้ือเล่ือยโซ่ยนต์ ขนาดก าลังเคร่ืองไม่น้อยกว่า

 5.3 แรงม้า จ านวน 1 เคร่ือง
0 28,890.00 0 0 28,890.00 0 0

44 โครงการผู้ปกครองและครูประสานสัมพันธ์
พัฒนาหนูน้อย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

10,000.00 0 0 0 9,550.00 0 450
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45 โครงการพัฒนาการจัดท านวัตกรรม เพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

30,000.00 0 30,000.00 0 0 0 0

46 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรทางการศึกษา
และคณะกรรมการสถานศึกษาของศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก

30,000.00 0 30,000.00 0 0 0 0

47
โครงการเรียนรู้ขนมพ้ืนบ้านล้านนา ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

2,000.00 0 0 0 0 0 2,000.00

48  ปโครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษา รัชกาลท่ี 
10 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย

1,000.00 0 0 0 0 0 1,000.00

49 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านก๋ายน้อย

46,380.00 11,140.00 0 0 57,520.00 0 0

50 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านม่อนเงาะ

92,760.00 0 0 0 88,140.00 0 4,620.00

51 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กบ้านเหล่า

77,300.00 920 0 0 77,090.00 0 1,130.00

52 โครงการสืบสานประเพณีถวายเทียนพรรษา
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

3,000.00 0 0 0 0 0 3,000.00
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53 โครงการสืบสานประเพณีย่ีเป็งล้านนาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กต าบลเมืองก๋าย

1,500.00 0 0 0 0 0 1,500.00

54
โครงการหนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

30,000.00 0 28,491.00 0 0 0 1,509.00

55 โครงการไหว้ครูศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

1,500.00 0 0 0 0 0 1,500.00

56 จัดซ้ือช้ันวางของ 3 ช่อง 8,955.00 0 0 0 4,050.00 0 4,905.00
57 จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 2 บาน 16,500.00 0 0 0 16,500.00 0 0
58 จัดซ้ือโต๊ะส านักงาน ระดับ 1-2 2,150.00 0 0 0 2,150.00 0 0
59 จัดซ้ือพัดลมติดผนัง 5,988.00 0 0 0 5,940.00 0 48
60 จัดซ้ือพร้อมติดต้ังกล้องวงจรปิดท่ีศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็ก 3 ศูนย์ (ศูนย์ละ 2 จุด)
0 147,300.00 0 0 147,300.00 0 0

61 จัดซ้ือเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดต้ังถัง
หมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer)

12,900.00 0 0 0 12,750.00 0 150

62 อุดหนุนโรงเรียนบ้านก๋ายน้อย ตามโครงการ
อาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน

80,000.00 0 0 0 80,000.00 0 0

63 อุดหนุนโรงเรียนวัดบ้านเหล่า ตามโครงการ
อาหารกลางวันส าหรับเด็กนักเรียน

476,000.00 0 0 0 476,000.00 0 0

64 โครงการชุมชนรักการอ่าน 47,500.00 0 44,700.00 0 2,800.00 0 0
65 โครงการโรงเรียนผู้สูงอายุ 50,000.00 0 0 0 47,200.00 0 2,800.00
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66
โครงการตรวจสอบคุณภาพน้ าเพ่ืออุปโภคบริโภค

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

67 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 15,000.00 0 15,000.00 0 0 0 0
68 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาโรคติดต่อและ

โรคอุบัติใหม่
25,000.00 0 25,000.00 0 0 0 0

69 โครงการรณรงค์และให้ความรู้เพ่ือป้องกันโรค
เอดส์

5,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

70 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรค
พิษสุนัขบ้า

40,000.00 0 24,000.00 0 11,475.00 0 4,525.00

71
โครงการอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพประชาชน

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

72 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ 1,2,3,4,5 
ตามโครงการในพระราชด าริ

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

73 โครงการอบรมเพ่ือเพ่ิมศักยภาพ อสม ในการ
ให้บริการประชาชน

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

74 อุดหนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านบ้านก๋านน้อย หมู่ท่ี 1 ตามโครงการ อส
ม.ร่วมใจป้องกันโรคไข้เลือดออก

5,000.00 0 0 0 5,000.00 0 0

75 อุดหนุนกลุ่มอาสาสมัครสาธารณสุขประจ า
หมู่บ้านบ้านเหล่า หมู่ท่ี 4 ตามโครงการ อสม.
ร่วมใจป้องกันโรคไข้เลือดออก

5,000.00 0 0 0 5,000.00 0 0
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76
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็กน้อยด้อยโอกาส

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

77 โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

78 จัดซ้ือเก้าอ้ีส านักงาน ระดับ 1-2 1,200.00 0 0 0 1,200.00 0 0
79 จัดซ้ือเคร่ืองปรับอากาศแบบแยกส่วน แบบติด

ผนัง ระบบ Inverter (พร้อมติดต้ัง) ขนาด 
24,000 บีทียู จ านวน 2 เคร่ือง

0 79,600.00 0 0 78,600.00 0 1,000.00

80 จัดซ้ือตู้เหล็ก แบบ 4 ล้ินชัก 7,000.00 0 0 0 7,000.00 0 0
81 จัดซ้ือโต๊ะส านักงาน ระดับ 1-2 2,150.00 0 0 0 2,150.00 0 0
82 จัดซ้ือพัดลมต้ังโต๊ะ 1,290.00 0 0 0 1,290.00 0 0
83 จัดซ้ือชุดกรองน้ าบ้านก่ิวบัวฮา หมู่ท่ี 1 บ้าน

ก๋ายน้อย
50,000.00 0 0 0 49,000.00 0 1,000.00

84 จัดซ้ือเคร่ืองเจีย/ตัด แบบมือถือ 1,900.00 0 1,900.00 0 0 0 0
85 จัดซ้ือเคร่ืองชาร์จแบตเตอร่ี 8,690.00 0 0 0 0 0 8,690.00
86 จัดซ้ือเล่ือยยนต์ 4,600.00 0 4,600.00 0 0 0 0
87 จัดซ้ือสว่าน แบบ 2 ระบบ 2,500.00 0 2,500.00 0 0 0 0
88 จัดซ้ือสว่านโรตาร่ี แบบ 3 ระบบ 7,200.00 0 7,200.00 0 0 0 0
89 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ต่อ

จากจุดบริเวณเดิมถึงบริเวณก่อนถึงสวนนายสุ
ชาติ แซ่ยะ บ้านม่อนเงาะ หมู่ท่ี 5

140,000.00 0 0 0 136,500.00 0 3,500.00
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90 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กจุด
ชุมชนผาแตกถึงจุดชุมชนก่ิวบัวฮา บ้านเมืองก๋าย
 หมู่ท่ี 2

260,000.00 0 0 0 259,000.00 0 1,000.00

91 โครงการก่อนสร้างบ่อเก็บน้ าคอนกรีตเสริมเหล็ก
 (บริเวณสวนนายสุรัตน์ ทาโสด) บ้านออบ หมู่ท่ี
 3

250,000.00 0 0 0 250,000.00 0 0

92 โครงการก่อสร้างบ่อเก็บน้ าบ้านนาย มานิตย์ 
บ้านเหล่า หมู่ท่ี 4

35,000.00 0 0 0 35,000.00 0 0

93 โครงการก่อสร้างรางระบายน้ าบริเวณห้วยน้ า
เย็นบ้านเหล่า หมู่ท่ี 4

200,000.00 0 0 0 200,000.00 0 0

94 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนตามแนว
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

95 โครงการจัดงานวันเด็กประจ าปี 60,000.00 0 60,000.00 0 0 0 0
96 โครงการรณรงค์การคัดแยกขยะในครัวเรือน 10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0
97 โครงการรณรงค์การใช้น้ าอย่างประหยัดสร้าง

วินัยการใช้น้ าอย่างรู้คุณค่า
10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

98 โครงการรณรงค์ยุติการกระท ารุนแรงต่อเด็ก
และสตรี

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

99 โครงการส่งเสริมกลุ่มจักสาน บ้านก๋ายน้อย หมู่ท่ี
 1

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00
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100 โครงการส่งเสริมการรวมกลุ่มการจัดกิจกรรม
ของเยาวชนต าบลเมืองก๋าย

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

101 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ บ้าน
ก๋ายน้อย หมู่ท่ี 1

10,000.00 0 0 0 0 0 10,000.00

102 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ บ้าน
เหล่า หมู่ท่ี 4

5,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

103 โครงการส่งเสริมและพัฒนาอาชีพผู้สูงอายุ บ้าน
ออบ หมู่ท่ี 3

5,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

104 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมการจัดกิจกรรมและ
การรวมกลุ่มของผู้สูงอายุต าบลเมืองก๋าย

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

105
โครงการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
กลุ่มสตรีแม่บ้าน บ้านก๋ายน้อย หมู่ท่ี 1

10,000.00 0 0 0 0 0 10,000.00

106 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
กลุ่มสตรีแม่บ้าน บ้านออบ หมู่ท่ี 3

5,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

107 โครงการสนับสนุน ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ
กลุ่มสตรีแม่บ้านต าบลเมืองก๋าย

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

108 โครงการสานสายใยรักครอบครัว 10,000.00 0 0 0 0 0 10,000.00
109 โครงการหมู่บ้านสะอาด 30,000.00 0 0 0 18,600.00 0 11,400.00
110 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านก๋ายน้อย 

หมู่ 1 ตามโครงการหมู่บ้านสะอาด
20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00
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จ่ายขาดจาก
เงินสะสม

111 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านม่อนเงาะ 
หมู่ ๕ ตามโครงการหมู่บ้านสะอาด

20,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0

112 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน บ้านเหล่า หมู่ ๔
 ตามโครงการหมู่บ้านสะอาด

20,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0

113 โครงการองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋ายร่วม
สืบสานประเพณีไทยใส่ใจผู้สูงอายุ

30,000.00 0 30,000.00 0 0 0 0

114 โครงการฝึกอบรมทักษะการเล่นกีฬาของ
เยาวชน ห่างไกลยาเสพติด

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

115 โครงการเข้าร่วมงานประเพณีป๋ีใหม่เมืองของ
อ าเภอแม่แตงและจังหวัดเชียงใหม่

10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0

116 โครงการจัดท าฐานข้อมูลภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
และปราชญ์ชาวบ้าน

5,000.00 0 2,000.00 0 0 0 3,000.00

117
โครงการประเพณีย่ีเป็ง หมู่ 1-5 ต าบลเมืองก๋าย

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

118 โครงการปีใหม่เมือง หมู่ 1-5 ต าบลเมืองก๋าย 25,000.00 0 25,000.00 0 0 0 0
119 โครงการส่งเสริมการจัดกิจกรรมวันส าคัญทาง

ศาสนา
10,000.00 0 10,000.00 0 0 0 0
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120
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 2 
บ้านเมืองก๋ายตามโครงการส่งเสริม บ ารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

20,000.00 0 0 0 20,000.00 0 0

121 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 3 บ้าน
ออบ ตามโครงการส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ 
จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถ่ิน

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 0

122 อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 4 บ้าน
เหล่า ตามโครงการส่งเสริม บ ารุงรักษา ศิลปะ 
จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและวัฒนธรรม
อันดีของท้องถ่ิน

15,000.00 0 0 0 15,000.00 0 0

123
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 5 บ้าน
ม่อนเงาะ ตามโครงการส่งเสริม บ ารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

120,000.00 0 0 0 120,000.00 0 0
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124
อุดหนุนคณะกรรมการหมู่บ้าน หมู่ท่ี 1 บ้าน
ก๋ายน้อย   ตามโครงการส่งเสริม บ ารุงรักษา 
ศิลปะ จารีตประเพณีภูมิปัญญาท้องถ่ินและ
วัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน

10,000.00 0 0 0 10,000.00 0 0

125 โครงการส่งเสริมการท่องเท่ียวในชุมชนโดย
กระบวนการมีส่วนร่วมของชุมชน

20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0

126 โครงการปรับปรุงร้ัวส านักงานท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 55,000.00 0 55,000.00 0 0 0

127 โครงการต่อเติมห้องกองช่างองค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองก๋าย

0 206,800.00 0 206,800.00 0 0 0

128 โครงการต่อเติมห้องเก็บของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 57,400.00 0 57,000.00 0 0 400

129 โครงการปรับปรุงห้องท างานผู้อ านวยการกอง
คลัง องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 51,500.00 0 51,000.00 0 0 500

130 โครงการปรับปรุงห้องพักข้าราชการหญิง 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 217,000.00 0 216,500.00 0 0 500

131 โครงการปรับปรุงห้องส านักปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 351,700.00 0 351,000.00 0 0 700

132 โครงการก่อสร้างประตู ท่ีท าการองค์การบริหาร
ส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 32,000.00 0 32,000.00 0 0 0
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133 โครงการก่อสร้างโรงจอดรถบรรทุกน้ า ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 155,300.00 0 155,000.00 0 0 300

134 โครงการก่อสร้างเสาธงชาติท่ีท าการองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 39,400.00 0 39,000.00 0 0 400

135 โครงการเทลานคอนกรีตเสริมเหล็ก ท่ีท าการ
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

0 91,900.00 0 91,500.00 0 0 400

136 โครงการ 80 พรรษา 80 พันฝาย 20,000.00 0 20,000.00 0 0 0 0
137 โครงการแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า 20,000.00 0 0 0 11,650.00 0 8,350.00
138 โครงการปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ 10,000.00 0 0 0 8,490.00 0 1,510.00
139 โครงการปลูกหญ้าแฝก 10,000.00 0 0 0 0 0 10,000.00
140 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหาหมอกควันและ

ไฟป่าบ้านก๋ายน้อย หมู่ 1
5,000.00 0 0 0 0 0 5,000.00

141 โครงการรักน้ า รักป่า รักษาแผ่นดิน 10,000.00 0 0 0 0 0 10,000.00
142 โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนในการ

ควบคุมคุณภาพน้ า
20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

143 โครงการส่งเสริมการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมองค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00

144 โครงการส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์
พันธุกรรมพืชอันเน่ืองมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพฯ

20,000.00 0 0 0 0 0 20,000.00
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3,755,893 1,891,840 1,234,577 1,254,800 2,790,553 367,803รวม



สรุปปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2565 

1.ปัญหาอปุสรรค 

การจัดท าแผนการใชจ้่ายเงิน งานการเงิน กองคลัง อบต.เมืองก๋ายไดร้วบรวมแผนการใชจ้่ายเงิน ที่แต่ละส่วน

ราชการ(ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง) รายงานซึ่งบางครัง้ท าให้การรายงานล่าช้าเนื่องจากบางส่วนราชการรายงาน

แผนการใชจ้่ายเงินล่าชา้จึงท าใหก้ารจดัท ารายงานแผนการใชจ้่ายเงินล่าชา้ ในบางไตรมาส 

2.ข้อเสนอแนะ 

ควรแจ้งให้แต่ละส่วนราชการ(ส านักปลัด/กองคลัง/กองช่าง) ทราบถึงการจัดท ารายงานแผนการใช้จ่าย

งบประมาณในแต่ละไตรมาส ล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนัท าการ 


