
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนการ

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดยปฏิบัติงานใน             

แตละสวน ดังนี้ 

1. ขอมูลจํานวนบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

แตละสวนราชการ จํานวน 25 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สํานักปลัด 6 - 4 7 17 
กองคลัง 4 - 1 1 6 
กองชาง 1 - - 1 2 

รวม 11 - 5 9  25 
 

2. การบรรจุและเคล่ือนยายของขาราชการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนขาราชการ ท่ีมีการบรรจุ

ขาราชการใหม และขาราชการการโอนยาย รวมจํานวน 2 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
ขาราชการ
ท้ังหมด 

จํานวนขาราชการ (คน) 

บรรจุใหม รับโอน(ยาย) 
ยาย/โอน

ออก 
ลาออก 

จํานวน  
(+เพ่ิม/-ลด) 

สํานักปลัด 6 - - 1 - -1 
กองคลัง 4 1 - - - +1 
กองชาง 1 - - - - - 

รวม 11 1 - 1 - +1/-1 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน ดีมาก และดี ไมมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับพอใช และ

ตองปรับปรุง ดังตารางตอไปนี้ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 นายวัฒนา  มโนวงค     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดมีาก ดีเดน  

 
สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล 

    

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ ดีมาก ดีเดน  

3 นายปยภูมิ  คุณาธรรม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ดีมาก - 
โอน(ยาย) วันที ่
1 ส.ค. 2565 

4 นายสมเจตต  อุดเถิน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชํานาญการ ดีมาก ดีเดน  

5 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ดมีาก ดีเดน  

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ดีมาก ดเีดน  

7 สิบเอกชัยวัฒน ชัยยศสมบูรณ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

8 นายอุดม   แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ดมีาก ด ี  

9 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี ดมีาก  

10 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ด ี ด ี  

11 นายสมชาย  กวางปน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 เมษายน 

2565 

 พนักงานจางท่ัวไป     

12 นายชาติ  ขันดวง คนงานท่ัวไป ดมีาก ดีมาก  

13 นายประสงค  ทุมมา คนงานท่ัวไป ดมีาก ดมีาก  

14 นายนพดล  กองคํา คนงานท่ัวไป - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 มิถุนายน

2565 

15 วาที่ ร.ต.หญิงอามิลทตรา  ทองยืน คนงานท่ัวไป - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 มิถุนายน

2565 

16 นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ ผูดูแลเด็ก ดมีาก ดมีาก  

17 นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  

18 นางสาววาสนา  ใจสูง ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 
กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 

    

19 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอํานวยการกองคลัง ดเีดน ดีเดน  

20 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

21 นายชนาธิป  จันทิมา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ - ดีมาก 
- บรรจุใหม 
วันที่ 1 ก.ค. 

2565 

22 นางสาววาสนา  สมจันทร 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

ดีเดน ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

23 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 1 
เมษายน 2565 

 
กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 

    

24 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน ดมีาก ดีเดน  

 พนักงานจางท่ัวไป     

25 นายอาโม  มือแล คนงานท่ัวไป ดีมาก - 
- ลาออก วันที่ 
1 ก.ย. 2565 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 4.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดสงเสริมใหบุคลากร ไดพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

เพ่ือประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
วันท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หมายเหตุ 

1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย - โครงการฝกอบรมหลักสูตร บทบาท
อํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินในการบริหารงานของ 
อปท. และเทคนิคการประชุมสภาทองถ่ิน 
ภายใตระเบียบท่ีแกไขใหม พรอมกับแนว
ทางการใชจายเงินสะสม ทุนสํารองเงิน
สะสมของสภาทองถ่ิน เพ่ือบําบัดความ
เดือดรอนของประชาชน รุนท่ี 4 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร เสริมสราง
และพัฒนาความรูดานการงบประมาณ 
ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
เพ่ือเปนแนวทางจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ 2566 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และการใชจายเงิน
สะสม หรือเงินทุนสํารองสะสมอยางถูกตอง 
รุนท่ี 4 
 
 
 

วันท่ี 23-25 
กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

โรงแรมวังคํา 
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมเมอรเคียว 
จังหวัดเชียงใหม 
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2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการ
สังคม การสงเสริมความเข็มแข็งชุมชน 
โครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงินอุดหนุน
เด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2565 
 
- โครงการฝกอบรม เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี 
และภารกิจถายโอนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี 15-17 
กรกฎาคม 2565 

 
 
 

วันท่ี 12-14 
สิงหาคม 2565 

โรงแรมลําปาง          
เวียงทอง 

จังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 

โรงแรมคุมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

โรงแรมคุมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 
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3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 รุนท่ี 1 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การใชภาษา
ราชการกับการรางหนังสือและเขียน
หนังสือราชการ การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งานธุรการใหทันตอความเปลี่ยนแปลงแบบ
มืออาชีพ เทคนิคการเขียนโครงการตาง ๆ 
ตามภารกิจใหประสบผลสําเร็จ รุนท่ี 4 

วันท่ี 14-16 
มกราคม 2565 

 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

โรงแรมเมอรเคียว  
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

โรงแรมวนิทรี ซิตี้             
รีสอรท 

จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 

 

4 นายสมเจตต  อุดเถิน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทํา
แบบประเมินตนเอง ตามแนวทาง ว 73 
ดานการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
บริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ รุน
ท่ี 3 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (บฉถ.) รุนท่ี 2 
 
 
 

วันท่ี 20-22 
เมษายน 2565 

 
 
 
 
 

วันท่ี 20-24 
มิถุนายน 2565 

โรงแรมเอ็มบูทีค  
รีสอรท เชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ และ
องคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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5 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทํา
แบบประเมินตนเอง ตามแนวทาง ว 73 
ดานการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
บริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ รุน
ท่ี 3 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
เสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน 
ชํานาญการ การเขียนวิสัยทัศน การเสนอ
ผลงาน การเสนอคางานปรับปรุงตําแหนง 
ระดับอาวุโส และชํานาญการพิเศษ 
หลักเกณฑการโอน การยายขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน รุนท่ี 2 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร ลําดับข้ันตอน 
การสรรหา การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
สิทธิประโยชนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การตอสัญญาจาง การเลื่อน
คาตอบแทน และการสิ้นสุดสัญญาจางของ
พนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี 7 
 
 
 

วันท่ี 20-22 
เมษายน 2565 

 
 
 
 
 

วันท่ี 13-15 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี 26-28 
สิงหาคม 2565 

โรงแรมเอ็มบูทีค  
รีสอรท เชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหม 
ออรคิด  

จังหวัดเชียงใหม 
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6 นายปยภูมิ  คุณาธรรม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หลักสูตร นักวิชาการ
ศึกษา รุนท่ี 70 

ฝกอบรม 2 ชวง ดังนี ้
ชวงท่ี 1 วันท่ี 24 

เมษายน – 6 
พฤษภาคม 2565 
ชวงท่ี 2 วันท่ี 22 
พฤษภาคม – 3 
มิถุนายน 2565 

 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

 

7 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) การจัด
ฐานขอมูลผูชําระภาษีเพ่ือชําระผาน
ธนาคาร และการเบิกจายผานเงินเดือน 
การรับเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online”          
  

วันท่ี 18-20 
กุมภาพันธ 2565 

โรงแรมโลตัส 
ปางสวนแกว   

จังหวัดเชียงใหม               

 

8 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การ
ปรับปรุงขอมูลเอกสารสิทธิ์ท่ีดินตามมาตรา 
10 และจัดทําบัญชีรายการท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสรางเพ่ือการจัดเก็บภาษีประจําป 
2565 และภาษีปายดวยโปรแกรม
ประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAXGIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX3000) 

วันท่ี 1-4 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 
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9 สิบเอกชัยวัฒน  ชัยยศสมบูรณ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยสําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 
2/65  
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (บฉถ.) รุนท่ี 2 
 
 
- โครงการอบรม สัมมนา หลักสูตรการ
เสริมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือความ
ม่ันคง ตามแนวทางของทุนปรัชญาเพ่ือ
ความม่ันคง ปองกันและแกไขปญหาภัย
คุกคามดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีระดับตําบล 
 

วันท่ี 2-6 พฤษภาคม 
2565 

 
 
 
 

วันท่ี 20-24 
มิถุนายน 2565 

 
 
 

วันท่ี 20-22 
กรกฎาคม 2565 

ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 9 พิษณุโลก 

 
 
 

สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ และ
องคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
หองประชุมกองพัน
ทหารอากาศโยธิน 

กองบิน 41  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

10 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การควบคุม
งานกอสรางวางทอประปา และการ
ตรวจสอบควบคุมคุณภาพน้ํา” (สัญจร)    

วันท่ี 12 – 14 
มกราคม 2565 

โรงแรมเดอะริเวอร 
รีบาย กะตะธานี  
จังหวัดเชียงราย 

 

 

จํานวนพนักงานสวนตําบล ท้ังส้ิน 11 คน ไดรับการฝกอบรมจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

 10   X  100  =  90.9 % 

               11 



~ 10 ~ 
 

4.2 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดโครงการกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนโครงการกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน โดยมีการจัดกิจกรรม/จํานวน/โครงการ ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ 2565 

25 คน 

2. กิจกรรมปลูกปา 35 คน 

 

6. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

25 คน เปนขาราชการ 11 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 9 คน มีขาราชการ

บรรจุใหม จํานวน 1 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 คน  

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดน

เปนสวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม               

โดยการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอองคการบริหารสวนตําบล 

  การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ี

มีศักยภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวย

เพ่ิมศักยภาพของพนักงานใหเพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับ

องคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสรางความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน

เรื่อยๆ ตอไป 


