
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 การพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนการ

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดยปฏิบัติงานใน             

แตละสวน ดังนี้ 

1. ขอมูลจํานวนบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

แตละสวนราชการ จํานวน 25 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจาง
ตามภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 

สํานักปลัด 6 - 4 7 17 
กองคลัง 4 - 1 1 6 
กองชาง 1 - - 1 2 

รวม 11 - 5 9  25 
 

2. การบรรจุและเคล่ือนยายของขาราชการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนขาราชการ ท่ีมีการบรรจุ

ขาราชการใหม และขาราชการการโอนยาย รวมจํานวน 2 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
ขาราชการ
ท้ังหมด 

จํานวนขาราชการ (คน) 

บรรจุใหม รับโอน(ยาย) 
ยาย/โอน

ออก 
ลาออก 

จํานวน  
(+เพ่ิม/-ลด) 

สํานักปลัด 6 - - 1 - -1 
กองคลัง 4 1 - - - +1 
กองชาง 1 - - - - - 

รวม 11 1 - 1 - +1/-1 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน ดีมาก และดี ไมมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับพอใช และ

ตองปรับปรุง ดังตารางตอไปนี้ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 นายวัฒนา  มโนวงค     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดมีาก ดีเดน  

 
สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล 

    

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ ดีมาก ดีเดน  

3 นายปยภูมิ  คุณาธรรม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ดีมาก - 
โอน(ยาย) วันที ่
1 ส.ค. 2565 

4 นายสมเจตต  อุดเถิน 
นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
ชํานาญการ ดีมาก ดีเดน  

5 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ดมีาก ดีเดน  

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ ดีมาก ดเีดน  

7 สิบเอกชัยวัฒน ชัยยศสมบูรณ 
เจาพนักงานปองกันและบรรเทา  
สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

8 นายอุดม   แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ดมีาก ด ี  

9 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี ดมีาก  

10 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ด ี ด ี  

11 นายสมชาย  กวางปน พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 เมษายน 

2565 

 พนักงานจางท่ัวไป     

12 นายชาติ  ขันดวง คนงานท่ัวไป ดมีาก ดีมาก  

13 นายประสงค  ทุมมา คนงานท่ัวไป ดมีาก ดมีาก  

14 นายนพดล  กองคํา คนงานท่ัวไป - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 มิถุนายน

2565 

15 วาที่ ร.ต.หญิงอามิลทตรา  ทองยืน คนงานท่ัวไป - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 
1 มิถุนายน

2565 

16 นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ ผูดูแลเด็ก ดมีาก ดมีาก  

17 นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  

18 นางสาววาสนา  ใจสูง ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2565 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 
กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 

    

19 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอํานวยการกองคลัง ดเีดน ดีเดน  

20 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

21 นายชนาธิป  จันทิมา นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ - ดีมาก 
- บรรจุใหม 
วันที่ 1 ก.ค. 

2565 

22 นางสาววาสนา  สมจันทร 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

ดีเดน ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

23 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี - ดีมาก 
- แตงตั้ง วันที่ 1 
เมษายน 2565 

 
กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 

    

24 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน ดมีาก ดีเดน  

 พนักงานจางท่ัวไป     

25 นายอาโม  มือแล คนงานท่ัวไป ดีมาก - 
- ลาออก วันที่ 
1 ก.ย. 2565 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 4.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดสงเสริมใหบุคลากร ไดพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

เพ่ือประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
วันท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หมายเหตุ 

1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย - โครงการฝกอบรมหลักสูตร บทบาท
อํานาจหนาท่ีของสมาชิกสภาทองถ่ิน และ
ผูบริหารทองถ่ินในการบริหารงานของ 
อปท. และเทคนิคการประชุมสภาทองถ่ิน 
ภายใตระเบียบท่ีแกไขใหม พรอมกับแนว
ทางการใชจายเงินสะสม ทุนสํารองเงิน
สะสมของสภาทองถ่ิน เพ่ือบําบัดความ
เดือดรอนของประชาชน รุนท่ี 4 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร เสริมสราง
และพัฒนาความรูดานการงบประมาณ 
ตามกฎหมาย ระเบียบและหนังสือสั่งการ 
เพ่ือเปนแนวทางจัดทํางบประมาณรายจาย
ประจาํปงบประมาณ 2566 ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน และการใชจายเงิน
สะสม หรือเงินทุนสํารองสะสมอยางถูกตอง 
รุนท่ี 4 
 
 
 

วันท่ี 23-25 
กุมภาพันธ 2565 

 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

โรงแรมวังคํา 
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 
 
 
 

โรงแรมเมอรเคียว 
จังหวัดเชียงใหม 
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2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร การพัฒนา
ศักยภาพการปฏิบัติงานดานสวัสดิการ
สังคม การสงเสริมความเข็มแข็งชุมชน 
โครงการบูรณาการฐานขอมูลสวัสดิการ
สังคมตามนโยบายของรัฐบาล เงินอุดหนุน
เด็กแรกเกิด สภาเด็กและเยาวชนของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานพัฒนาชุมชน 
และการจัดสวัสดิการสังคมขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจําป 2565 
 
- โครงการฝกอบรม เรื่อง การพัฒนา
ศักยภาพดานการปฏิบัติตามอํานาจหนาท่ี 
และภารกิจถายโอนขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ตามพระราชบัญญัติการ
ฌาปนกิจสงเคราะห พ.ศ. 2545 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี 15-17 
กรกฎาคม 2565 

 
 
 

วันท่ี 12-14 
สิงหาคม 2565 

โรงแรมลําปาง          
เวียงทอง 

จังหวัดลําปาง 
 
 
 
 
 

โรงแรมคุมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

โรงแรมคุมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 
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3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร 
การปฏิบัติตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี
วาดวยงานสารบรรณ (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 
2564 รุนท่ี 1 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การใชภาษา
ราชการกับการรางหนังสือและเขียน
หนังสือราชการ การเพ่ิมประสิทธิภาพของ
งานธุรการใหทันตอความเปลี่ยนแปลงแบบ
มืออาชีพ เทคนิคการเขียนโครงการตาง ๆ 
ตามภารกิจใหประสบผลสําเร็จ รุนท่ี 4 

วันท่ี 14-16 
มกราคม 2565 

 
 
 

วันท่ี 27-29 
พฤษภาคม 2565 

โรงแรมเมอรเคียว  
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

โรงแรมวนิทรี ซิตี้             
รีสอรท 

จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 
 

 

4 นายสมเจตต  อุดเถิน นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนชํานาญการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทํา
แบบประเมินตนเอง ตามแนวทาง ว 73 
ดานการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
บริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ รุน
ท่ี 3 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (บฉถ.) รุนท่ี 2 
 
 
 

วันท่ี 20-22 
เมษายน 2565 

 
 
 
 
 

วันท่ี 20-24 
มิถุนายน 2565 

โรงแรมเอ็มบูทีค  
รีสอรท เชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ และ
องคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบุรี 
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5 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร การจัดทํา
แบบประเมินตนเอง ตามแนวทาง ว 73 
ดานการตรวจสอบภายใน ควบคุมภายใน 
บริหารจัดการความเสี่ยง สําหรับองคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ตาม พ.ร.บ.วินัยฯ รุน
ท่ี 3 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร เทคนิคการ
เสนอเอกสารเพ่ือเลื่อนระดับ ชํานาญงาน 
ชํานาญการ การเขียนวิสัยทัศน การเสนอ
ผลงาน การเสนอคางานปรับปรุงตําแหนง 
ระดับอาวุโส และชํานาญการพิเศษ 
หลักเกณฑการโอน การยายขาราชการ 
หรือพนักงานสวนทองถ่ินอ่ืน รุนท่ี 2 
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตร ลําดับข้ันตอน 
การสรรหา การกําหนดกรอบอัตรากําลัง 
สิทธิประโยชนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การตอสัญญาจาง การเลื่อน
คาตอบแทน และการสิ้นสุดสัญญาจางของ
พนักงานจางองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รุนท่ี 7 
 
 
 

วันท่ี 20-22 
เมษายน 2565 

 
 
 
 
 

วันท่ี 13-15 
พฤษภาคม 2565 

 
 
 
 
 
 

วันท่ี 26-28 
สิงหาคม 2565 

โรงแรมเอ็มบูทีค  
รีสอรท เชียงราย  
จังหวัดเชียงราย 

 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหม 
ออรคิด  

จังหวัดเชียงใหม 
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6 นายปยภูมิ  คุณาธรรม นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมบุคลากรขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน หลักสูตร นักวิชาการ
ศึกษา รุนท่ี 70 

ฝกอบรม 2 ชวง ดังนี ้
ชวงท่ี 1 วันท่ี 24 

เมษายน – 6 
พฤษภาคม 2565 
ชวงท่ี 2 วันท่ี 22 
พฤษภาคม – 3 
มิถุนายน 2565 

 

สถาบันพัฒนา
บุคลากรทองถ่ิน 
จังหวัดปทุมธานี 

 

7 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร 
“การบันทึกบัญชีวัสดุคงคลังพรอม
โปรแกรมวัสดุคงคลัง เพ่ือจัดทํารายงาน
วัสดุคงเหลือ (แบบ อปท.-วส.) การจัด
ฐานขอมูลผูชําระภาษีเพ่ือชําระผาน
ธนาคาร และการเบิกจายผานเงินเดือน 
การรับเงินผานระบบ KTB Corporate 
Online”          
  

วันท่ี 18-20 
กุมภาพันธ 2565 

โรงแรมโลตัส 
ปางสวนแกว   

จังหวัดเชียงใหม               

 

8 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การ
ปรับปรุงขอมูลเอกสารสิทธิ์ท่ีดินตามมาตรา 
10 และจัดทําบัญชีรายการท่ีดินและสิ่ง
ปลูกสรางเพ่ือการจัดเก็บภาษีประจําป 
2565 และภาษีปายดวยโปรแกรม
ประยุกตระบบสารสนเทศภูมิศาสตร 
(LTAXGIS) และโปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพยสิน (LTAX3000) 

วันท่ี 1-4 ธันวาคม 
2564 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 
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9 สิบเอกชัยวัฒน  ชัยยศสมบูรณ เจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

ปฏิบัติงาน 

โครงการฝกอบรมหลักสูตร เจาพนักงาน
ปองกันและบรรเทาสาธารณภัยตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยสําหรับ
บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน รุนท่ี 
2/65  
 
- โครงการฝกอบรมหลักสูตรการบริหาร
จัดการการแพทยฉุกเฉินในองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน (บฉถ.) รุนท่ี 2 
 
 
- โครงการอบรม สัมมนา หลักสูตรการ
เสริมสรางเครือขายการมีสวนรวมเพ่ือความ
ม่ันคง ตามแนวทางของทุนปรัชญาเพ่ือ
ความม่ันคง ปองกันและแกไขปญหาภัย
คุกคามดานความม่ันคงในพ้ืนท่ีระดับตําบล 
 

วันท่ี 2-6 พฤษภาคม 
2565 

 
 
 
 

วันท่ี 20-24 
มิถุนายน 2565 

 
 
 

วันท่ี 20-22 
กรกฎาคม 2565 

ศูนยปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย 
เขต 9 พิษณุโลก 

 
 
 

สถาบันการแพทย
ฉุกเฉินแหงชาติ และ
องคการบริหารสวน
จังหวัดสุพรรณบุรี 

 
หองประชุมกองพัน
ทหารอากาศโยธิน 

กองบิน 41  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

10 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน - โครงการฝกอบรมหลักสูตร “การควบคุม
งานกอสรางวางทอประปา และการ
ตรวจสอบควบคุมคุณภาพน้ํา” (สัญจร)    

วันท่ี 12 – 14 
มกราคม 2565 

โรงแรมเดอะริเวอร 
รีบาย กะตะธานี  
จังหวัดเชียงราย 

 

 

จํานวนพนักงานสวนตําบล ท้ังส้ิน 11 คน ไดรับการฝกอบรมจํานวน 10 คน คิดเปนรอยละ 

 10   X  100  =  90.9 % 

               11 
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4.2 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดโครงการกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนโครงการกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน โดยมีการจัดกิจกรรม/จํานวน/โครงการ ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ 2565 

25 คน 

2. กิจกรรมปลูกปา 35 คน 

 

6. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

25 คน เปนขาราชการ 11 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 9 คน มีขาราชการ

บรรจุใหม จํานวน 1 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 คน  

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดน

เปนสวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม               

โดยการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอองคการบริหารสวนตําบล 

  การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ี

มีศักยภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวย

เพ่ิมศักยภาพของพนักงานใหเพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับ

องคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสรางความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน

เรื่อยๆ ตอไป 


