
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

เรื่อง   หลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม ของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
........................................................ 

 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง กําหนดหลักเกณฑ

เก่ียวกับจริยธรรมของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง  ลงวันท่ี 15 ตุลาคม 2558  ได
กําหนดหลักเกณฑเก่ียวกับจริยธรรมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง เพ่ือยึดถือเปน
หลักการ แนวทางปฏิบัติและเปนเครื่องมือกํากับความประพฤติพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา และ
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  นั้น 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย จึงประกาศหลักเกณฑเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรมของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบล  มีหนาท่ีดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย
เพ่ือรักษาประโยชนสวนรวมและประเทศชาติ อํานวยความสะดวก และใหบริการแกประชาชนตาม               
หลักธรรมาภิบาล  โดยจะตองยึดม่ันในคานิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม  ดังนี้ 

1. การยึดม่ันในคุณธรรมและจริยธรรม 
2. การมีจิตสํานึกท่ีดี  ซ่ือสัตย สุจริต  และรับผิดชอบ 
3. การยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน และไมมีผลประโยชนทับ

ซอน 
4. การยืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม และถูกกฎหมาย 
5. การใหบริการแกประชาชนดวยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไมเลือกปฏิบัติ 
6. การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนอยางครบถวน  ถูกตอง  และไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
7. การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน  รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปรงใส  และตรวจสอบได 
8. การยึดม่ันในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
9. การยึดม่ันในหลักจรรยาวิชาชีพขององคกร 
 

ท้ังนี้  การฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ใหถือวาเปนการกระทําผิดวินัย 
 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   6   มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายอุทัย  พวงลังกา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 


