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  องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการพัฒนาและการ
ใหบริการแกประชาชน ซ่ึงจําเปนตองทํางานรวมกัน ฉะนั้น เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตน 
และการสรางจิตสํานึกของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ให
สามารถปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล มีความโปรงใส ปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปน
ธรรม ธํารงไวซ่ึงศักดิ์ศรี และเกียรติภูมิของขาราชการสวนทองถ่ิน อันจะทําใหไดรับการยอมรับเชื่อถือ และ
ศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป จึงเห็นสมควรกําหนดใหมีขอบังคับวาดวยจรรยาขาราชการ และพนักงานจางข้ึน 
 

  อาศัยอํานาจตามมาตรา ๑๕ และมาตรา ๒๕ วรรคทายแหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย จึงไดกําหนดขอบังคับวาดวย
จรรยาขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือถือปฏิบัติ  ดังนี้ 
  ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย วาดวยจรรยา
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66” 
  ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันประกาศเปนตนไป  
   ขอ ๓ ในขอบังคับนี้ คําวา “จรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน” หมายความวา ความประพฤติ
หรือกิริยาท่ีควรปฏิบัติท่ีสวนราชการกําหนดข้ึน เพ่ือเปนขอท่ีพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย พึงปฏิบัติในการรักษาไวซ่ึงเกียรติและศักดิ์ศรีความเปนขาราชการสวนทองถ่ิน 
   ขอ ๔ ขาราชการสวนทองถ่ิน รวมถึง พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางขององคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย 
  ขอ 5 ขอบังคับองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
๒๕65 เพ่ือเปนกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายถือปฏิบัติ มีดังนี้ 
 

(1) ความซ่ือสัตย  และรับผิดชอบ 
 1.1  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
 1.2  ใชทรัพยากรขององคกรอยางประหยัด  และโปรงใส  เพ่ือใหเกิดประโยชน

   สูงสุดแกทางราชการ 
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 1.3  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกําลังความรู  ความสามารถ โดยคํานึงถึงประโยชนของ
   ทางราชการเปนสําคัญ 

 1.4 รับผิดชอบตอผลการกระทําของตนเอง และมุงม่ัน แกไขเม่ือเกิดขอผิดพลาด 
 

(2)  การมีจิตสํานึกมุงบริการและใหคําปรึกษา 
 2.1  ใหบริการแกสวนราชการ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และประชาชนอยาง 

   เทาเทียมกันดวยความเต็มใจ 
 2.2  ใหคําปรึกษาแนะนําแกองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดอยางถูกตอง  รวดเร็ว 

   และครบถวน 
 

(3)  การมุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 3.1  ปฏิบัติหนาท่ีโดยมุงประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลของงาน เพ่ือใหเกิดผลดีและ

   เปนประโยชนตอสวนรวม 
 3.2  ขยัน  อุทิศตน และมุงม่ันในการปฏิบัติหนาท่ีใหสําเร็จตามเปาหมาย 
 3.3  ปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามัคคี  มีน้ําใจ  เพ่ือใหบรรลุภารกิจของหนวยงาน 
 3.4  พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 
 

(4)  การปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรม 
 4.1  ตัดสินใจบนหลักการ ขอเท็จจริง เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม 
 4.2  ไมมีอคติในการปฏิบัติหนาท่ี 
 

(5)  การดํารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 5.1  วางแผนการดํารงชีวิตอยางมีเปาหมาย  พรอมท่ีจะเผชิญตอการเปลี่ยนแปลง 
 5.2  ใชจายอยางคุมคา  มีเหตุผล  และไมฟุมเฟอยเกินฐานะของตนเอง 
 5.3  ปฏิบัติตามหลักศาสนา  รูจักพ่ึงตนเอง  และ ลด ละ เลิกอบายมุข 
 

(6)  การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง 
 6.1  ยึดม่ันในผลประโยชนสวนรวมเหนือผลประโยชนสวนตน 
 6.2  กลาหาญ และยืนหยัดในสิ่งท่ีถูกตอง 
 6.3  ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม  จริยธรรม เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกเพ่ือน 

  ขาราชการ 
 

(7)  ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบได 
 7.1  เปดเผยขอมูลขาวสารภายในขอบเขตของกฎหมาย 
 7.2  พรอมรับการตรวจสอบ  และรับผิดชอบตอผลของการตรวจสอบ 
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ใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ปฏิบัติตาม
จรรยาขาราชการสวนทองถ่ินดังกลาวอยางเครงครัด การไมปฏิบัติตามจรรยาขาราชการอันมิใชความผิดทาง
วินัย ใหผูบังคับบัญชาตักเตือน และนําไปประกอบการพิจารณาแตงต้ัง เลื่อนข้ันเงินเดือน การตอสัญญาจาง 
หรือสั่งใหผูนั้นไดรับการพัฒนาตนเอง 

ท้ังนี้ ใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตามขอบังคับ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย วาดวยจรรยาขาราชการสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕66 

 
   จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี    6   มกราคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

(นายอุทัย  พวงลังกา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 


