
บันทึกขอความ 
สวนราชการ   งานการเจาหนาท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  โทร.0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี      8  พฤศจิกายน  2565                        

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2565 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แลว เพ่ือเปนการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และ
พิจารณาปรับปรุงใหครอบคลุมทุกดาน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 2565 ใหผูบริหารทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาดวยพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 
    (นายอนิรุทธิ์  พงษแกว) 

  นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ รักษาราชการแทน 
  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

/ความเห็นของปลัด... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา   มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายอุทัย  พวงลังกา) 
  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 
    1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1 . 2  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของคณะผูบริหาร
และพนักงาน 

1. เพ่ือเปนการดําเนินการวางแผนกําลั งคน การ
คาดการณ  คาดคะเนหรือวิเคราะห  จํานวนความ
ตองการกําลังคนขององคกร ท่ีมีความสามารถเหมาะสม
ท่ีจะมาปฏิบั ติ งานตามภารกิจใหพอเพียงกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. เพ่ือเปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการใชกําลังคนให
เกิดประโยชนสูงสุด 

1. ใชแผนอัตรากําลั ง 3  ป  ของ 
อบต .เมืองก าย เพ่ื อจัด ทํ ากรอบ
อัตรากําลังพนักงานในแตละสวน
ราชการให เหมาะสมกับประเภท
ระดับตําแหนง สายงาน และหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
2. อัตรากําลังของ อบต.เมืองกาย             
ท่ีมีอยู สามารถวางแผนงานไดอยาง
ถูกตอง ตามความเหมาะสมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใน ห น า ท่ี ข อ ง ต น                   
ใหเพียงพอตอการเปลี่ยนแปลง 
 

1. อบต.เมืองกาย มีแผนอัตรากําลัง
ท่ี เปนปจจุบัน  และเหมาะสมกับ
ภารกิจแลว ในปงบประมาณ 2565 
จึงไมมีการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 
2. รวมกันประชุม วิเคราะห ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
เ พ่ื อ เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ตอบสนองตอภารกิจในการบริการ
ประชาชนไดตรงตามความตองการ 
รวมท้ังสอบถามปญหา/อุปสรรคใน
การทํางาน เพ่ือจะไดรวมกันแกไข
ปญหาท่ีเกิดข้ึน 

 

2. ดานการสรรหาคนดีคน
เก ง เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน 
    2.1 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เด น 
ประจาํป 2565 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. มีผูท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ จํานวน 1 
ราย ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล ไดแก 
นางสาววาสนา  สมจันทร 
2 . มี ก ารแต งตั้ งคณ ะกรรมการ
พิจารณาคัดเลือกพนักงานสวนตําบล
แล ะพ นั ก งาน จ า งผู มี คุ ณ ธ ร รม
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการดีเดน 
ป 2565 ตามคําสั่ง อบต.เมืองกาย 
ท่ี  7 3 /2 5 6 5  ล ว . 8  มี น าค ม 
2565 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   2.2 ประกาศรับสมัครสอบ
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
   2.3 การมีสวนรวมในการ
สรรหาบุคคล 

2. เพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลท่ัวไปท่ีมีคุณภาพ 
และมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือมาบรรจุ
เปนพนักงานจาง 
3. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนใน อบต.เมืองกาย 
มีสวนรวมในการสรรหาบุคคลอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดคนท่ีเหมาะสมท่ีสุดเขา
มาทํางานในองคกร 

2. ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง  
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตามกรอบอัตรากําลังในตําแหนง
ท่ีวาง 
4. การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 

3. มีการแตงตั้ งพนักงานจางตาม
ภารกิจ จํานวน 2 ตําแหนง ตาม
คําสั่ง อบต.เมืองกาย ท่ี 94/2565 
ลว. 29 มีนาคม 2565 เรื่อง การ
จางพนักงานจางตามภารกิจองคการ
บริหารส วนตํ าบล เมืองก ายและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
4. มีการแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน 3 ตําแหนง ตามคําสั่ง อบต.
เมืองกาย ท่ี 171/2565 ลว. 31 
พฤษภาคม 2565 เรื่อง การจาง
พนั กงานจ างท่ั ว ไปขององคการ
บริหารส วนตํ าบล เมืองก ายและ
แตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
5. มีการแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
ต า ม คํ า สั่ ง  อ บ ต .เ มื อ ง ก า ย  ท่ี 
27/2565 ลว. 24 ม.ค. 2565 
เรื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการสรรหา และเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

3. ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
    3.1 การประกาศรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบล ใน
ตําแหนงสายงานท่ีวาง 
    3 .2  ก ารบ รรจุ แต งตั้ ง
พ นั ก งาน ส วน ตํ าบ ล  ท่ี ได
ดําเนินการขอใชบัญชี กสถ. 

1. เพ่ือใหตําแหนงวางใน อบต.เมืองกาย ลดลง มี
ตําแหนงในการปฏิบัติงานครบทุกตําแหนง 
2. เพ่ือใหการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกําลังคน 
 

1. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร 
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตํ าบ ลต ามกรอบ อัต รา กํ าลั ง ใน
ตําแหนงท่ีวาง 

1. ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย เรื่อง การรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
(กรณี ไม มีผูผานการสรรหาหรือมี
บัญชีผู ผ านการสรรหา แต มีการ
เรียก ใช บัญ ชี ค รบ ท้ั งบั ญ ชี แล ว )               
ลว. 28 มิถุนายน 2565 จํานวน 2 
ตําแหนง ไดแก 
ตําแหนง หัวหนาสํานักปลัด และ
ตําแหนงผูอํานวยการกองชาง 
2 . การบ รรจุ และแต งตั้ งผู ส อบ
แขงขันไดเปนพนักงานสวนตําบลท่ี
ไดดําเนินการขอใชบัญชี กสถ. ท่ีได
ข้ึนบัญชีไว จํานวน 1 ตําแหนง ไดแก 
ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี 
ระดับปฏิบัติการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
    4.1 การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร ประจาํป 2565 
    4.2 การจัดองคความรูใน
อ ง ค ก ร  ( Knowledge 
Management : KM) 
    4.3 การจัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมความรูตาม
สายงาน 
     
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีสมรรถนะดานการทํางาน 
มุ ง ม่ัน ท่ีจะเปนคนเก ง มี ทักษะในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการให มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. เพ่ือสงเสริมบุคลากร ใหมีการเรียนรู มีความเขาใจ 
เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหา เพ่ือลดขอผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหม  ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายองคกร 
5. เพ่ือใหบุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางใน
องคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ในงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูง 
 

1. มีการใชแผนพัฒนาบุคลากร 
2. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ไดรับการพัฒนาการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ 
คุณ ธรรม และจริ ย ธ รรม ใน การ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตํ าบล เมืองก าย มีความรู  ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง าน ใน ห น า ท่ี ได อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4 .  มี บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ผลั ก ดั น ให ก ารบ ริ ห ารงาน ขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
บรรลุตามเปาหมาย 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจําป 2565 มีความสอดคลอง
กับภารกิจของ อบต.เมืองกาย 
2 . จั ด อ ง ค ค ว า ม รู ใ น อ ง ค ก ร 
(Knowledge Management : KM) 
โดยการนําสาระความรู เกร็ดความรู
เล็ก ๆ ของแตละสวนราชการ มาติด
บ อ ร ด ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ  เ พ่ื อ
ประชาสัมพันธใหบุคลากร ไดรับ
ความรู เพ่ือมาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เชน อบรม
“ ก า ร เ พ่ิ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ก า ร
ปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน ประจําป 2565” ราย 
นายอนิ รุทธิ์  พงษ แก ว  ตํ าแหน ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 
1 5  - 1 7  ก รก ฎ าค ม  2 5 6 5                 
ณ โรงแรมคุมภูคํา จังหวัดเชียงใหม 
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5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    5 . 2  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติ งาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เดื อ น  โด ย
คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ
งา น  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ป ระสิ ท ธิ ผ ล ขอ งงาน ท่ี ได
ปฏิบัติมา 
   5.2 จัดให มีการประเมิน
ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ก า ร
ปฏิบัติงานในองคการบริหาร
สวนตําบลเมืองกาย 
 

1. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเท่ียงตรง 
เชื่อถือได 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
เลื่อนคาตอบแทน โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
4. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส 
ยุติธรรม 
5. มีการประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานใน
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เพ่ือทราบถึงปญหา/
อุปสรรค หรือขอเสนอแนะ ความตองการท่ีพนักงาน
สวนตําบลและพนักงานจาง มีตอองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย เพ่ือจะไดนํามาประกอบการจัดทําแผน
ต า ง ๆ  รวม ท้ั งการป รับป รุ งก ารปฏิ บั ติ งาน ให มี
ประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ป ระ เมินผลการป ฏิ บั ติ งานของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง 
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ข อ งพ นั ก งาน ส ว น ตํ า บ ล  แ ล ะ
พนักงานจาง 
ในรอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2564 - 
31 มีนาคม 2565) 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 1 เมษายน 2565 - 
30 กันยายน 2565) 
3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต า ม ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
สมรรถนะหลักตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ประจําป 2565 
2. มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชา 
และผูใตบังคับบัญชา ภายในเดือน
ตุลาคม 2565 
3. การแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจาํป 2565  
4. การแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน ครั้งท่ี 1 
และครั้งท่ี 2 ประจําป 2565 ของ
พนักงานสวนตําบล 
5 . ดํ า เนิ น ก ารป ระ เมิ น ผล การ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล 
จํ าน วน  1 2  ราย  พ นั ก งานจ า ง 
จํานวน 14 ราย 
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6. ดานการสงเสริมจริยธรรม
แล ะก า รรั ก ษ า วิ นั ย ข อ ง
บุคลากรในหนวยงาน 
    6.1 จัดทํามาตรการสราง
ขวัญ กํ าลั ง ใจ  และลงโทษ
ผูกระทําความผิดวินัย 
    6.2 จัดทําแผนเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 
    6.3 จัดทํานโยบายดาน
คุณ ธรรม  จ ริ ย ธรรม  ของ
องคการบริหารสวนตําบล
เมืองกาย 
    6 .4  จั ด ทํ า ป ร ะ ม ว ล
จริยธรรมของขาราชการ และ
พนักงานจาง ประจําป 2565 
    6.5 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เด น 
ประจาํป 2565 
 

1. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก และคานิยมใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพ คุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
3. เพ่ือเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
4. เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ยึดถือ
เปนแนวทางปฏิบัติ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
5. เพ่ือสงเสริมใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใชหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 
 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
2. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีการกระทําผิดลดนอยลง 
3. มี พ นั ก งาน ส ว น ตํ าบ ล  แ ล ะ
พนักงานจาง ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
จํานวน 2 คน โดยไมซํ้ากับคนเดิม 
4 . ไม มี เรื่ อ งร อ ง เรี ย น เ ก่ี ย ว กั บ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
5. การปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง มีความ
โป ร ง ใส  ต รว จ ส อ บ ได  บ ริ ก า ร
ประชาชนดวยความเสมอภาค และมี
ความเทาเทียม ไมเลือกปฏิบัติ 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ และ
ล ง โท ษ ผู ก ร ะ ทํ า ค ว าม ผิ ด วิ นั ย 
ประจําป พ.ศ. 2565 
2. แผนเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
3. ประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย 
4. โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการบริการประชาชนดีเดน 
ประจําป 2565 
5. ประมวลจริยธรรมของขาราชการ 
และพนักงานจาง ประจําป 2565 
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7 .  ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
    7 . 1  จั ด ทํ า แ ผ น
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1. เพ่ือวางแผนเสนทางความกาวหนาในการทํางานของ
บุคลากร แสดงใหเห็นถึงแนวทางการเลื่อนตําแหนง จาก
ระดับลางสุดไปจนถึงสูงสุด เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพเปนสิ่งท่ีชวยสรางเปาหมายและแรงจูงใจใน
ดานความกาวหนาใหกับบุคลากร 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จ า ง  ส าม ารถว างแผ น เส น ท าง
ความก าวหน าได  ว า ในอนาคต
ขางหนาจะไปในทิศทางใด เขาใจถึง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีตนจะตอง
ปฏิบั ติ  หากตองการเลื่ อนระดับ
ตําแหนงใหสูงข้ึน  
2. ในปงบประมาณ 2565 มีผูท่ีมี
คุณสมบัติครบตามเง่ือนไขท่ีจะได
เลื่ อนระดับ  จํ านวน  1  ราย คือ                
นายอนิ รุทธิ์  พงษ แกว  ตํ าแหน ง 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ จะเลื่อน
ระดับเพ่ือดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึนใน
ระดับชํานาญการ 
 

1. แผนความกาวหนาในสายอาชีพ 
2. ไดดําเนินการตรวจสอบคุณสมบัติ
ของพนักงานสวนตําบลท่ีมีคุณสมบัติ
ครบสมควรไดรับการประเมิน เพ่ือ
เลื่อนระดับและดํารงตําแหนงท่ีสูงข้ึน 
และคณะกรรมการพนักงานสวน
ตํ าบลจังหวัด เชียงใหม  ใหความ
เห็นชอบใหพนักงานสวนตําบลสังกัด
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
เลื่อนระดับเรียบรอยแลว จํานวน 1 
ราย  คื อ  น ายอนิ รุท ธิ์  พ งษ แก ว 
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
จะเลื่อนระดับเพ่ือดํารงตําแหนงท่ี
สูงข้ึนในระดับชํานาญการ ตามคําสั่ง 
อบต .เมืองก าย ท่ี  206/2565            
ลว. 28 มิถุนายน 2565 
 
 
 
 

 

 
 
 



-7- 
 

ประเด็นนโยบาย/แผนการ
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8. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    8 .1  โ ค ร ง ก า ร  Big 
Cleaning Day  
(กิจกรรม 5 ส.) 
    8.2 จัดทํานโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
   8 .3  จัด ทํ าคู มือ  วาด วย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  
   8 .4  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ 
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบของ
ขาราชการ และพนักงานจาง
ทุกระดับดานความปลอดภัย 
   8 .5  จัดหาอุปกรณ การ
ทํ างาน ท่ี ไดมาตรฐานและ
ทันสมัย 
   8.6 ดําเนินการคัดกรอง 
ตรวจอุณหภูมิรางกายใหแกผู
มาติดตอราชการ พนักงาน
เจาหนาท่ี อบต.เมืองกาย 

1. เพ่ือสรางความปลอดภัยในการปฏิบัติ งานของ
ขาราชการ และพนักงานจางทุกคน 
2. เพ่ือใหสถานท่ีทํางานสะอาด และเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
เพ่ือนรวมงานตลอดจนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4 . เพ่ื อสรางจิ ตสํ านึ กและความ เอาใจใสต อการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 
5. เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
6. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางในการปฏิบัติงาน ชวงการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  
7. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

1. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ไดตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 
2 . อุ ป ก รณ ใน ก า รป ฏิ บั ติ ง า น
สํ า นั ก ง าน  เช น  ค อ ม พิ ว เต อ ร             
ปริ้นเตอร มีความทันสมัยข้ึน ชวยให
การทํางานเร็วข้ึน 
3. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ใหความรวมมือในการปองกัน
ตนเอง จากการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อ ไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
โดยการสวมหนาอนามัย และหม่ัน
ลางมือ 
4. การจัดทําโครงการ Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ทําใหพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง มีสวน
ร วม ในการ พั ฒ นาคุณ ภ าพชี วิ ต 
บริเวณภายในอาคาร และภายนอก
อาคารสํ านั ก งาน  มีความน าอยู 
สะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 

1. รายงานผลดําเนินงานโครงการ 
Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) 
2. จัดทํานโยบายความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
3 . คู มื อ ว าด ว ยค วามป ลอดภั ย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
4. ประกาศกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ
ของขาราชการ และพนักงานจางทุก
ระดับดานความปลอดภัย 
5. จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ท่ีได
มาตรฐาน 
6. จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร ท่ีสามารถ
ใช ง าน ได อ ย า ง มี ป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
รวดเร็ว และทันสมัย 
7 . ดํ า เนิ น ก า ร คั ด ก รอ ง  ต รว จ
อุณหภู มิรางกายใหแกผูมาติดตอ
ราชการ พนักงานเจาหนาท่ี อบต.
เมืองกาย  
8. ดําเนินการพนยาฆาเชื้อปองกัน
เชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
บริเวณภายในอาคารสํานักงาน 
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    8 .7  กิ จ ก ร ร ม ส ร า ง
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร 
และผูปฏิบัติงาน 
 

7. เพ่ือเปนการสรางความสามัคคีในการปฏิบัติงาน
รวมกัน 

5. มีการจัดกิจกรรมท่ีเปนการสราง
ความสัมพันธระหวางผูบริหาร และ
ผูปฏิบัติงาน เชน 
    - กิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกัน 
    - กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
    - กิจกรรมการแลกของขวัญในวัน
ข้ึนปใหม 
ทําใหคณะผูบริหาร พนักงานสวน
ตําบล และพนักงานจาง มีความ
สามัคคีทําใหทุกคนในองคกรสามารถ
รวม มื อ กัน ขับ เคลื่ อนองค ก ร ให
ประสบความสําเร็จได 
6. ปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหมีความ
กวางขวาง มี พ้ืน ท่ี ใชสอยเพ่ิม ข้ึน 
รองรับการใหบริการประชาชน และ
ใหมีอากาศถายเท 
 
 
 
 
 

9 . มีการจัด กิจกรรม จํ านวน 3 
กิจกรรม ไดแก 
    - กิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันรวมกัน 
    - กิจกรรมทําบุญตักบาตร 
    - กิจกรรมการแลกของขวัญในวัน
ข้ึนปใหม 
10. มีการปรับปรุงซอมแซมอาคาร
สํานักงานท้ัง 3 สวนราชการ  
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. การดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล ตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินการขอใชบัญชีจาก กสถ. ทําให
ตองรอกรมดําเนินการจัดสอบแขงขัน เพ่ือหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล อาจจะตองใชเวลาพอสมควร 
เนื่องจากตําแหนงวางมีมากกวาผูท่ีสอบแขงขันได จึงทําใหตําแหนงยังคงวางอยู และขาดผูท่ีมีความรูความสามารถมา
ปฏิบัติงานในตําแหนงท่ีวางนั้น 
 2. การประกาศรับโอน(ยาย) ตําแหนงวางบางตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลัง ท่ีไมไดขอใชบัญชีกรม ไมมีผูท่ี
สนใจโอน(ยาย)มา จึงทําใหมีตําแหนงวาง และไมมีผูรับผิดชอบงานในตําแหนงนี้โดยตรง 
 3. แผนพัฒนาบุคลากร ท่ีไดกําหนดแผนไวใหมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ นั้น บางโครงการ/กิจกรรม  
ไมสามารถดําเนินการจัดทําได เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีมีคําสั่ง
จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรการควบคุมการจัดกิจกรรมรวมคนจํานวนมาก 
 4. ตําแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทําใหตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใน
ตําแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตําแหนงนี้เทาท่ีควร และการ
รักษาราชการในตําแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 5. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน อาจจะไมไดรับการจัดหาใหทุกคน เนื่องจากมี
งบประมาณไมเพียงพอ  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรและการอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานไดทราบนโยบาย และทราบถึงภารกิจ
หนาท่ีของตนเอง 
 4. ควรมีการจัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการปฏิบัติงานในตอองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายเปน
ประจําทุกป เพ่ือจะไดทราบถึงปญหา/อุปสรรค หรือขอเสนอแนะของแตละคน ความตองการท่ีพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง มีตอองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เพ่ือจะไดนํามาประกอบการจัดทําแผนตาง ๆ รวมท้ังจะไดปรับปรุง
การปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
 
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2565 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2565 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 25 คน เปน
ขาราชการ 11 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 9 คน มีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวน
ตําบล จํานวน 1 คน มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานสวนตําบล จํานวน 1 คน มีการบรรจุแตงตั้งพนักงานจางตามภารกิจ                
จํานวน 2 คน และมีการบรรจุแตงตั้งพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 คน 
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 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดนเปนสวนมาก               
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม โดยการเขารับการฝกอบรม
จากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอ
องคการบริหารสวนตําบล 
 การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ฉะนั้น
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพของพนักงานให
เพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับองคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสราง
ความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึนเรื่อย ๆ ตอไป 


	บันทึกข้อความ

