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ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

เรื่อง  หลักเกณฑการเล่ือนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล และเพ่ิมคาตอบแทนของพนักงานจาง 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

                       ----------------------------- 
  เพ่ื อ ให หลัก เกณ ฑ การเลื่ อน ข้ัน เงิน เดือน  และค าตอบแทนของพนักงานส วนตํ าบล               
และพนักงานจาง สอดคลองกับสถานการณปจจุบัน 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (3) และมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกอบประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล แกไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 
2558  วันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง 
หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี ๒3 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน จึงกําหนด
หลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเพ่ิมคาตอบแทนของพนักงานจาง ไวดังตอไปนี้ 

  ขอ 1 ประกาศนี้เรียกวา “ ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เรื่อง หลักเกณฑ          
การเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล และเพ่ิมคาตอบแทนของพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 
2566” 

ขอ 2 ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 - 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

ขอ 3 การเลื่อนข้ันเงินเดือน และคาตอบแทนของ พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ให
ผูบังคับบัญชาพิจารณาโดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
ความสามารถและความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจน การรักษาวินัย และ
การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง สังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  
โดยใชหลักเกณฑและวิธีการเลื่อนฯ ดังนี้ 

การเล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล  

ขอ 4 ในประกาศนี ้

"ป"  หมายความวา  ปงบประมาณ 
"ครึ่งปแรก"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  ๑  ตุลาคม  ถึงวันท่ี  ๓๑  มีนาคม 
"ครึง่ปหลัง"  หมายความวา  ระยะเวลาตั้งแตวันท่ี  ๑  เมษายน  ถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน 
"ครึ่งปท่ีแลวมา"  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรกหรือครึ่งปหลังท่ีผานมาแลวแตกรณี 

ขอ 5 ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางปละ            
สองครั้ง ตามหลักเกณฑและเง่ือนไขวิธีการท่ีกําหนดสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 6 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ใหเลื่อนปละสองครั้ง และเพ่ิมคาตอบแทน
พนักงานจางปละครั้ง ดังนี้ 

/(1) ครั้งท่ีหนึ่ง... 



๒ 

 

      (1) ครั้งท่ีหนึ่ง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือน สําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก โดยใหเลื่อน
วันท่ี ๑ เมษายนของปท่ีไดเลื่อน 

(๒) ครั้งท่ีสอง เปนการเลื่อนข้ันเงินเดือน และเพ่ิมคาตอบแทน สําหรับการปฏิบัติราชการ
ในครึ่งปหลัง โดยใหเลื่อนวันท่ี ๑ ตุลาคมของปถัดไป 

ขอ 7 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลใหเลื่อนไดไมเกินข้ันสูงของอันดับหรือระดับ
เงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงท่ีไดรับแตงตั้งนั้น 

 ขอ 8 พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
เพ่ิมคาตอบแทน ครึ่งข้ัน ในแตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 
   (1) ในครึ่งปท่ีแลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถและดวยความ
อุตสาหะจนเกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ  ซ่ึงผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานแลวเห็นวาอยูในเกณฑท่ีสมควรจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 

(2) ในครึ่งปท่ีแลวมา ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
 (4) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 

  (5) ในครึ่งป ท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
ส่ีเดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
  (6) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (7) ในครึ่งป ท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  (8) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกายกําหนด  โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการ
หรือหนวยงาน และนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายไดกําหนด ดังนี ้

   1) จํานวนครั้งท่ีมาสายไมเกิน 5 ครั้ง ในรอบครึ่งปท่ีแลวมา โดยจะไมนําวันมา
สายเฉพาะในชวงฤดูฝน กรณีวันท่ีมีฝนตกหนักหรือมีลมพายุ ซ่ึงเปนเหตุทําใหเกิดความลําบากและเสี่ยงตอ
อันตรายในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ 
   2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกิน    
ย่ีสิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศ
ซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
/(ง) ลาปวย... 

 



๓ 

 

  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี
หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 

  (จ) ลาพักผอน 
  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
  (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับ

เงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 

 การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยท่ีไมใชวัน
ลาปวยตาม (8) (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ 

ขอ 9 พนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันในแตละครั้งตอง
เปนผูอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ันและอยูในหลักเกณฑประการใดประการ
หนึ่งหรือหลายประการ ดังตอไปนี้ 

 (1) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได 

 (2) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใด
สิ่งหนึ่งซ่ึงเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองให
ใชการคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

 (3) ปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีมีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูเสี่ยง
ตอความปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

 (4) ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทาง
ราชการเปนพิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 

 (5) ปฏิบัติงานตําแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษ 
และงานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

 (6) ปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดี
ยิ่งแกประเทศชาติ 

ขอ 10 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนและเพ่ิมคาตอบแทน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนําผล                     
การประเมินผลการปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครั้งท่ีหนึ่งและครั้งท่ีสอง โดยพิจารณา
ประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ 
และขอควรพิจารณาอ่ืน ๆ ของผูนั้นแลวรายงานผลการพิจารณานั้น พรอมขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชา                
ชั้นเหนือข้ึนไปตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนตําบล โดยผูบังคับบัญชาชั้นเหนือข้ึนไปแตละระดับท่ีไดรับ
รายงานเสนอความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนตําบลดวย 

 

/ขอ 11 การพิจารณา... 

 



๔ 

 

ขอ 11 การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานในครึ่งปท่ีแลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตอไปนี้ ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการ            
ไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

 (1) ในครึ่งป ท่ีแลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
สี่เดือน หรือไดปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
 (2) ในครึ่งปท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการ
วิจัยในประเทศหรือตางประเทศ  ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
 (3) ในครึ่งป ท่ีแลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการ 
หรือปฏิบัติงานในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
  ในกรณีพนักงานสวนตําบลผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาท่ีไปชวยราชการ
ในหนวยราชการอ่ืน ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาท่ีหรืองานพิเศษอ่ืนใด หรือลาไปปฏิบัติงานใน
องคการระหวางประเทศ ในครึ่งปท่ีแลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนง
และทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

ขอ 12 ในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชา ประกอบกับขอพิจารณาความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนจากคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูใด อยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน และปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ ใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้น
ครึ่งข้ัน ถาเห็นวาพนักงานสวนตําบลผูนั้นอยูในหลักเกณฑใหเลื่อนข้ันเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งข้ัน 

 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑท่ีควรจะไดรับ
การเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งข้ัน แตไมอาจสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันใหไดเพราะมีขอจํากัดเก่ียวกับ
โควตาท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปหลังพนักงานสวนตําบลผูนั้น
มีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนหนึ่งข้ันอีก และไมมีขอจํากัดเก่ียวกับจํานวน
เงินท่ีจะใชเลื่อนข้ันเงินเดือนในคราวนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลอาจมีคําสั่งใหเลื่อนข้ันเงินเดือนรวมท้ังป
ของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองข้ันได ท้ังนี้ ตองอยูในโควตารอยละ 15 ของจํานวนขาราชการท่ีครอบตําแหนง
อยู ณ วันท่ี 1 มีนาคม  และจํานวนเงินรอยละ 6 ของอัตราเงินเดือนของขาราชการท่ีครองตําแหนงอยู ณ วันท่ี  
1 กันยายน 

ขอ 13 การพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งปใหแกพนักงานสวนตําบล ซ่ึงในครึ่งปท่ีแลวมาไดรับ
อนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละไมเกินครึ่งข้ัน ท้ังนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน
ท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ขอ 14 นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานสวนตําบล เพ่ือทําหนาท่ีพิจารณาและเสนอความเห็นเก่ียวกับการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงาน
สวนตําบลทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง  ซ่ึงประกอบดวย ประธานกรรมการและหัวหนาสวนราชการไม
นอยกวา 3 คน เปนกรรมการ ในกรณีท่ีองคการบริหารสวนตําบลมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหาร 

 

/สถานศึกษา... 



๕ 

 

สถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย และใหพนักงานสวนตําบลท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีขององคการบริหาร
สวนตําบล เปนเลขานุการ 

ขอ 15 นายกองคการบริหารสวนตําบลจะนําเอาเหตุท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญา มาเปนเหตุในการ
ไมพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนใหพนักงานสวนตําบลผูนั้นไมได 

ขอ 16 ในกรณีท่ีพนักงานสวนตําบลผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑและถูก
ศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการหรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาท่ีราชการของตน ซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ และ
เปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน ถาถูกสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนมาแลวเพราะเหตุท่ีถูกลงโทษทาง
วินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ จะสั่งไมเลื่อนข้ันเงินเดือนซํ้าอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทํา
ความผิดเดียวกันนั้นไมได 

ขอ 17 ในกรณีท่ีผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาท่ีถึงท่ีสุดแลวมีผลทําใหการ
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนดไวในประกาศนี้ใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลพิจารณาสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบลผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑท่ีกําหนด 

ขอ 18 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
จะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน               
ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญในวันท่ี 
30 กันยายนของปท่ีจะพนจากราชการ 

ขอ 19 ในครึ่งปท่ีแลวมาถาพนักงานสวนตําบลผูใดอยูในเกณฑท่ีจะไดเลื่อนข้ันเงินเดือนแตผูนั้น
ถึงแกความตายกอนหรือในวันท่ี 1 เมษายน หรือ 1 ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลสั่งเลื่อนข้ัน
เงินเดือนใหผูนั้นเพ่ือประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ โดยใหมีผลในวันท่ีผูนั้นถึงแกความตาย 

ขอ 20 พนักงานสวนตําบลผูใดไมอยูในหลักเกณฑท่ีจะไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนครึ่งข้ัน 
เพราะเหตุเก่ียวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ การลา การมาทํางานสายตามท่ีกําหนดหรือเหตุจําเปนนอกจาก
กรณีดังกลาว แตนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณาแลวเห็นวามีเหตุผลพิเศษท่ีตองเลื่อนข้ันเงินเดือนให
พนักงานสวนตําบลผูนั้น นายกองคการบริหารสวนตําบลนําเสนอ ก.อบต.จังหวัดพรอมดวยเหตุผล เพ่ือพิจารณา
เปนการเฉพาะราย ถา ก.อบต.จังหวัดเห็นชอบดวย จึงสั่งเลื่อนข้ันเงินเดือนได 

การเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง  
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับ

พนักงานจาง ลงวันท่ี ๒3 กรกฎาคม ๒๕๔๗ และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน  
ขอ 21 หลักเกณฑการเลื่อนคาตอบแทนประจําป   ใหพนักงานจาง เวนแตพนักงานจางท่ัวไป 

ไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนผลการประเมินการปฏิบัติงาน  ดังนี้ 
1) ตองมีระยะเวลาในการปฏิบัติ งานในรอบป ท่ีแลวมาในตําแหนงท่ีจะเลื่อน

คาตอบแทนไมนอยกวา 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง 30 กันยายน) เพ่ือจูงใจใหพนักงานจางท่ีปฏิบัติงานของตนได
อยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันท่ี 1 ตุลาคมของทุกป 
 

/2) พิจารณา...  



๖ 

 

2) พิจารณาเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางท่ีมีผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี             
ไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของฐานคาตอบแทนตามผลการปฏิบัติงาน 

ท้ังนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อนคาตอบแทนในวงเงินไมเกินรอยละ 4 ของ
อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง ณ วันท่ี 1 กันยายน  

กรณีพนักงานจางไดรับคาตอบแทนถึงข้ันสูงของอัตราคาตอบแทน ใหไดรับอัตรา
คาตอบแทนพิเศษไดไมเกินอัตรารอยละ 6 ของอัตราคาตอบแทนข้ันสูงตําแหนงนั้น โดยจะไดรับคาตอบแทนพิเศษ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม ของปท่ีมีการประเมินถึง 30 กันยายนของปถัดไป 

ขอ 22 ในกรณีท่ีมีการคํานวณเพ่ือปรับอัตราคาตอบแทน หรือเลื่อนคาตอบแทน หากคํานวณ
แลวมีเศษไมถึงสิบบาทใหปรับเพ่ิมข้ึนเปน 10 บาท 

ขอ 23 ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําคําสั่งเลื่อนคาตอบแทนของพนักงานจางตามการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานในขอ 21 โดยพนักงานจางซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อนคาตอบแทนในรอบปท่ีแลวมา
จะตองอยูในหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(1) ไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการโดยมีการประเมินผลการปฏิบัติงานไมต่ํากวาระดับดี  

(2) ตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาลพิพากษา
ในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดท่ีเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือความผิดท่ีทําใหเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ตําแหนงหนาท่ีของตนซ่ึงมิใชความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(3) ตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(4) ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบล

กําหนด โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งของแตละสวนราชการหรือหนวยงาน จํานวนครั้ง
ท่ีมาสายไมเกิน 5 ครั้ง ในรอบครึ่งปท่ีแลวมา โดยจะไมนําวันมาสายเฉพาะในชวงฤดูฝน กรณีวันท่ีมีฝนตกหนัก
หรือมีลมพายุ ซ่ึงเปนเหตุทําใหเกิดความลําบากและเสี่ยงตออันตรายในการเดินทางมาปฏิบัติราชการ 

(5) ตองมีเวลาปฏิบัติงานไมนอยกวาแปดเดือน โดยมีวันลาในแตละครั้งของการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ไมเกินยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบท  ห รือล าไปประกอบ พี ธี ฮั จย  ณ  เมืองเมกกะ ป ระเทศ
ซาอุดิอาระเบีย ไมเกิน 120 วัน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราว

รวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติงานตามหนาท่ีหรือในขณะเดินทาง

ไปหรือกลับจากปฏิบัติงานตามหนาท่ี 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับ

การฝกวิชาทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอม 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวัน สําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวยใหนับเฉพาะวัน

ทําการ 
 

/ขอ 24 ใหใชหลักเกณฑ... 



๗ 

 

ขอ 24 ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบล และเพ่ิมคาตอบแทนของ
พนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 (1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี     19      กันยายน  พ.ศ.  2565 

 

         
                            (นายอุทัย  พวงลังกา) 
                นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
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