
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................................... 

 
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี                 
9  ธันวาคม  2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ กอนเริม่รอบการประเมินหรอืในชวงเริ่มรอบการ
ประเมิน  นั้น 

 

ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ดังนี้ 

ขอ 1  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหใชสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปทุกตําแหนง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 

ขอ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80  โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20  ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

ขอ 3 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
พนักงานจางผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ งาน กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยตองกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับคาเปาหมาย 

3.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน ดังนี้
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับ 1 

 
/พนักงานจาง... 
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พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏบิัติการแลวแตกรณี 

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ  2 

ขอ 4  ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  
ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ดีเดน    ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก    ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
  ดี      ตั้งแตรอยละ      75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
  พอใช    ตั้งแตรอยละ 65   แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  65 คะแนน 
ขอ 5  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามท่ี ก.อบต. กําหนด 
ขอ 6  ใหงานบริหารงานบุคคลจัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางไวใน

แฟมประวัติพนักงานจางหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    19    กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอุทัย  พวงลังกา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
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