
 

 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 

ครั้งท่ี 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
.......................................... 

 
ตามท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม ไดมีประกาศคณะกรรมการพนักงาน

สวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง  กําหนดหลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6) ลงวันท่ี                 
9  ธันวาคม  2559  กําหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานใหพนักงานจางในองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ กอนเริม่รอบการประเมินหรอืในชวงเริ่มรอบการ
ประเมิน  นั้น 

 

ในการนี้องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ดังนี้ 

ขอ 1  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหใชสําหรับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปทุกตําแหนง ประจําปงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ครั้งท่ี 1  (เดือนตุลาคม 2565 ถึง เดือนมีนาคม 2566) 

ขอ 2  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น  โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงาน 
และพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

2.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  รอยละ 80  โดยประเมินจากปริมาณผลงาน 
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา การใชทรัพยากรอยางคุมคา 

2.2  การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20  ประกอบดวย การประเมิน
สมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจําสายงาน โดยใหเปนไปตามประกาศมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

ขอ 3 หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติงานหรือ
สมรรถนะ ใหเปนไปตามหลักการของมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง 

3.1  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับ
พนักงานจางผูรับการประเมินเก่ียวกับการมอบหมายโครงการ งาน กิจกรรมและภารกิจในการปฏิบัติงานท่ี
ไดรับมอบหมาย โดยตองกําหนดตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงานและระดับคาเปาหมาย 

3.2  พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชใน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประกอบดวยสมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน ดังนี้
  พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ  โดยกําหนดสมรรถนะท่ีคาดหวัง/
ตองการ ในระดับ 1 

 
/พนักงานจาง... 
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พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะใหประเมิน
สมรรถนะหลกั 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย  3  สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงานสวน
ตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏบิัติการแลวแตกรณี 

พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ  ใหประเมินสมรรถนะ 5 สมรรถนะ โดยกําหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการในระดับ  2 

ขอ 4  ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผลคะแนนการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจางมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน  5  ระดับ  คือ  ดีเดน  ดีมาก  ดี  พอใช  
ปรับปรุง  โดยกําหนดชวงคะแนนประเมินของแตละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

  ดีเดน    ตั้งแตรอยละ 95  ถึง 100   คะแนน 
  ดีมาก    ตั้งแตรอยละ 85  แตไมถึงรอยละ 95 คะแนน 
  ดี      ตั้งแตรอยละ      75  แตไมถึงรอยละ 85 คะแนน 
  พอใช    ตั้งแตรอยละ 65   แตไมถึงรอยละ 75 คะแนน 
  ปรับปรุง  นอยกวารอยละ  65 คะแนน 
ขอ 5  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง ใหใชแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตามท่ี ก.อบต. กําหนด 
ขอ 6  ใหงานบริหารงานบุคคลจัดเก็บแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางไวใน

แฟมประวัติพนักงานจางหรือจัดเก็บในรูปแบบอ่ืนตามความเหมาะสมก็ได 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    19    กันยายน   พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอุทัย  พวงลังกา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 


	ตามที่คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ ได้มีประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง  กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6) ลงวันที่                 9  ธันวาคม  2559  กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประกาศหล...
	ในการนี้องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองก๋าย  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ดังนี้

