
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจางท่ัวไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

……………………………………………. 
 

ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม มีความประสงคจะดําเนินการ              
สรรหา และเลือกสรรบุคคลเพ่ือแตงตั้งเปนพนักงานจางท่ัวไป ตําแหนง คนงานท่ัวไป สังกัดกองชาง จํานวน  1  อัตรา 

 

อาศัยอํานาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม  เรื่อง หลักเกณฑ
เก่ียวกับพนักงานจาง หมวด 4 ขอ 18, 19, และขอ 20 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม  2547 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล 
ขอ 371 ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2545 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือ สรรหา และเลือกสรรเปนพนักงานจาง  ดังนี้ 
 

1. ตําแหนงท่ีรับสมัครคัดเลือก 
1. ตําแหนง  คนงานท่ัวไป  สังกัดกองชาง  จํานวน  1  อัตรา 

๒. คุณสมบัติท่ัวไปและลักษณะตองหามของผูสมัคร 
ผูซ่ึงจะไดรับการจางเปนพนักงานจาง ตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามขอ ๔ ของประกาศ

คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 24 มิถุนายน ๒๕4๗ 
ดังนี้ 

(๑)  มีสัญชาติไทย 
(๒)  มีอายุไมต่ํากวา ๑๘ ปบริบูรณและไมเกิน ๖๐ ป 
(๓)  ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๔)  ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในประกาศกําหนดโรคท่ีเปนลักษณะตองหามเบื้องตนสําหรบัพนักงานองคการ
บริหารสวนตําบล 

 (ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
 (ค) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
 (ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
 (จ) โรคพิษสุราเรื้อรัง  

 
/(5) ไมเปนผูดํารง... 
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(๕)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(๖)  ไมเปนผูดํารงตําแหนงผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน 
(๗)  ไมเคยเปนผูตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน

แตโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8)  ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานของรฐั 
(9)  ไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ 

รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 
(10) สําหรับพระภิกษุ  สามเณร  ไมสามารถสมัครสอบ และไมอาจใหเขาสอบคัดเลือกเพ่ือจางเปน

พนักงานจางได ท้ังนี้ ตามคําสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง หามพระภิกษุสามเณรเรียนวิชาชีพ หรือสอบแขงขัน หรือสอบ
คัดเลือกอยางคฤหัสถ พ.ศ. 2538 ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 

หมายเหตุ  ผูท่ีผานการสรรหาและการเลือกสรรในวันท่ีทําสัญญาจาง จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจาหนาท่ีในพรรคการเมือง ผูบริหารทองถ่ิน คณะผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน ขาราชการหรือลูกจางของสวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน
หรือลูกจางของราชการสวนทองถ่ิน 

 
3. คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 

ผูสมัครจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และอัตราคาตอบแทนของ พนักงานจาง ตาม
แนบทายประกาศนี ้

 
4. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัครสอบ  

ผูประสงคจะสมัครเขารับการสรรหาและเลือกสรร จะตองยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง สามารถขอรับ                 
ใบสมัครและยื่นใบสมัครไดท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ตั้งแตวันท่ี 6 - 16 ธันวาคม 2565                  
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามรายละเอียดไดท่ี สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย โทรศัพท                   
053-106791 อัตราคาธรรมเนียมการสมัคร 50 บาท 

 
5. เอกสารและหลักฐานท่ีใชในการรับสมัคร 

ผูประสงคจะสมัครตองยื่นใบสมัครดวยตนเอง โดยกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตองครบถวน 
พรอมท้ังนําเอกสารฉบับจริงและสําเนาพรอมรับรองความถูกตองมายื่นในวันรับสมัคร ดังนี้ตอไปนี้ 

(1) รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว (ถายครั้งเดียวกัน  
     และถายไมเกิน ๖ เดือนนับถึงวันสมัคร)    จํานวน   ๓   รูป 
(2) สําเนาทะเบียนบาน      จํานวน   ๑   ฉบับ 
(3) สําเนาบัตรประชาชน      จํานวน   ๑   ฉบับ 
(4) สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน   ๑   ฉบับ 
 

/(5) ใบรับรองแพทย... 



- 3 - 
 

(5) ใบรับรองแพทย ท่ีแสดงวาไมเปนโรคตองหามตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด 
ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน นับตั้งแตวันท่ีตรวจรางกาย (ฉบับจริง)  จํานวน   ๑   ฉบับ 

 (6) หลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ทะเบียนสมรส , ใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล , ใบสําคัญแสดงการผานการ
เกณฑทหาร อยางละ  ๑  ฉบับ 
   

 สําหรับการรับสมัครสอบในครั้งนี้  ผูสมัครสอบแขงขันจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรอง
ตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครสอบจริง  และจะตองกรอก
รายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัครพรอมท้ังยื่นและแสดงหลักฐานตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนด  ในกรณีท่ีมีการ
ผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมมายื่นหลักฐาน ตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดหรือยื่นไมครบถวนจะถูกตัดสิทธิในการ
เปนผูสมัครสอบแขงขันได และหากมีการปลอมแปลงเอกสารท่ีใชสมัครสอบ จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย 

 
6. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสรรหา และเลือกสรร วัน เวลา และสถานท่ี  ดําเนินการสรร

หาและเลือกสรร 
6.1 ประกาศรายชื่อผู มีสิทธิ์ เขารับการสรรหา และเลือกสรร ในวันท่ี 19 ธันวาคม 2565                      

เวลา 09.00 น.  ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
6.2 สอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป และภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ในวันท่ี  

21 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 – 16.30 น.  ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
6.3 ประกาศรายชื่อผูสอบผานภาค ก. และภาค ข. ในวันท่ี 23 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น.               

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
6.4 สอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (โดยวิธีสัมภาษณ) ในวันท่ี 26 ธันวาคม 2565                         

เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
6.5 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันท่ี 27 ธันวาคม 2565 เวลา 09.00 น.                                 

ณ ท่ีทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 

7. หลักเกณฑวิธีการสรรหา และเลือกสรร 
จะดําเนินการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือเปนพนักงานจางโดยยึดหลักสมรรถนะ ความเทาเทียมใน

โอกาสและประโยชนของทางราชการเปนสําคัญ ดวยกระบวนการท่ีไดมาตรฐานเปนธรรม โปรงใส ตรวจสอบได ตามท่ี
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกายกําหนด  ดังนี้ 

๗.๑ ทดสอบความรูความสามารถท่ัวไป (คะแนน 50 คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน  
๗.๒ ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) โดยวิธีสอบขอเขียน 
๗.๓ การสัมภาษณ (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) โดยจะประเมินผูเขาสอบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม

กับตําแหนงหนาท่ีจาก ประวัติการทํางาน ทวงทีวาจา อุปนิสยั อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม  
 
 

/8. หลักเกณฑ... 



- 4 - 
 

8. หลักเกณฑการตัดสิน และเง่ือนไขการจาง 
ผูท่ีไดรับการสรรหา และเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนจากการสรรหา และเลือกสรรตาม

หลักเกณฑ และวิธีการท่ีกําหนด ไมตํ่ากวารอยละ 60 ของแตละภาคการทดสอบ และจะดําเนินการทําสัญญาจางผูท่ี
ไดรับการสรรหาและเลือกสรร  เม่ือเปนผูท่ีมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตาม ขอ 4 ของประกาศคระกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑท่ัวไปเก่ียวกับพนักงานจาง   ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 

 
9. การข้ึนบัญชีผูผานการสรรหา และเลือกสรร 

9.1 การขึ้นบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะประกาศรายช่ือผูสอบไดโดยเรียงตามลําดับจากผูสอบ
ไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนเทากัน ผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถท่ัวไปมากกวาเปน             
ผูท่ีอยูในลําดับสูงกวา ถายังไดคะแนนเทากันใหผูท่ีไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูไดลําดับท่ีสูงกวา 

9.2 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย จะข้ึนบัญชีผูท่ีผานการสรรหาและเลือกสรร ไว 1 ป นับแตวัน
ข้ึนบัญชี  แตถามีการสรรหาและเลือกสรรอยางเดียวกันนี้อีก และไดข้ึนบัญชีผานการสรรหาและเลือกสรรใหมแลว บัญชี
ผูผานการสรรหา และเลือกสรรครั้งนี้เปนอันยกเลิกไป 

9.3 ผูท่ีไดข้ึนบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรร ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอัน
ยกเลิกการข้ึนบัญชีผูนั้น ดังนี้ 

 (1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิการจางในตําแหนงท่ีสรรหาได 
 (2) ผูนั้นไมมารายงานตัว เพ่ือรับการจางภายในเวลาท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย

กําหนด 
   (3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาท่ีราชการไดตามกําหนดเวลาท่ีจะทําการจางในตําแหนงท่ี
ไดรับการสรรหา 

10. การทําสัญญาจาง ระยะเวลาการจาง 
10.1 ผูผานการสรรหาและเลือกสรร จะไดรับการจางเปนพนักงานจางสังกัดองคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการสรรหาและเลือกสรรได ตามจํานวนอัตราท่ีสรรหา โดยเริ่มตั้งแตลําดับท่ี 1                   
ของแตละตําแหนง 

10.2 ระยะเวลาการจางสําหรับพนักงานจางท่ัวไปจางคราวละไมเกิน 1 ป 

       จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี     25     พฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
 
 

 
          (นายอุทัย  พวงลังกา) 

        นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 



ภาคผนวก ก. 
แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
ลงวันท่ี    25    พฤศจิกายน 2565 

****************** 
 

ช่ือตําแหนง  คนงานท่ัวไป 
 

ประเภทพนักงานจาง พนักงานจางท่ัวไป 
 

สังกัด   กองชาง องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
1. หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
  ปฏิบัติงานท่ีตองใชแรงงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผูบังคับบัญชามอบหมาย 
 
2. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 มีความรูความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหนาท่ี 
 
3. ระยะเวลาการจาง 
 กําหนดระยะเวลาการจางไมเกิน  1  ป  นับจากสัญญาจาง 
 
4. อัตราคาตอบแทนท่ีไดรับ 
 อัตราคาตอบแทนเดือนละ 9,000 (เกาพันบาทถวน) และเงินเพ่ิมคาครองชีพชั่วคราว 1,000 บาท รวม
คาตอบแทน 10,000 บาท 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
ภาคผนวก ข. 

รายละเอียดวิชาท่ีจะดําเนินการสอบแขงขันพนักงานจางท่ัวไป 
ตําแหนง คนงานท่ัวไป 

แนบทายประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เปนพนักงานจางท่ัวไป  ลงวันท่ี    25    พฤศจิกายน 2565 

******************** 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 

 
๑. ภาค ก. ความรูความสามารถท่ัวไป         
         - รฐัธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
         - ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  
         - ความรูความสามารถในการใชภาษา  
         - ความรูท่ัวไปเก่ียวกับเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง 
          
๒. ภาค ข. ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง 
          โดยทดสอบความรูความสามารถเก่ียวกับความเขาใจใน 
ระเบียบกฎหมายท่ีเก่ียวของกับงานในหนาท่ีของตําแหนงท่ีจะจาง 
 
๓. ภาค ค. ความเหมาะสมกับตําแหนง 
         - บุคลิกภาพ ทวงที วาจา 
         - ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ 
         - มนุษยสัมพันธ 
         - ทัศนคติ  แรงจูงใจ 
         - ประสบการณในการทํางาน 

 

 
50 

 
 
 
 
 

50 
 
 
 

100 

 
โดยวิธีการสอบขอเขียน 

 
 
 
 
 

โดยวิธีการสอบขอเขียน 
 
 
 

โดยวิธีการสัมภาษณ 

รวม 2๐๐  
 
 

หมายเหตุ  ผูท่ีไดรับการสรรหา และเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดรับคะแนนจากการสรรหา และเลือกสรรตามหลักเกณฑ 
และวิธีการท่ีกําหนด ไมต่ํากวารอยละ 60 ของแตละภาคการทดสอบ 
 


