
 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

เรื่อง   คานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
........................................................ 

 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีมีรูปแบบการบริหารงาน

บุคคลตามพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลทองถ่ิน พ.ศ. 2542 เปนหนวยงานท่ีตองจัดใหมีการ
บริการสาธารณะแกประชาชน ดังนั้น เพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจางมีความตื่นตัว 
และมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานขององคการ
บริหารสวนตําบล จึงประกาศกําหนดใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายมีวัฒนธรรมองคกร ยึดม่ันใน
อุดมการณภายใตหลักธรรมาภิบาล นําไปสูการกําหนดคานิยมหลักขององคการบริหารสวนตําบลใหมีการยึดถือ
และประพฤติปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ซ่ึงจะสงผลใหพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง มีพฤติกรรมในการ
ปฏิบัติราชการเปนแบบอยางท่ีดีตอไป โดยคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายมี
ดังตอไปนี้ 

1. แตงกายสุภาพ สะอาด และเรียบรอย 
2. มีวาจาไพเราะในการบริการประชาชน 
3. พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง พรอมใหบริการประชาชนดวยรอยยิ้ม 
4. มีการมอบเกียรติบัตรยกยองชมเชยใหแกพนักงานท่ีบริการประชาชนดีเดน 
5. มีความกระตือรือรนในการทํางาน อุทิศเวลาใหกับงาน พยายามปรับปรุงผลงานใหดีข้ึน 

  6. โปรงใส ซ่ือสัตย เสมอภาค ตรวจสอบได  

 
จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี    9    มกราคม  พ.ศ. 2566 
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นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 


