
 

 

 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
เรื่อง  กําหนดเวลาการมาปฏิบัติราชการ จํานวนวันลา จํานวนครั้งการมาสาย เพ่ือประกอบการพิจารณา   

เล่ือนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล และเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง 
............................................... 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 วรรคทาย แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ขอ 205 และ
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 30 ธันวาคม 2558 และประกาศคณะกรรมการ
พนักงานสวนตําบลจังหวัดเชียงใหม เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2547 และ
ท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึงฉบับท่ี 6 พ.ศ. 2559 ไดกําหนดเง่ือนไขใหพนักงานสวนตําบล ซ่ึงจะไดรับการพิจารณาเลื่อน
ข้ันเงินเดือนในแตละครั้งตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลกําหนดเปน
หนังสือ โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองท่ีอันเปนท่ีตั้งหนวยงาน 
  เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นายกองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย จึงกําหนดจํานวนครั้งการมาทํางานสายในปงบประมาณ เพ่ือประกอบการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานสวนตําบลและเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจาง โดยอนุโลมใชกับพนักงานจางตาม
ภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปดวย และใหใชบังคับตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2565 เปนตนไป โดยมีหลักเกณฑ
ดังนี ้

  1) จํานวนครั้งท่ีมาสายไมเกิน 6 ครั้ง ในรอบครึ่งปท่ีแลวมา เนื่องจากท่ีทํา
การองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ตั้งอยูในพ้ืนท่ีหางไกลจากตัวเมือง ถนนลาดชัน การเดินทางคอนขาง
ลําบาก จึงอนุญาตใหมาสายไดไมเกินตามจํานวนครั้งท่ีกําหนด 

   2) ในครึ่งปท่ีแลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกิน    
ยี่สิบสามวัน แตไมรวมถึงวันลาตาม (6) หรือ (7)  และวันลาดังตอไปนี้ 

  (ก) ลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดิอาระเบียเฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

  (ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
  (ค) ลาปวยซ่ึงจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือ

หลายคราวรวมกันไมเกินหกสิบวันทําการ 
  (ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาท่ี

หรือในขณะเดินทางไปหรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาท่ี 
  (จ) ลาพักผอน 
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  (ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
  (ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 

     (ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาท่ีคลอดบุตร เฉพาะวันลาท่ีมีสิทธิไดรับ
เงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

  (ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
   การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลา
ปวยท่ีไมใชวนัลาปวยตาม (ง) ใหนับเฉพาะวันทําการ จะไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
   3) การมาปฏิบัติราชการในรอบครึ่งป ครั้งท่ี 1 หรือครั้งท่ี 2 ในแตละครั้ง 
หากพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง มาสายเกิน 6 ครั้ง หรือลาเกิน 23 วันทําการ (ไมรวมวันลาท่ีกําหนด
ขางตน) หรือจงใจ ละเลย ละท้ิง ทอดท้ิง หนาท่ีราชการ อาจจะไมไดรับการพิจารณาความดีความชอบเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ผลประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษในรอบระยะเวลานั้น ๆ และอาจจะถูกดําเนินการลงโทษ 
ทางวินัย 

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   19   กันยายน  พ.ศ. 2565 
 
 
 

(นายอุทัย  พวงลังกา) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
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