
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี  20  กรกฎาคม  2565                 
ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 



คํานํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองก าย  ได ดํา เ นินการจั ด “ โครงการ Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565” ข้ึน ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนการเพิ่มประสทิธิภาพใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดี
ใหกับหนวยงาน มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหองคกรมีความเปนระเบียบเรียบรอย          
มีความสะอาด ควบคูไปกับการเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน ใหบุคลากรมีสุขภาพรางกาย
ที่ดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึน และชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน 

  คณะทํางาน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย หวังเปนอยางย่ิงวา การจัดโครงการในครั้งน้ี 
จะสามารถทําให ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดพัฒนาสถานที่ทํางานและสภาพแวดลอม
การทํางานใหสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึน
ลดการเก็บเอกสารที่ซ้ําซอนลง เปนการขจัดความสิน้เปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 

  และในโอกาสน้ี องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ใครขอขอบคุณผูที่มีสวนรวมในการจัดทํา
โครงการในครั้งน้ีทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินโครงการ และทําใหการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดไว 
 
 
 
 

        งานการเจาหนาที ่ อบต.เมืองกาย 
              ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565 

************************ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               ดวยองคก ารบริหารสวนตําบลเมืองก าย โดยความเห็นชอบของคณะผูบ ริหาร                           
ไดจัดทํา “โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และใหหนวยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
เพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหน่ึง ที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ 
กิจกรรม 5 ส. ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เปนกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับ
การเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิต
ดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารที่ซ้ําซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย จึงจัดทํา“โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) 
ประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพ
งานบริการใหมีมาตรฐานรวมทั้ง ชวยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูระบบ
บริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานใหดีข้ึน 
          2. เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน 
          3. เพื่อใหสถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรยีบรอย 
          4. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการ  พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาบริการ  จํานวน   33   คน 
  
4. สถานท่ีดําเนินการ 
        อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย และบริเวณโดยรอบอาคาร 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
      วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  
 

/6.ข้ันตอน... 
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6. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 
 2. แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการ  
 3. จัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการ 
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ  
 5. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
  
7. งบประมาณ 
 ต้ังจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว 5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ                  
Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เชน คาปายโครงการ คาวัสดุ คาใชสอย ฯลฯ  โดยมีรายละเอียดคาใชจาย
ดังน้ี 

 1. คาปายโครงการฯ จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 450 บาท   เปนเงิน  450.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น    450.- บาท (สี่รอยหาสิบบาทถวน) 
    

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 
 9. การประเมินผล 
        ประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. อบต.เมืองกาย มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทาํงานใหดีข้ึน 
 2. บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรงุงานและสถานที่ทํางาน 
 3. อบต.เมืองกาย มสีถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 4. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
 การประเมินผลการดําเนินโครงการดังกลาว จะเปนการประเมินโดยการแจกแบบสอบถามความพึง
พอใจในการจัดกจิกรรม 5 ส. หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งจะใชในการประเมินระดับความพึงพอใจที่มีตอการ
จัดกิจกรรมในแตดาน ซึ่งจะรายงานผลเปนอัตราสวนรอยละ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ จํานวน 33 คน โดยมีเกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 

/เกณฑที่ใช... 
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 เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลโดยระดับคะแนน 
  ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด ระดับคะแนนเทากับ 5 
  ระดับความพึงพอใจ มาก  ระดับคะแนนเทากับ 4 
  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง ระดับคะแนนเทากับ 3 
  ระดับความพึงพอใจ นอย  ระดับคะแนนเทากับ 2 
  ระดับความพึงพอใจ นอยที่สุด ระดับคะแนนเทากับ 1 
 
1. สรุปผลการประเมินโครงการ สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

ตารางท่ี 1.1 ตารางแสดงขอมูลเพศ 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 19 58 
หญิง 14 42 
รวม 33 100 

 
 

  
กราฟท่ี 1.1 กราฟแสดงขอมูลเพศ 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลเพศของผูตอบแบบประเมินโครงการ จํานวน 33 คน แบงออกเปนเพศ
ชาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 58 ของผูตอบแบบประเมิน และเพศหญิง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 
42 ของผูตอบแบบประเมิน ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รองลงมาเปนเพศหญิง 
 
 

/1.2 สถานะ... 

ชาย 

58% 

หญิง 

42% 

เพศ 
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 1.2 สถานะ 
 
ตารางท่ี 1.2 ตารางแสดงขอมูลสถานะ 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
พนักงานสวนตําบล 12 37 
พนักงานจางตามภารกจิ 4 12 
พนักงานจางทั่วไป 6 18 
พนักงานจางเหมาบริการ 11 33 

รวม 33 100 
 

 
 

กราฟท่ี 1.2 กราฟแสดงขอมูลสถานะ 
 

 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลสถานะของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 
คน แบงออกเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 37 พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 12 พนักงานจางทั่วไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18 และพนักงานจางเหมาบริการ 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 33 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานสวนตําบล รองลงมาเปน
พนักงานจางเหมาบริการ 
 
 
 

/1.3 สังกัด... 
 

ข้อมูลสถานะ 

พนกังานส่วนตําบล 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 

พนกังานจ้างทัว่ไป 

พนกังานจ้างเหมาบริการ 
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 1.3 สังกัด 
 
ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงขอมูลสังกัด 

สังกัด จํานวน (คน) รอยละ 
สํานักปลัด 20 61 
กองคลงั 8 24 
กองชาง 5 15 

รวม 33 100 
 

 
 กราฟท่ี 1.3 กราฟแสดงขอมูลสังกัด 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลสังกัดของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน 
แบงออกเปนสังกัดสํานักปลัด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 61 สังกัดกองคลัง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
24 และสังกัดกองชาง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในสังกัดสํานัก
ปลัด รองลงมาอยูในสังกัดกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

/1.4 อายุ... 
 

สํานกัปลดั 

61% 

กองคลงั 

24% 

กองช่าง 

15% 

ข้อมูลสังกัด 
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 1.4 อายุ 
 
ตารางท่ี 1.4 ตารางแสดงขอมูลอายุ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 0 0 
20 - 30 ป 8 24 
31 - 40 ป 15 46 
41 - 50 ป 6 18 
51 ปข้ึนไป 4 12 

รวม 33 100 
 

 

 
กราฟท่ี 1.4 กราฟแสดงขอมูลอาย ุ

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 31 คน  
แบงออกเปนอายุตํ่ากวา 20 ป จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 อายุ 20 - 30 ป จํานวน 8 คน                
คิดเปนรอยละ 24  อายุ 31 - 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46  อายุ 41 - 50 ป จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 18 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
อายุ 31 - 40 ป รองลงมาอยูระหวางอายุ 20 - 30 ป 
 
 

/1.5 ระดับการศึกษา... 
 

ต่ํากว่า 20 ปี 

0% 
20-30ปี 

24% 

31-40 ปี 

46% 

41-50 ปี 

18% 

51 ปีขึน้ไป 

12% 

ข้อมูลอายุ 
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 1.5 ระดับการศึกษา 
 
ตารางท่ี 1.5 ตารางแสดงขอมูลระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 0 0 
มัธยมศึกษา 8 24 
ปวช./ปวส. 6 18 
ปริญญาตร ี 16 49 
ปริญญาโท 3 9 

รวม 33 100 
 
 

 
กราฟท่ี 1.5 ตารางแสดงขอมลูระดับการศึกษา 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ 
จํานวน 33 คน แบงออกเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 8 
คน คิดเปนรอยละ 24 ระดับ ปวช./ปวส. จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18 ระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 49 และระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9  ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ผูที่อยูในระดับการศึกษาปริญญาตรี รองลงมาคือผูที่อยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
 

/2. สรุปผลการ... 
 

ประถมศึกษา 

0% มธัยมศึกษา 

24% 

ปวช./ปวส. 

18% 

ปริญญาตรี 

49% 

ปริญญาโท 

9% 

การศึกษา 

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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2. สรุปผลการประเมินโครงการ สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรม 5 ส.  
 ตารางในสวนท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 33 คน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

(คน) 
คาเฉล่ีย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 
มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

ประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของผูปฏิบัติงาน 

- ทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 75 72 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- บรรยากาศการทํางานและสถานที่ทํางานดีขึ้น 100 52 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดี  

และขวัญกําลังใจดี 
70 72 3 0 0 33 4 มาก 

- มีความปลอดภัยในการทํางาน 75 72 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่

ทํางาน 
100 52 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 70 72 3 0 0 33 4 มาก 

- สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 55 64 18 0 0 33 4 มาก 

ประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสราง

ผลงาน 
50 52 24 4 0 33 4 มาก 

- ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง 50 68 18 0 0 33 4 มาก 

- มีพื้นที่และเน้ือที่ใชงานมากขึ้น 90 56 3 0 0 33 5 มากที่สุด 

- ผูรับบริการใหความเช่ือถือและเช่ือม่ันมาก

ยิ่งขึ้น 
50 68 18 0 0 33 4 มาก 

- เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาชวยในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น 
30 80 21 0 0 33 4 มาก 

ปจจัยความสําเร็จของการทํากิจกรรม 5 ส. 

- ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 40 76 18 0 0 33 4 มาก 

- บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรม 5 ส. 
75 64 6 0 0 33 4 มาก 

- องคกรมีการพัฒนา 5 ส. อยางตอเน่ือง 65 72 6 0 0 33 4 มาก 

 

 

/การดําเนิน... 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

(คน) 
คาเฉล่ีย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

การดําเนินกิจกรรมและการประเมินกิจกรรม 5 ส. 

- มีการวางแผนการสงเสรมิกิจกรรม 5 ส.  

เปนขั้นตอน 
55 80 6 0 0 33 4 มาก 

- ดาํเนินการ 5 ส. ตามแผนที่กําหนดไว 50 72 15 0 0 33 4 มาก 

- มีการทบทวน ประเมินผล กําหนดมาตรฐาน 

และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
40 80 15 0 0 33 4 มาก 

 
2.1 ดานประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของผูปฏิบัติงาน 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน บรรยากาศการทํางานและสถานที่ทํางานดีข้ึน มีความ
ปลอดภัยในการทํางาน มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน ซึ่งอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 5 
รองลงมา ไดแก มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดีและขวัญกําลังใจดี เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง ซึ่งอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.2 ดานประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องทําใหมีพื้นที่และเน้ือที่ใชงานมากข้ึน ซึ่งอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 5 รองลงมา ไดแก 
การเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบติังานและสรางผลงาน ลดการสูญเสียและความสิ้นเปลอืง ผูรับบริการใหความ
เช่ือถือและเช่ือมั่นมากย่ิงข้ึน และเปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงาย
ข้ึน ซึ่งในดานน้ีอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.3 ดานปจจัยความสําเร็จของการทํากิจกรรม 5 ส. 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.               
และองคกรมีการพัฒนา 5 ส. อยางตอเน่ือง ซึ่งทั้งหมดอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.4 ดานการดําเนินกิจกรรมและการประเมินกิจกรรม 5 ส. 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของการวางแผนการสงเสริมกิจกรรม 5 ส. เปนข้ันตอน มีการดําเนินการ 5 ส. ตามแผนที่
กําหนดไว และมีการทบทวน ประเมินผล กําหนดมาตรฐาน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง ซึ่งทั้งหมดอยูในระดับ 
มาก มีคาเฉลี่ย 4 

 
 
 

/3. ขอเสนอแนะ... 
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3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการกิจกรรม 5 ส. คร้ังน้ี 
 3.1 เปนกิจกรรมที่ดีมาก ชวยเสริมสรางความสามัคคีภายในองคกร อีกทั้งทําใหทั้งในและ

นอกสํานักงานเกิดความสะอาดเรียบรอย และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 3.2 ควรใหมีกิจกรรม 5 ส. เปนประจําทุกป 
 3.3 ควรมีดําเนินการทุกๆวัน 
 3.4 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่มีความสามัคคีกัน เห็นควรใหจัดกิจกรรม

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3.5 อยากใหมีอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมครบถวนมากกวาน้ี 
 

สรุปประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการในคร้ังน้ี 
 1. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มีบรรยากาศและสิง่แวดลอมในสถานทีท่ํางานใหดีข้ึน 
 2. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย ไดมีสวนรวมในการปรับปรุงองคกรและสถานที่ทํางาน 
 3. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มสีถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอยมากย่ิงข้ึน 
 4. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มีความปลอดภัยในการทํางาน และสรางบรรยากาศใน              
การทํางาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรม 
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