
 
 

รายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันท่ี  20  กรกฎาคม  2565                 
ณ อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

อําเภอแมแตง  จังหวัดเชียงใหม 
 
 
 



คํานํา 
 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองก าย  ได ดํา เ นินการจั ด “ โครงการ Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565” ข้ึน ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ
เปนการเพิ่มประสทิธิภาพใหหนวยงานมีระบบการบริหารจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 
ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เปนกิจกรรมที่ชวยพัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ดี
ใหกับหนวยงาน มีการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหองคกรมีความเปนระเบียบเรียบรอย          
มีความสะอาด ควบคูไปกับการเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภัยในการทาํงาน ใหบุคลากรมีสุขภาพรางกาย
ที่ดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึน และชวยสรางสภาพแวดลอมที่ดีในการทํางาน 

  คณะทํางาน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย หวังเปนอยางย่ิงวา การจัดโครงการในครั้งน้ี 
จะสามารถทําให ผูบริหาร พนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง ไดพัฒนาสถานที่ทํางานและสภาพแวดลอม
การทํางานใหสะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิตดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึน
ลดการเก็บเอกสารที่ซ้ําซอนลง เปนการขจัดความสิน้เปลืองของทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 

  และในโอกาสน้ี องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ใครขอขอบคุณผูที่มีสวนรวมในการจัดทํา
โครงการในครั้งน้ีทุกทาน ที่ไดใหความรวมมือเปนอยางดีในการดําเนินโครงการ และทําใหการดําเนินงานบรรลุ
เปาหมายตามที่กําหนดไว 
 
 
 
 

        งานการเจาหนาที ่ อบต.เมืองกาย 
              ผูรับผิดชอบโครงการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานผลการดําเนินงาน 
โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําปงบประมาณ 2565 

************************ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
               ดวยองคก ารบริหารสวนตําบลเมืองก าย โดยความเห็นชอบของคณะผูบ ริหาร                           
ไดจัดทํา “โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เพื่อเปนการเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ
และใหหนวยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน
เพิ่มผลผลิตและกิจกรรมหน่ึง ที่ไดรับการยอมรับอยางแพรหลายในการเพิ่มประสิทธิภาพใหกับหนวยงาน คือ 
กิจกรรม 5 ส. ไดแก สะสาง สะดวก สะอาด สุขลักษณะ และสรางนิสัย ซึ่งกิจกรรม 5 ส. เปนกิจกรรมที่ชวย
พัฒนาบุคลากรใหมีคุณภาพ เปนการจัดระเบียบและสภาพแวดลอมที่ ดีใหกับองคกร มีการปรับปรุง
สภาพแวดลอมในการทํางานเพื่อใหเกิดสภาพการทํางานที่ดี มีความเปนระเบียบ มีความสะอาดควบคูกันไปกับ
การเพิ่มประสทิธิภาพและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน ประโยชนที่เห็นชัดเจนของการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
ไดแก สถานที่ทํางานและสภาพแวดลอมการทํางาน สะอาด ปราศจากสิ่งสกปรก บุคลากรมีสุขภาพกายและจิต
ดี มีระเบียบวินัยในการทํางานมากข้ึนลดการเก็บเอกสารที่ซ้ําซอนลง เปนการขจัดความสิ้นเปลืองของ
ทรัพยากร วัสดุ และงบประมาณของหนวยงาน 
           ดังน้ัน องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย จึงจัดทํา“โครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) 
ประจําปงบประมาณ 2565 เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรทุกระดับ และเพิ่มคุณภาพ
งานบริการใหมีมาตรฐานรวมทั้ง ชวยพัฒนาจิตสํานึกในการปฏิบัติงาน ซึ่งเปนพื้นฐานของการพัฒนาไปสูระบบ
บริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 
 
2. วัตถุประสงค 
 1. เพื่อสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานใหดีข้ึน 
          2. เพื่อใหบุคลากรมสีวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน 
          3. เพื่อใหสถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรยีบรอย 
          4. เพื่อใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
3. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการ  พนักงานจาง และพนักงานจางเหมาบริการ  จํานวน   33   คน 
  
4. สถานท่ีดําเนินการ 
        อาคารอเนกประสงคองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย และบริเวณโดยรอบอาคาร 
 
5. ระยะเวลาดําเนินการ 
      วันที่ 20 กรกฎาคม 2565 
  
 

/6.ข้ันตอน... 
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6. ขั้นตอนและวิธีดําเนินการ 
 ๑. ขออนุมัติดําเนินกิจกรรม 
 2. แจงเวียนประชาสัมพันธโครงการ  
 3. จัดหาวัสดุอุปกรณที่ใชในโครงการ 
 4. ดําเนินการจัดกิจกรรมโครงการ  
 5. ประเมินความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการ 
 6. สรุปและรายงานผลการดําเนินโครงการ 
  
7. งบประมาณ 
 ต้ังจายจากขอบัญญัติงบประมาณรายจาย ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 แผนงานบริหารงาน
ทั่วไป งานบริหารทั่วไป หมวดคาใชสอย ประเภทรายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะ
รายจายหมวดอื่น ๆ ต้ังไว 5,000.- บาท (หาพันบาทถวน) เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ                  
Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) เชน คาปายโครงการ คาวัสดุ คาใชสอย ฯลฯ  โดยมีรายละเอียดคาใชจาย
ดังน้ี 

 1. คาปายโครงการฯ จํานวน 1 ปาย ๆ ละ 450 บาท   เปนเงิน  450.- บาท 

รวมเปนเงินท้ังสิ้น    450.- บาท (สี่รอยหาสิบบาทถวน) 
    

 8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
  สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

 
 9. การประเมินผล 
        ประเมินผลจากแบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดกิจกรรม 5 ส. 
 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
 1. อบต.เมืองกาย มบีรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทาํงานใหดีข้ึน 
 2. บุคลากรไดมีสวนรวมในการปรับปรงุงานและสถานที่ทํางาน 
 3. อบต.เมืองกาย มสีถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 4. บุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว และประหยัดทรัพยากร 
 
 การประเมินผลการดําเนินโครงการดังกลาว จะเปนการประเมินโดยการแจกแบบสอบถามความพึง
พอใจในการจัดกจิกรรม 5 ส. หลังจากเสร็จสิ้นโครงการ ซึ่งจะใชในการประเมินระดับความพึงพอใจที่มีตอการ
จัดกิจกรรมในแตดาน ซึ่งจะรายงานผลเปนอัตราสวนรอยละ โดยใชแบบประเมินความพึงพอใจของผูเขารวม
โครงการ จํานวน 33 คน โดยมีเกณฑที่ใชในการวิเคราะหขอมูลดังน้ี 
 

/เกณฑที่ใช... 
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 เกณฑท่ีใชในการวิเคราะหขอมูลโดยระดับคะแนน 
  ระดับความพึงพอใจ มากที่สุด ระดับคะแนนเทากับ 5 
  ระดับความพึงพอใจ มาก  ระดับคะแนนเทากับ 4 
  ระดับความพึงพอใจ ปานกลาง ระดับคะแนนเทากับ 3 
  ระดับความพึงพอใจ นอย  ระดับคะแนนเทากับ 2 
  ระดับความพึงพอใจ นอยที่สุด ระดับคะแนนเทากับ 1 
 
1. สรุปผลการประเมินโครงการ สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

1.1 เพศ 

ตารางท่ี 1.1 ตารางแสดงขอมูลเพศ 
เพศ จํานวน (คน) รอยละ 
ชาย 19 58 
หญิง 14 42 
รวม 33 100 

 
 

  
กราฟท่ี 1.1 กราฟแสดงขอมูลเพศ 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลเพศของผูตอบแบบประเมินโครงการ จํานวน 33 คน แบงออกเปนเพศ
ชาย จํานวน 19 คน คิดเปนรอยละ 58 ของผูตอบแบบประเมิน และเพศหญิง จํานวน 14 คน คิดเปนรอยละ 
42 ของผูตอบแบบประเมิน ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนเพศชาย รองลงมาเปนเพศหญิง 
 
 

/1.2 สถานะ... 

ชาย 

58% 

หญิง 

42% 

เพศ 
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 1.2 สถานะ 
 
ตารางท่ี 1.2 ตารางแสดงขอมูลสถานะ 

สถานะ จํานวน (คน) รอยละ 
พนักงานสวนตําบล 12 37 
พนักงานจางตามภารกจิ 4 12 
พนักงานจางทั่วไป 6 18 
พนักงานจางเหมาบริการ 11 33 

รวม 33 100 
 

 
 

กราฟท่ี 1.2 กราฟแสดงขอมูลสถานะ 
 

 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลสถานะของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 
คน แบงออกเปนพนักงานสวนตําบล จํานวน 12 คน คิดเปนรอยละ 37 พนักงานจางตามภารกิจ จํานวน 4 
คน คิดเปนรอยละ 12 พนักงานจางทั่วไป จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18 และพนักงานจางเหมาบริการ 
จํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 33 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปนพนักงานสวนตําบล รองลงมาเปน
พนักงานจางเหมาบริการ 
 
 
 

/1.3 สังกัด... 
 

ข้อมูลสถานะ 

พนกังานส่วนตําบล 

พนกังานจ้างตามภารกิจ 

พนกังานจ้างทัว่ไป 

พนกังานจ้างเหมาบริการ 
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 1.3 สังกัด 
 
ตารางท่ี 1.3 ตารางแสดงขอมูลสังกัด 

สังกัด จํานวน (คน) รอยละ 
สํานักปลัด 20 61 
กองคลงั 8 24 
กองชาง 5 15 

รวม 33 100 
 

 
 กราฟท่ี 1.3 กราฟแสดงขอมูลสังกัด 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลสังกัดของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน 
แบงออกเปนสังกัดสํานักปลัด จํานวน 20 คน คิดเปนรอยละ 61 สังกัดกองคลัง จํานวน 8 คน คิดเปนรอยละ 
24 และสังกัดกองชาง จํานวน 5 คน คิดเปนรอยละ 15 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญอยูในสังกัดสํานัก
ปลัด รองลงมาอยูในสังกัดกองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 

/1.4 อายุ... 
 

สํานกัปลดั 

61% 

กองคลงั 

24% 

กองช่าง 

15% 

ข้อมูลสังกัด 
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 1.4 อายุ 
 
ตารางท่ี 1.4 ตารางแสดงขอมูลอายุ 

อาย ุ จํานวน (คน) รอยละ 
ตํ่ากวา 20 ป 0 0 
20 - 30 ป 8 24 
31 - 40 ป 15 46 
41 - 50 ป 6 18 
51 ปข้ึนไป 4 12 

รวม 33 100 
 

 

 
กราฟท่ี 1.4 กราฟแสดงขอมูลอาย ุ

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลอายุของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 31 คน  
แบงออกเปนอายุตํ่ากวา 20 ป จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 อายุ 20 - 30 ป จํานวน 8 คน                
คิดเปนรอยละ 24  อายุ 31 - 40 ป จํานวน 15 คน คิดเปนรอยละ 46  อายุ 41 - 50 ป จํานวน 6 คน 
คิดเปนรอยละ 18 และอายุ 51 ปข้ึนไป จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12 ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญมี
อายุ 31 - 40 ป รองลงมาอยูระหวางอายุ 20 - 30 ป 
 
 

/1.5 ระดับการศึกษา... 
 

ต่ํากว่า 20 ปี 

0% 
20-30ปี 

24% 

31-40 ปี 

46% 

41-50 ปี 

18% 

51 ปีขึน้ไป 

12% 

ข้อมูลอายุ 
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 1.5 ระดับการศึกษา 
 
ตารางท่ี 1.5 ตารางแสดงขอมูลระดับการศึกษา 

ระดับการศึกษา จํานวน (คน) รอยละ 
ประถมศึกษา 0 0 
มัธยมศึกษา 8 24 
ปวช./ปวส. 6 18 
ปริญญาตร ี 16 49 
ปริญญาโท 3 9 

รวม 33 100 
 
 

 
กราฟท่ี 1.5 ตารางแสดงขอมลูระดับการศึกษา 

 
 จากขอมูลขางตน แสดงขอมูลระดับการศึกษาของผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ 
จํานวน 33 คน แบงออกเปนระดับประถมศึกษา จํานวน 0 คน คิดเปนรอยละ 0 ระดับมัธยมศึกษา จํานวน 8 
คน คิดเปนรอยละ 24 ระดับ ปวช./ปวส. จํานวน 6 คน คิดเปนรอยละ 18 ระดับปริญญาตรี จํานวน 16 คน 
คิดเปนรอยละ 49 และระดับปริญญาโท จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 9  ซึ่งผูตอบแบบสอบถามสวนใหญเปน
ผูที่อยูในระดับการศึกษาปริญญาตรี รองลงมาคือผูที่อยูในระดับการศึกษามัธยมศึกษา 
 
 
 
 

/2. สรุปผลการ... 
 

ประถมศึกษา 

0% มธัยมศึกษา 

24% 

ปวช./ปวส. 

18% 

ปริญญาตรี 

49% 

ปริญญาโท 

9% 

การศึกษา 

ประถมศึกษา มธัยมศึกษา ปวช./ปวส. ปริญญาตรี ปริญญาโท 
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2. สรุปผลการประเมินโครงการ สวนท่ี 2 ระดับความพึงพอใจท่ีมีตอการจัดกิจกรรม 5 ส.  
 ตารางในสวนท่ี 2 แสดงคาเฉลี่ยของผูตอบแบบประเมิน จําแนกตามระดับความคิดเห็นของ
ผูเขารวมโครงการ จํานวน 33 คน 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

(คน) 
คาเฉล่ีย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 
มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

ประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของผูปฏิบัติงาน 

- ทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 75 72 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- บรรยากาศการทํางานและสถานที่ทํางานดีขึ้น 100 52 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดี  

และขวัญกําลังใจดี 
70 72 3 0 0 33 4 มาก 

- มีความปลอดภัยในการทํางาน 75 72 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่

ทํางาน 
100 52 0 0 0 33 5 มากที่สุด 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 70 72 3 0 0 33 4 มาก 

- สามารถเรียนรูและพัฒนาตนเอง 55 64 18 0 0 33 4 มาก 

ประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 

- เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสราง

ผลงาน 
50 52 24 4 0 33 4 มาก 

- ลดการสูญเสียและความส้ินเปลือง 50 68 18 0 0 33 4 มาก 

- มีพื้นที่และเน้ือที่ใชงานมากขึ้น 90 56 3 0 0 33 5 มากที่สุด 

- ผูรับบริการใหความเช่ือถือและเช่ือม่ันมาก

ยิ่งขึ้น 
50 68 18 0 0 33 4 มาก 

- เปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาชวยในการปฏิบัติงานไดงายขึ้น 
30 80 21 0 0 33 4 มาก 

ปจจัยความสําเร็จของการทํากิจกรรม 5 ส. 

- ไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร 40 76 18 0 0 33 4 มาก 

- บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการทํา

กิจกรรม 5 ส. 
75 64 6 0 0 33 4 มาก 

- องคกรมีการพัฒนา 5 ส. อยางตอเน่ือง 65 72 6 0 0 33 4 มาก 

 

 

/การดําเนิน... 
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ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 
รวม 

(คน) 
คาเฉล่ีย 

ระดับ

ความพึง

พอใจ 

มากที่สุด 

5 

มาก 

4 

ปานกลาง 

3 

นอย 

2 

นอยที่สุด 

1 

การดําเนินกิจกรรมและการประเมินกิจกรรม 5 ส. 

- มีการวางแผนการสงเสรมิกิจกรรม 5 ส.  

เปนขั้นตอน 
55 80 6 0 0 33 4 มาก 

- ดาํเนินการ 5 ส. ตามแผนที่กําหนดไว 50 72 15 0 0 33 4 มาก 

- มีการทบทวน ประเมินผล กําหนดมาตรฐาน 

และปรับปรุงอยางตอเน่ือง 
40 80 15 0 0 33 4 มาก 

 
2.1 ดานประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของผูปฏิบัติงาน 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของทํางานไดอยางสะดวกรวดเร็วย่ิงข้ึน บรรยากาศการทํางานและสถานที่ทํางานดีข้ึน มีความ
ปลอดภัยในการทํางาน มีสวนรวมในการปรับปรุงงานและสถานที่ทํางาน ซึ่งอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 5 
รองลงมา ไดแก มีสภาพจิตใจแจมใส อารมณดีและขวัญกําลังใจดี เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน สามารถ
เรียนรูและพัฒนาตนเอง ซึ่งอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.2 ดานประโยชนของการทํากิจกรรม 5 ส. ของหนวยงาน 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องทําใหมีพื้นที่และเน้ือที่ใชงานมากข้ึน ซึ่งอยูในระดับ มากที่สุด มีคาเฉลี่ย 5 รองลงมา ไดแก 
การเพิ่มประสทิธิภาพในการปฏิบติังานและสรางผลงาน ลดการสูญเสียและความสิ้นเปลอืง ผูรับบริการใหความ
เช่ือถือและเช่ือมั่นมากย่ิงข้ึน และเปดโอกาสใหสามารถนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาชวยในการปฏิบัติงานไดงาย
ข้ึน ซึ่งในดานน้ีอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.3 ดานปจจัยความสําเร็จของการทํากิจกรรม 5 ส. 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของการไดรับการสนับสนุนจากผูบริหาร บุคลากรในองคกรมีสวนรวมในการทํากิจกรรม 5 ส.               
และองคกรมีการพัฒนา 5 ส. อยางตอเน่ือง ซึ่งทั้งหมดอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4 

2.4 ดานการดําเนินกิจกรรมและการประเมินกิจกรรม 5 ส. 
 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามความพึงพอใจในโครงการ จํานวน 33 คน มีความ

พึงพอใจในเรื่องของการวางแผนการสงเสริมกิจกรรม 5 ส. เปนข้ันตอน มีการดําเนินการ 5 ส. ตามแผนที่
กําหนดไว และมีการทบทวน ประเมินผล กําหนดมาตรฐาน และปรับปรุงอยางตอเน่ือง ซึ่งทั้งหมดอยูในระดับ 
มาก มีคาเฉลี่ย 4 

 
 
 

/3. ขอเสนอแนะ... 
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3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมในการกิจกรรม 5 ส. คร้ังน้ี 
 3.1 เปนกิจกรรมที่ดีมาก ชวยเสริมสรางความสามัคคีภายในองคกร อีกทั้งทําใหทั้งในและ

นอกสํานักงานเกิดความสะอาดเรียบรอย และเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 
 3.2 ควรใหมีกิจกรรม 5 ส. เปนประจําทุกป 
 3.3 ควรมีดําเนินการทุกๆวัน 
 3.4 เปนกิจกรรมที่สงเสริมใหพนักงานเจาหนาที่มีความสามัคคีกัน เห็นควรใหจัดกิจกรรม

เปนประจําอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 3.5 อยากใหมีอุปกรณในการดําเนินกิจกรรมครบถวนมากกวาน้ี 
 

สรุปประโยชนท่ีไดรับจากการเขารวมโครงการในคร้ังน้ี 
 1. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มีบรรยากาศและสิง่แวดลอมในสถานทีท่ํางานใหดีข้ึน 
 2. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย ไดมีสวนรวมในการปรับปรุงองคกรและสถานที่ทํางาน 
 3. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มสีถานที่ทํางานสะอาด และเปนระเบียบเรียบรอยมากย่ิงข้ึน 
 4. พนักงานเจาหนาที่ อบต.เมืองกาย มีความปลอดภัยในการทํางาน และสรางบรรยากาศใน              
การทํางาน 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 



 
 
 

ภาพกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 

 



ภาพกิจกรรมการดําเนินโครงการ Big Cleaning Day (กิจกรรม 5 ส.) ประจําป 2565 
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