
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

เรื่อง มาตรการปองกันขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

      
 

  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดใหความสําคัญตอการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตตามนโยบายรัฐบาลซ่ึงไดกําหนดเปนยุทธศาสตรชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ

และมีเจตนารมณในการดําเนินงานอยางโปรงใส  มีคุณธรรม โดยยึดม่ันในความรับผิดชอบตอสังคม และผูมี

สวนไดเสียตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี เพ่ือสนับสนุนใหเกิดการปรับปรุงระดับคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

องคกร  ชวยสงเสริมใหหนวยงานมีบรรยากาศและวัฒนธรรมในการดําเนินงานท่ีดี สรางความเชื่อม่ันจาก

ประชาชนท่ีมีตอหนวยงาน และใหเปนไปตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานของรัฐ(Integrity and Transparency Assessment : ITA) องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

จึงไดดําเนินการจัดทํามาตรการปองกันขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม เพ่ือให

เจาหนาท่ีทุกคนคํานึงถึงความสําเร็จของงานเปนสําคัญและจะตองไมเห็นผลประโยชนสวนตนหรือบําเหน็จ

รางวัลเปนสิ่งสําคัญมากกวาผลประโยชนสวนรวม ดังนี้ 

  1. กําหนดใหนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายประกาศการแสดงเจตจํานงสุจริต 

เสริมสรางคุณธรรมและความโปรงใสในการบริหารงาน โดยเผยแพรประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีในหนวยงาน   

ผูมารับบริการ ผูมีสวนไดสวนเสีย และบุคคลภายนอกทราบ  

  2. กําหนดบทบาทหนาท่ีของผูบริหารระดับตางๆ ใหครอบคลุมถึงการประพฤติตนเปน

แบบอยางท่ีดี การควบคุม ติดตามสนับสนุนและขับเคลื่อนการดําเนินการเพ่ือดําเนินการเพ่ือปองกันการขัดกัน

ระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม รวมถึงสอดสองดูแลเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของ

ผูใตบังคับบัญชา 

  3. กําหนดบทบาทหนาท่ีของเจาหนาท่ีทุกระดับใหครอบคลุมถึงการสอดสองและรวมกัน

ปองกัน การกระทําท่ีเขาขายการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม โดยไมละเลย 

เพิกเฉย ตอการการะทําท่ีเขาขายดังกลาวตลอดจนใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตางๆ 

  4. กําหนดจรรยาบรรณของเจาหนาท่ีทุกระดับใหครอบคลุม 

   4.1 การไมใชตําแหนงหนาท่ีในการแสวงหาประโยชนใดๆ แกตนเองหรือผูอ่ืน 

   4.2 การไมอาศัยโอกาสในการปฏิบัติหนาท่ีเพ่ือเรียกรับหรือยอมรับผลประโยชนใดๆ 

ใหแกตนเองหรือผูอ่ืน 

   4.3 การไมกระทําการใดๆ อันเปนการเบียดบังผลประโยชนท่ีเปนตัวเงินหรือ

ผลประโยชนอ่ืนใ ในการปฏิบัติงานหรือเก่ียวของกับหนวยงาน 
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   4.4 การไมนําเงิน บุคลากรและทรัพยสินใดๆ ของหนวยงานไปใชเพ่ือประโยชนสวน

ตนหรือผูอ่ืน 

   4.5 การไมนําขอมูลความลับของหนวยงานไปแสวงหาประโยชนสวนตัวประโยชน

พวกพองหรือครอบครัว 

   4.6 การไมใชเวลางานในการแสวงหาประโยชนสวนตน 

   4.7 การไมนําความสัมพันธสวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการใหคุณใหโทษ 

การพิจาณาตัดสินหรืออนุมัติโครงการการดําเนินการจัดซ้ือจัดจาง หรือเปนเหตุในการเลือกปฏิบัติ 

  5. กําหนดใหมีการดําเนินการวินัย ทางปกครอง และทางกฎหมายตามความเหมาะสมของ

ผูบริหาร หรือเจาหนาท่ีท่ีถูกตัดสินวาไดกระทําความผิดท่ีเก่ียวของกับการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตน

กับผลประโยชนสวนรวมท้ังในฐานะตัวการหรือผูสนับสนุน หรือมีการรับรองขอมูลการมีสวนไดเสียอันเปนเท็จ 

รวมถึงการเพิกเฉยตอการกระทําผิด หรือการรับทราบวามีการกระทําความผิดแตไมไดดําเนินการใหถูกตอง 

   ประกาศ ณ วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

 

              (นายดวงคํา   วุฒิ) 

                                                                   นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


