
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ค ำน ำ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  ได้จัดท าแผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม 
และป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566  ขึ้นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โดยให้ความส าคัญกับมาตรการเชิงบวกในการป้องกันปัญหาการกระท าผิด
วินัย ประมวลจริยธรรม จรรยาข้าราชการ การทุจริต และการประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่   ซึ่งมีความ
สอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นกรอบแนวทาง
หลักในการด าเนินงานของหน่วยงาน อันน าไปสู่การบรรลุ วิสัยทัศน์ พันธกิจ  และเป้าหมายการด าเนินงาน  
รวมทั้งความส าเร็จตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ได้ก าหนดไว้ด้วย 

 

 

งานบริหารงานบุคคล 
องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนกำรเสริมสร้ำงวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2566 

 
1. หลักกำรและเหตุผล 
 ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ได้ประกาศประมวลจริยธรรมของข้าราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย เพื่อเป็นเครื่องก ากับความประพฤติข้าราชการ และพนักงานจ้างในสังกัด ให้มีความ
โปร่งใส มีมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน และเป็นสากลเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผล ท าให้องค์กรเป็นที่ยอมรับมีความน่าเชื่อถือ ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความมั่นใจ และเป็น
การเสริมสร้างป้องกันการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ ความขัดแย้งทางผลประโยชน์เพ่ือป้องกันปัญหาการทุจริต
คอรัปชั่น เพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการ
เสริมสร้างวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ประจ าปี 
2562 - 2563 เป็นการส่งเสริมให้มีการปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังกล่าว แล้เป็นไปในทางเดียวกันกับ 
แผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ของส านักงาน ป.ป.ช. โดยมุ่งเน้นการสร้าง
จิตส านึกของพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง และภาคประชาชนให้มีทัศนคติและค่านิยมในการต่อต้านการ
ทุจริต เน้นการประสานความร่วมมือกับเครือข่ายต่าง ๆ รวมถึงการพัฒนาด้านการสร้างบุคลากรให้ มี
ประสิทธิภาพ มีคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือเป็นพ้ืนฐานของบุคลากรที่จะต้องใช้เป็นหลักประพฤติตน และ
ปฏิบัติหน้าที่การงาน ให้เกิดผลดีมีคุณภาพและประสิทธิภาพที่ส่งผลต่อความเป็นอยู่ที่ดี  มีความสุขของ
ประชาชนได้อย่างแท้จริง  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย  จึงได้จัดท า  “แผนการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม  จริยธรรม  และ
ป้องกันการทจุริต  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566”  ขึ้น  ภายใต้กรอบแนวทางของ “ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต” โดยมีเจตนารมณ์เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางหลักในการด าเนินงาน  
และการบริหารงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลของหน่วยงาน เพ่ือการบรรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ  และ
เป้าหมายการด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 
2. วัตถุประสงค ์
 1. ส่งเสริมและเสริมสร้างจิตส านึก  และค่านิยมในการปฏิบัติราชการของเจ้าหน้าที่ให้มีคุณภาพ  
คุณธรรม และความรับผิดชอบในการป้องกันปัญหาการทุจริต 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในการเสริมสร้างวินัย  คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริต 
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 3. พัฒนากลไกในการสร้างวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อ านาจของ
หน่วยงานให้มีความเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 
 4. พัฒนาขีดความสามารถของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎ ระเบียบ มีวินัย 
คุณธรรม และจริยธรรม เพ่ือป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
3. ข้อมูลทั่วไป 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย ตั้งอยู่เลขที่ 2/2 หมู่ 4 ต าบลเมืองก๋าย อ าเภอแม่แตง 
จังหวัดเชียงใหม่  ห่างจากตัวอ าเภอประมาณ 27 กิโลเมตร มีเนื้อที่รวม 66.324 ตารางกิโลเมตร หรือ 
41,452.5 ไร่ มีสภาพภูมิประเทศเป็นภูเขาสลับซับซ้อน มีป่าไม้อุดมสมบูรณ์ มีธารน้ าไหลผ่าน อากาศร้อนใน
ฤดูร้อน ฤดูหนาว หนาวมาก ฤดูฝน ฝนตกชุก แบ่งการปกครองเป็น 5 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 1 บ้านก๋ายน้อย    
หมู่ที่ 2 บ้านเมืองก๋าย หมู่ที่ 3 บ้านออบ หมู่ที่ 4 บ้านเหล่า และหมู่ที่ 5 บ้านม่อนเงาะ องค์การบริหารส่วน
ต าบลเมืองก๋าย มีอาณาเขตติดต่อกับพ้ืนที่ข้างเคียง  ดังนี้ 

   ทิศเหนือ  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลกื้ดช้าง 
ทิศตะวันออก  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านช้าง 
ทิศใต ้  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสบเปิง 
ทิศตะวันตก  ติดต่อกับเขตองค์การบริหารส่วนต าบลป่าแป๋ 

 
 1.1 วิสัยทัศน์ 

“การคมนาคมสะดวก เศรษฐกิจดี มีความรู้ทันสมัย สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ” 

 1.2 พันธกิจ 

1. มุ่งพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน เศรษฐกิจ สังคมและส่งเสริม อนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณี 
2. สร้างการมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
3. อนุรักษ์ฟ้ืนฟูสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
4. พัฒนาบุคลากรให้เป็นมืออาชีพ น าระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารและการจัดการ 

4. ข้อมูลเกี่ยวกับบุคลำกรท้องถิ่น 
  (1)  จ ำนวนบุคลำกร 
   1.  พนักงำนส่วนต ำบล  จ ำนวน  10 คน 
        - ปลัด อบต.   จ านวน    1 คน 
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        - ส านักปลัด อบต.   จ านวน    5 คน 
        - กองคลัง    จ านวน    3 คน 
        - กองช่าง    จ านวน    1 คน 
 
   2.  พนักงำนจ้ำง  จ ำนวน  12 คน 
        - พนักงานจ้างตามภารกิจ  จ านวน    4 คน 
        - พนักงานจ้างทั่วไป   จ านวน    8 คน 
 

   3.  ฝ่ำยสภำองค์กำรบริหำรส่วนต ำบล จ ำนวน    9 คน 
       ประกอบด้วยต ำแหน่งดังต่อไปนี้  
        - ประธานสภา อบต.   จ านวน    1    คน 
        - รองประธานสภา อบต.  จ านวน    1 คน 
        - เลขานุการสภา อบต.  จ านวน    1 คน 
        - สมาชิกสภา อบต.   จ านวน    6 คน 

 

4.  ฝ่ำยบริหำร  ได้แก่ 
    - ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน      1 คน 

       - รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล   จ านวน      2 คน 
       - เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนต าบล  จ านวน      1 คน 
 
  (2)  ระดับกำรศึกษำของบุคลำกร 
   1.  พนักงำนส่วนต ำบล   จ ำนวน    10 คน 
        - ประถมศึกษา    จ านวน       -   คน 
        - ปวช./ปวส.     จ านวน      1 คน 
        - ปริญญาตรี     จ านวน      7 คน 
        - สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน      2 คน 
 
   2.  พนักงำนจ้ำง   จ ำนวน     12 คน 
        - ประถมศึกษา    จ านวน       8 คน 
        - มัธยมศึกษา / อาชีวศึกษา   จ านวน        - คน 
        - ปริญญาตรี     จ านวน       4 คน 
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5. ขั้นตอนกำรจัดท ำแผน   
 1. รวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยวข้องจากการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ เพ่ือประกอบในการ
พิจารณาหาสาเหตุ  และแนวทางแก้ไขปัญหา  เพื่อน าไปก าหนดเป็นโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ 
 2. น าผลการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาประกอบการพิจารณาปรับปรุงโครงการ/กิจกรรม โดยมีเป้าหมาย 
และตัวชี้วัดผลส าเร็จ 
 3. เสนอผู้บริหาร นายกองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ 
 4. แจ้งหน่วยงานในสังกัดทราบ  เพ่ือน าไปใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้งเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 
6. ยุทธศำสตร์ในกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งแก่หน่วยงานในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 สร้างบุคลากรมืออาชีพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 



แผนกำรเสริมสร้ำงวินัยคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันกำรทุจริตขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลเมืองก๋ำย 
ประจ ำปีงบประมำณ 2564 - 2566 

 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 

1.1 สร้างจิตส านึก และส่งเสริม
การเรียนรู้ และปฏิบัติตามหลัก
คุณธรรม  จริ ย ธร รม ในการ
ปฏิบัติราชการ 

1) โครงการส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ 
ของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้าง ของ อบต.เมือง
ก๋าย 

คน 
 
 
 
 

23,000 
 
 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.66 
 
 
 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 
 
 

ร้อยละของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานส่วน
ต าบล และพนักงานจ้างที่เข้าร่วมโครงการผ่าน
เกณฑ์การประเมินผลการเข้าร่วมโครงการ 
- เพื่อสร้างจิตส านึกท่ีดีในการปฏบิัติงาน 
- เพื่อสร้างความสามัคค ี
- เพื่อเพ่ิมสมรรถนะของพนักงานเจ้าหน้าที่ 

ร้อยละ 60 
ของผู้เข้าร่วม

โครงการ 
 
 
 

2) โครงการธรรมสญัจรประจ าปี  คน - 
 

ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั 
 

ร้อยละของบุคลากรในสังกัด อบต.เมืองก๋ายเข้า
ร่วมกิจกรรม 
- เพื่อสร้างจิตส านึก และคา่นิยมในชุมชน 

อย่างน้อย 5 
คน 

3) การส่งเสรมิสนับสนุนให้จัดโครงการ/
กิจกรรม วันส าคัญทางศาสนา และเข้า
ร่วมพิธีร าลึกวันส าคญัของชาติ 

กิจกรรม/
โครงการ 

- ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั 
 
 

ร้อยละของจ านวนโครงการ/กิจกรรม วันส าคญั
ทางศาสนาและพิธีร าลึกวันส าคญัของชาติ 
- เพื่อสร้างจิตส านึก และคา่นิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

3 กิจกรรม/
โครงการ 

4) จัดท าและเผยแพร่ประชาสมัพันธ์
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่นและพนักงานจ้าง อบต.เมอืงก๋าย 

1 ครั้ง / ปี - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 

มีการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นและพนักงานจ้าง อบต.เมืองก๋าย 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้พนักงานทราบ 
- เพื่อสร้างจิตส านึก และคา่นิยมในการ
ปฏิบัติงาน 

1 เลม่ 



 

ยุทธศำสตร ์ โครงกำร / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 1 ปลูกจิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรม จริยธรรมและสร้ำงวินัยแก่ทุกภำคส่วน 

1.2 ประชาสัมพันธ์เชิดชูความดี 
ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติ
ราชการ 

1) โครงการยกย่องผู้มีคณุธรรม และ
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ และ
ให้บริการประชาชนดีเด่น 
 

คน 2,000 ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

งานบริหารงาน
บุคคล 

 

จ านวนข้าราชการที่ได้รับการคัดเลือกฯ และ
ผ่านเกณฑ์การคัดเลือกที่ก าหนด โดยมีการ
มอบเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 
- เพื่อสร้างขวัญและก าลังใจในการท างานของ
บุคลากรใน อบต.เมืองก๋าย 
 

อย่างน้อย 2 
คน 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

2.1 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อต่าง 
ๆ เพื่อป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของข้าราชการ 
และพนักงานจ้าง 

1) ประชาสมัพันธ์ให้พนักงานส่วนต าบล 
และพนักงานจ้าง ปฏิบัตตินด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติ ตระหนักถึงบทบาท
ภารกิจหน้าท่ีของตน ศักดิศ์รีของการ
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ และต่อต้านการ
ทุจริต เช่นการติดประกาศ , การจดัท า
บอร์ดประชาสัมพันธ์ , หนังสือเวียน 
 

1 ครั้ง / ปี - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั/ 
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนครั้งท่ีมีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
- เพื่อให้บุคลการใน อบต.เมืองก๋าย มีความรู้
และรับทราบข้อมูล เพื่อให้ตระหนักถึงภารกิจ
หน้าท่ี ความซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

2.2 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมใน
การติดตาม ตรวจสอบ และการ
แจ้งเบาะแส 

1) จัดท าช่องทางรับข้อร้องเรียน แจ้ง
เบาะแส  ความคิดเห็น และการแจ้ง
เบาะแส เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนทราบถึงช่องทาง และข้อมูล
ข่าวสารของทางราชการ 
 

จ านวน
ช่องทาง 

- ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั/ 
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนช่องทางรับข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตฯ ของประชาชนตามช่องทางต่าง ๆ 
- เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
ในการแจ้ ง เบาะแส ความคิด เห็น และ
ตรวจสอบองค์กร 

อย่างน้อย 3 
ช่องทาง 

 



ยุทธศำสตร ์ โครงกำร / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 2  รวมพลังแผ่นดินป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 

 2) สนับสนุนกจิกรรมบริการสังคม และ
จิตอาสา 

1 ครั้ง / ปี - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั/ 
ทุกส่วนราชการ 

จ านวนครั้งท่ีพนักงานส่วนต าบล และพนักงาน
จ้ า ง  ท ากิ จกรรมจิ ตอาสา  และบ า เพ็ญ
ประโยชน์ 
- เพื่อให้บุคลากรเกิดความตระหนักในการเป็น
จิตอาสาเพื่อบริการสังคม 
 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

ยุทธศำสตร์ที่ 3  เสริมสร้ำงควำมแข็งแกร่งแก่หน่วยงำนในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 

3.1 ลดมูลเหตุของโอกาสที่จะ
เกิดความเสียหายและขนาดของ
ของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นใน
อนาคตให้อยู่ในระดับที่ยอมรับ
ได้ควบคุมได้ และตรวจสอบได้ 

1 )  มี ก า รประ ชุมติ ดต ามง านของ
เจ้าหน้าท่ีเป็นประจ าทุกเดือน 
 

 1 ครั้ง /
เดือน 

 
 

- 
 
 

ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั/ 
ทุกส่วนราชการ 

 

จ านวนครั้งท่ีมีการประชุมติดตามงาน 
- เพื่อให้บุคลากรมีการเผยแพร่ แลกเปลี่ยน
ความรู้ในการปฏิบัติงาน 
 

12 ครั้ง / ปี 
 
 

2) กลุ่มงานตรวจสอบภายในด าเนินการ
จัดท าแผนปฏิบัติงาน เพื่อด าเนินการ
ตรวจสอบภายในองค์กร 

1 ครั้ง / ปี - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั จ านวนครั้งในการตรวจสอบภายในองค์กรตาม
แผนการปฏิบัติงาน 
- เพื่อตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนให้ข้อเสนอแนะ หรือ
แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ด้านต่าง ๆ ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

1 ครั้ง 

 
 

 

 



ยุทธศำสตร์  โครงกำร / กิจกรรม หน่วยนับ งบประมำณ 
ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผู้รับผิดชอบ 
ตัวชี้วัดผลส ำเร็จและเป้ำหมำย 

ตัวชี้วัด เป้ำหมำย 

ยุทธศำสตร์ที่ 4  สร้ำงบุคลำกรมืออำชีพในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการประพฤตติน
ของบุคลากรในหน่วยงาน ตาม
ประมวลจริยธรรมฯ และ
ข้อบังคับว่าด้วยจรรยา
ข้าราชการ 
 

1) ประชาสัมพันธ์การปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมฯ และข้อบังคับว่า
ด้วยจรรยาข้าราชการ 

ครั้ง - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั 
 

จ านวนครั้งท่ีมีการประชาสัมพันธ์ 
- เพื่อส่งเสริมการประพฤติตนของบุคลากรใน
หน่วยงาน ตามประมวลจริยธรรมฯ 

2 ครั้ง 

4.2 น าระบบอิเล็กทรอนิกสม์า
ใช้ในการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร 
เพื่อลดการทุจริตและประพฤตมิิ
ชอบ เป็นการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

1) จัดท าสื่อเผยแพร่/ประชาสัมพันธ์ 
ให้ความรู้เกี่ยวกับงานในหน้าที่ และ
ระบบคุณธรรม จริยธรรม จรรยา
ข้าราชการ ฯลฯ ทางเว็ปไซต์ อบต.
เมืองก๋าย 
 

ระบบ - ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั 
 

มีการจัดท า เว็บไซต์   อบต .เพื่อเผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์ 
- เพื่อสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต 

1 เว็บไซต ์

2) โครงการจัดท าสื่อ หรือเผยแพร่
สื่อรณรงค์ เพ่ือป้องกันการทุจริต 
 

กิจกรรม 2,000 ต.ค.63 - ก.ย.66 
 

ส านักปลดั 
 

มี ก ารจั ดท าสื่ อ  ของอบต . เพื่ อ เผยแพร่ /
ประชาสัมพันธ์ 
- เพื่อสร้างจิตส านึกในการต่อต้านการทุจริต  
 

1 กิจกรรม 

 

 


