
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนการ

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดยปฏิบัติงานใน             

แตละสวน ดังนี้ 

1. ขอมูลจํานวนบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

แตละสวนราชการ จํานวน 22 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม 

ภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

สํานักปลัด 5 - 4 6 15 
กองคลัง 3 - 1 - 4 
กองชาง 1 - - 1 2 

รวม 9 - 5 7  22 
 

2. การบรรจุและเคล่ือนยายของขาราชการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนขาราชการ ท่ีมีการบรรจุ

ขาราชการใหม การโอนยาย และการลาออก จํานวน 3 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
ขาราชการ
ท้ังหมด 

จํานวนขาราชการ (คน) 

บรรจุใหม รับโอน(ยาย) 
ยาย/โอน

ออก 
ลาออก 

จํานวน  
(+เพ่ิม/-ลด) 

สํานักปลัด 5 - - - 1 -1 
กองคลัง 3 - 2 - - +2 
กองชาง 1 - - - - - 

รวม 9 - 2 - - +2/-1 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน ดีมาก และดี ไมมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับพอใช และ

ตองปรับปรุง ดังตารางตอไปนี้ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 นายวัฒนา  มโวงค     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดเีดน ดีเดน  

 
สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล 

    

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

3 นายปยภูมิ  คุณาธรรม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ดเีดน ดมีาก  

4 นายคฤหาสน  อายนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ ดีมาก - 
ลาออกเมือ่วนัที ่

1 มิถุนายน 
2564 

5 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ดมีาก ดีเดน  

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ ดีมาก ดเีดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

7 นายอุดม   แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ดมีาก ด ี  

8 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี ดมีาก  

9 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ด ี ด ี  

10 นายบรรเจิด  ทันใด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 

- แตงตั้ง วันที่ 
1 เมษายน 

2564 
- ลาออก วันที่ 
1 สิงหาคม 

2564 

 พนักงานจางท่ัวไป     

11 นายชาติ  ขันดวง คนงานท่ัวไป ดมีาก ดีมาก  

12 นายประสงค  ทุมมา คนงานท่ัวไป ด ี ดมีาก  

13 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา คนงานท่ัวไป ดีมาก ดมีาก  

14 นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ ผูดูแลเด็ก ดเีดน ดมีาก  

15 นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  

16 นางสาววาสนา  ใจสูง ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 
กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 

    

17 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอํานวยการกองคลัง ดีมาก ดีเดน  

18 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

19 นางสาววาสนา  สมจันทร 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

20 นางสาวสุดารัตน  อุนเรือน ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ดี - 
ลาออก วันที ่
1 เมษายน 

2564 

 
กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 

    

21 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน ดมีาก ดีเดน  

 พนักงานจางท่ัวไป     

22 นายอาโม  มือแล คนงานท่ัวไป - ดีมาก 

แตงต้ัง เมื่อ
วันที่ 1 
เมษายน 
2564 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 4.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดสงเสริมใหบุคลากร ไดพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

เพ่ือประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
วันท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หมายเหตุ 

1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย - โครงการฝกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและการ
ดําเนินการทางละเมิดของเจาหนาท่ี”  
 
- โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
“ทองถ่ินไทยกับกาวใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
 

วันท่ี 31 ตุลาคม - 2 
พฤศจิกายน 2563 

 
 

วันท่ี 23 - 27 
พฤศจิกายน 2563 

 
 
 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
  

ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 

7 รอบ  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
รุนท่ี 30 
 
 
- โครงการฝกอบรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําป 2564” 
 
 

วันท่ี 31 ตุลาคม - 
19 พฤศจิกายน 

2563 
 

วันท่ี 11 - 12 
กันยายน 2564 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

 
 

อบรมในรูปแบบออนไลน
ผานโปรแกรมซูม (ZOOM) 
เนื่องดวยสถานการณระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด - 19)  
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3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

- ฝกอบรมหลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ
ภายในและภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือ 
การใชภาษาราชการ การพิมพหนังสือราชการ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร การใช QR Code 
ในหนังสือราชการ การกําหนดชั้นความเร็ว 
ความลับและการทําลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

วันท่ี 5 - 7 มีนาคม 
2564 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 นายคฤหาสน  อายนอย นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
 

วันท่ี 31 มีนาคม - 2 
เมษายน 2564 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

 

5 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ลําดับข้ันตอน
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป การกําหนด
โครงสรางสวนราชการ (ใหม) การกําหนด
ตําแหนงสายงานผูบริหาร การเสนอขอปรับ
ระดับตําแหนงสายงานผูบริหารและลําดับ
ข้ันตอนการใหโอน รับโอน การยาย 
ขาราชการอ่ืนและพนักงานสวนื้องถ่ินอ่ืน” 
 

วันท่ี 2 - 4 เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหมออคิด
จังหวัดเชียงใหม 
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- โครงการฝกอบรม “เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลดานการปฏิบัติงานบําเหน็จ
บํานาญขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน”  
 

 
วันท่ี 18 - 19 

กันยายน 2564 

 
โดยการบรรยายผานระบบ
ออนไลน (Streamyard 
หรือ Zoom) เนื่องดวย

สถานการณระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด - 19) 
 

6 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement :  
e-CPP) รุนท่ี 2 
 

วันท่ี 25 มีนาคม - 
25 พฤษภาคม 

2564 

อบรมในระบบการเรียนการ
สอนออนไลน e-cPP 

 

7 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

- ฝกอบรมหลักสูตร “จัดเก็บอยางไรให
ถูกตอง ครบถวนในภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
ป 2564” 
 

วันท่ี 25 - 27 
ธันวาคม 2563 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

จํานวนพนักงานสวนตําบล ท้ังส้ิน 9 คน ไดรับการฝกอบรมจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

 7   X  100  =  77.78 

                 9 
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4.2 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดโครงการกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนโครงการกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน โดยมีการจัดกิจกรรม จํานวน  โครงการ ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ 2564 

22 คน 

2. กิจกรรมปลูกปา 37 คน 

 

6. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

22 คน เปนขาราชการ 9 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 7 คน มีขาราชการ

ลาออก 1 คน  มีพนักงานจางลาออก จํานวน 3 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน            

2 คน  

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดน

เปนสวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม               

โดยการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอองคการบริหารสวนตําบล 

  การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ี

มีศักยภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวย

เพ่ิมศักยภาพของพนักงานใหเพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับ

องคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสรางความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน

เรื่อยๆ ตอไป 


