
รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

 การพัฒนาบุคลากรถือเปนหัวใจสําคัญในการพัฒนาองคกร เปนกลไกในการขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ใหเปนไปตามแผนพัฒนาบุคลากร รายงานผลการพัฒนาบุคลากรองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนการ

รายงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ซ่ึงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย เปนองคกรปกครองสวน

ทองถ่ินท่ีมีบุคลากรท่ีเปนขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป โดยปฏิบัติงานใน             

แตละสวน ดังนี้ 

1. ขอมูลจํานวนบุคลากร 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท่ีปฏิบัติงานใน

แตละสวนราชการ จํานวน 22 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
จํานวนบุคลากร (คน) 

ขาราชการ ลูกจางประจํา 
พนักงานจางตาม 

ภารกิจ 
พนักงานจาง

ท่ัวไป 
รวม 

สํานักปลัด 5 - 4 6 15 
กองคลัง 3 - 1 - 4 
กองชาง 1 - - 1 2 

รวม 9 - 5 7  22 
 

2. การบรรจุและเคล่ือนยายของขาราชการ 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนขาราชการ ท่ีมีการบรรจุ

ขาราชการใหม การโอนยาย และการลาออก จํานวน 3 คน จําแนกไดดังนี้ 

สวนราชการ 
ขาราชการ
ท้ังหมด 

จํานวนขาราชการ (คน) 

บรรจุใหม รับโอน(ยาย) 
ยาย/โอน

ออก 
ลาออก 

จํานวน  
(+เพ่ิม/-ลด) 

สํานักปลัด 5 - - - 1 -1 
กองคลัง 3 - 2 - - +2 
กองชาง 1 - - - - - 

รวม 9 - 2 - - +2/-1 
 

3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขาราชการ พนักงานจางตามภารกิจ และพนักงานจางท่ัวไป มีผลการ

ประเมินการปฏิบัติงาน อยูในระดับดีเดน ดีมาก และดี ไมมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับพอใช และ

ตองปรับปรุง ดังตารางตอไปนี้ 
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ - สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

1 นายวัฒนา  มโวงค     ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ดเีดน ดีเดน  

 
สํานักปลัด  
พนักงานสวนตําบล 

    

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

3 นายปยภูมิ  คุณาธรรม  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ ดเีดน ดมีาก  

4 นายคฤหาสน  อายนอย นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏบัิติการ ดีมาก - 
ลาออกเมือ่วนัที ่

1 มิถุนายน 
2564 

5 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ ดมีาก ดีเดน  

6 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคลปฏบิัติการ ดีมาก ดเีดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

7 นายอุดม   แซยะ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน ดมีาก ด ี  

8 นายชัยพิพัฒน  ใสยะตระกูล ผูชวยเจาพนักงานธุรการ ด ี ดมีาก  

9 นางสาวศิรินภา  ทันใด ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) ด ี ด ี  

10 นายบรรเจิด  ทันใด พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา - - 

- แตงตั้ง วันที่ 
1 เมษายน 

2564 
- ลาออก วันที่ 
1 สิงหาคม 

2564 

 พนักงานจางท่ัวไป     

11 นายชาติ  ขันดวง คนงานท่ัวไป ดมีาก ดีมาก  

12 นายประสงค  ทุมมา คนงานท่ัวไป ด ี ดมีาก  

13 นางสาววันเพ็ญ  แซเฒา คนงานท่ัวไป ดีมาก ดมีาก  

14 นางสาวปรินทรทิพย  ผลสามารถ ผูดูแลเด็ก ดเีดน ดมีาก  

15 นางสาวพรรณี  วิวัฒนรัตนกุล ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  

16 นางสาววาสนา  ใจสูง ผูดูแลเด็ก ดีมาก ดมีาก  
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ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง 
ผลการประเมิน ประจําป

งบประมาณ 2564 หมายเหตุ 
ครั้งท่ี 1 ครั้งท่ี 2 

 
กองคลัง 
พนักงานสวนตําบล 

    

17 นางสาวนันทนา  อนุเขตร ผูอํานวยการกองคลัง ดีมาก ดีเดน  

18 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ ดีมาก ดีเดน  

19 นางสาววาสนา  สมจันทร 
เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

ดีมาก ดีเดน  

 พนักงานจางตามภารกิจ     

20 นางสาวสุดารัตน  อุนเรือน ผูชวยเจาพนักงานการเงินและบัญชี ดี - 
ลาออก วันที ่
1 เมษายน 

2564 

 
กองชาง 
พนักงานสวนตําบล 

    

21 นายสมเพ็ชร  ทิศเมือง นายชางโยธาชํานาญงาน ดมีาก ดีเดน  

 พนักงานจางท่ัวไป     

22 นายอาโม  มือแล คนงานท่ัวไป - ดีมาก 

แตงต้ัง เมื่อ
วันที่ 1 
เมษายน 
2564 

 

4. การพัฒนาบุคลากร 

 4.1 สงเสริมใหบุคลากรเขารับการฝกอบรม 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดสงเสริมใหบุคลากร ไดพัฒนา

ความรูความสามารถ ทักษะในการปฏิบัติงาน โดยการสนับสนุนใหเขารับการฝกอบรมในหลักสูตรตาง ๆ เพ่ือ

พัฒนาบุคลากรใหมีศักยภาพ ทันตอเทคโนโลยีใหม ๆ ปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล              

เพ่ือประโยชนตอองคการบริหารสวนตําบล โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
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การเขารับการฝกอบรมของบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย อําเภอแมแตง จังหวัดเชียงใหม 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 

ลําดับ
ท่ี 

ช่ือ – สกุล ตําแหนง หลักสูตรท่ีเขารับการฝกอบรม 
วันท่ีเขารับการ

ฝกอบรม 
สถานท่ีฝกอบรม หมายเหตุ 

1 นายวัฒนา  มโนวงค ปลัด อบต.เมืองกาย - โครงการฝกอบรมและสัมมนาทางวิชาการ 
เรื่อง “วิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและการ
ดําเนินการทางละเมิดของเจาหนาท่ี”  
 
- โครงการอบรมสัมมนาวิชาการ เรื่อง 
“ทองถ่ินไทยกับกาวใหมสูการพัฒนาท่ียั่งยืน” 
 
 

วันท่ี 31 ตุลาคม - 2 
พฤศจิกายน 2563 

 
 

วันท่ี 23 - 27 
พฤศจิกายน 2563 

 
 
 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
  

ศูนยประชุมและแสดงสินคา
นานาชาติเฉลิมพระเกียรติ 

7 รอบ  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

2 นายอนิรุทธิ์  พงษแกว นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตร นักพัฒนาชุมชน 
รุนท่ี 30 
 
 
- โครงการฝกอบรม “การเพ่ิมประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนและการจัด
สวัสดิการสังคมขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประจําป 2564” 
 
 

วันท่ี 31 ตุลาคม - 
19 พฤศจิกายน 

2563 
 

วันท่ี 11 - 12 
กันยายน 2564 

สถาบันพัฒนาบุคลากร
ทองถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 

 
 

อบรมในรูปแบบออนไลน
ผานโปรแกรมซูม (ZOOM) 
เนื่องดวยสถานการณระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (โควิด - 19)  
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3 นางสาวนิภาพร  วรรณศรี นักจัดการงานท่ัวไป
ปฏิบัติการ 

- ฝกอบรมหลักสูตร การเขียนหนังสือราชการ
ภายในและภายนอก การบันทึกเสนอหนังสือ 
การใชภาษาราชการ การพิมพหนังสือราชการ
ดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร การใช QR Code 
ในหนังสือราชการ การกําหนดชั้นความเร็ว 
ความลับและการทําลายหนังสือราชการ ตาม
ระเบียบงานสารบรรณสําหรับองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

วันท่ี 5 - 7 มีนาคม 
2564 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

4 นายคฤหาสน  อายนอย นักวิเคราะหนโยบายและ
แผนปฏิบัติการ 

- โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการจัดทํา
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน พ.ศ. 2548 แกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 
 

วันท่ี 31 มีนาคม - 2 
เมษายน 2564 

โรงแรมเชียงใหมภูคํา 
จังหวัดเชียงใหม 

 
 
 

 

5 นางสาวณิพัชทรา  รับรู นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

- โครงการฝกอบรมหลักสูตร “ลําดับข้ันตอน
การปรับปรุงแผนอัตรากําลัง 3 ป การกําหนด
โครงสรางสวนราชการ (ใหม) การกําหนด
ตําแหนงสายงานผูบริหาร การเสนอขอปรับ
ระดับตําแหนงสายงานผูบริหารและลําดับ
ข้ันตอนการใหโอน รับโอน การยาย 
ขาราชการอ่ืนและพนักงานสวนื้องถ่ินอ่ืน” 
 

วันท่ี 2 - 4 เมษายน 
2564 

 
 
 
 
 
 

โรงแรมเชียงใหมออคิด
จังหวัดเชียงใหม 
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- โครงการฝกอบรม “เพ่ิมศักยภาพการ
บริหารงานบุคคลดานการปฏิบัติงานบําเหน็จ
บํานาญขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน”  
 

 
วันท่ี 18 - 19 

กันยายน 2564 

 
โดยการบรรยายผานระบบ
ออนไลน (Streamyard 
หรือ Zoom) เนื่องดวย

สถานการณระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(โควิด - 19) 
 

6 นางสาวนันธิดา  ทันใด นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ - โครงการฝกอบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพ
ดานการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส (Electronic 
Certificate in Public Procurement :  
e-CPP) รุนท่ี 2 
 

วันท่ี 25 มีนาคม - 
25 พฤษภาคม 

2564 

อบรมในระบบการเรียนการ
สอนออนไลน e-cPP 

 

7 นางสาววาสนา  สมจันทร เจาพนักงานจัดเก็บรายได
ปฏิบัติงาน 

- ฝกอบรมหลักสูตร “จัดเก็บอยางไรให
ถูกตอง ครบถวนในภาษีท่ีดินและสิ่งปลูกสราง 
ป 2564” 
 

วันท่ี 25 - 27 
ธันวาคม 2563 

โรงแรมคุมภูคํา  
จังหวัดเชียงใหม 

 

 

จํานวนพนักงานสวนตําบล ท้ังส้ิน 9 คน ไดรับการฝกอบรมจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 

 7   X  100  =  77.78 

                 9 
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4.2 การจัดโครงการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบล 

 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดโครงการกิจกรรมในการ

พัฒนาบุคลากรในองคการบริหารสวนตําบล ซ่ึงเปนโครงการกิจกรรมท่ีนอกเหนือจากการสงบุคลากรเขารวม

ฝกอบรมกับหนวยงานอ่ืน โดยมีการจัดกิจกรรม จํานวน  โครงการ ดังนี้  

 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารวมโครงการ 

1. โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหาร 
การปฏิบัติงาน และการพัฒนาตนเอง ของบุคลากรองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ประจําปงบประมาณ 2564 

22 คน 

2. กิจกรรมปลูกปา 37 คน 

 

6. สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 

  ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 

22 คน เปนขาราชการ 9 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 7 คน มีขาราชการ

ลาออก 1 คน  มีพนักงานจางลาออก จํานวน 3 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน            

2 คน  

  การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดน

เปนสวนมาก ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม               

โดยการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบริหารสวนตําบล

เมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการพัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถ

ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอองคการบริหารสวนตําบล 

  การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ี

มีศักยภาพ ฉะนั้นการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวย

เพ่ิมศักยภาพของพนักงานใหเพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับ

องคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสรางความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึน

เรื่อยๆ ตอไป 


