
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  จังหวัดเชียงใหม  โทร.0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี      1   ธันวาคม  2564                        

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2564 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แลว เพ่ือเปนการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และ
พิจารณาปรับปรุงใหครอบคลุมทุกดาน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ใหผูบริหารทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาดวยพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 
    (นายอนิรุทธิ์  พงษแกว) 

  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

/ความเห็นของปลัด... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา   มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา   มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ปฏิบัติหนาท่ี 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 
    1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1 . 2  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของคณะผูบริหาร
และพนักงาน 

1. เ พ่ือเปนการดําเนินการวางแผนกําลังคน การ
คาดการณ  คาดคะเนหรือวิ เคราะห จํานวนความ
ตองการกําลังคนขององคกร ท่ีมีความสามารถเหมาะสม
ท่ีจะมาปฏิบัติ งานตามภารกิจใหพอเ พียงกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. เพ่ือเปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการใชกําลังคนให
เกิดประโยชนสูงสุด 

1. ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ของ 
อบต.เ มืองก าย เ พ่ือจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานในแตละสวน
ราชการให เหมาะสมกับประเภท
ระดับตําแหนง สายงาน และหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
2. อัตรากําลังของ อบต.เมืองกาย             
ท่ีมีอยู สามารถวางแผนงานไดอยาง
ถูกตอง ตามความเหมาะสมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น า ท่ี ข อ ง ต น                   
ใหเพียงพอตอการเปลี่ยนแปลง 

1. มีแผนอัตรากําลังท่ีเปนปจจุบัน 
และเหมาะสมกับภารกิจ 
2. ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) ตาม
มติ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม ในการ
ประชุมครั้ง ท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 
23 กุมภาพันธ 2564  
3. รวมกันวิเคราะหอัตรากําลังใน
องคกรเพ่ือรวมกันวางแผนกําลังคน
ในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองตอภารกิจในการบริการ
ประชาชน รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

2. ดานการสรรหาคนดีคน
เ ก ง เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน 
    2.1 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด น 
ประจาํป 2564 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. มีผูท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ จํานวน 2 
คน ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล 1 คน 
และพนักงานจาง 1 คน 
2. มีการแตงตั้งพนักงานจาง ตาม
คํ า สั่ ง  อ บ ต . เ มื อ ง ก า ย  ท่ี 
137/2564 ลว. 1 เม.ย. 2564 
เรื่ อง  การจ างพนักงานจ า งตาม
ภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
เมืองกายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   2.2 ประกาศรับสมัครสอบ
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
   2.3 การมีสวนรวมในการ
สรรหาบุคคล 

2. เพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลท่ัวไปท่ีมีคุณภาพ 
และมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือมาบรรจุ
เปนพนักงานจาง 
3. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนใน อบต.เมืองกาย 
มีสวนรวมในการสรรหาบุคคลอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดคนท่ีเหมาะสมท่ีสุดเขา
มาทํางานในองคกร 

2. ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง  
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตามกรอบอัตรากําลังในตําแหนง
ท่ีวาง 
4.  การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 

3. มีคําสั่งแตงตั้งพนักงานจาง ตาม
คําสั่ง อบต.เมืองกาย ท่ี138/2564 
ลว. 1 เม.ย. 2564 เรื่อง การจาง
พนักงานจางท่ัวไปของ อบต.เมือง
กาย ปงบประมาณ 2564 
4. มีการแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ต า ม คํ า สั่ ง  อ บ ต . เ มื อ ง ก า ย  ท่ี 
29/2564 ลว. 14 ม.ค. 2564 
เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการสรรหา และเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 

 

3. ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
    3.1 การประกาศรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบล ใน
ตําแหนงสายงานท่ีวาง 

1. เพ่ือใหตําแหนงวางใน อบต.เมืองกาย ลดลง  
2. เพ่ือใหการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกําลังคน 
 

1. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตํ าบลตามกรอบ อัตร า กํ าลั ง ใน
ตําแหนงท่ีวาง 

1.  ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย เรื่อง การรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
(กรณีไมมีผูผานการสรรหาหรือมี
บัญชีผู ผ านการสรรหา แต มีการ
เ รี ยก ใช บัญชี ครบ ท้ั งบัญชี แล ว )              
ลว. 25 ก.พ. 2564 
2. รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
    4.1 การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 
    4.2 การจัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมความรูตาม
สายงาน 
    4.3 โครงการฝกอบรม
และศึกษาดู งาน เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร การ
ปฏิบั ติงาน และการพัฒนา
ตนเอง ของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ประจําปงบประมาณ 2564 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีสมรรถนะดานการทํางาน 
มุง ม่ัน ท่ีจะเปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการให มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. เพ่ือสงเสริมบุคลากร ใหมีการเรียนรู มีความเขาใจ 
เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหา เพ่ือลดขอผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหม  ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายองคกร 
5. เพ่ือใหบุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางใน
องคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ในงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูง 
 

1. มีการใชแผนพัฒนาบุคลากร 
2. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ไดรับการพัฒนาการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรมและจริ ย ธ ร รม ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเ มืองก าย มีความรู  ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น า ท่ี ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4 .  มี บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ผลั กดั น ให ก า รบริ ห า ร ง านขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
บรรลุตามเปาหมาย 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมี
ความสอดคลองกับภารกิจของ อบต.
เมืองกาย 
2. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เชน โครงการ
ฝกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
รุ น ท่ี  3 0 ”  ร า ย  น า ย อ นิ รุ ท ธิ์                  
พงษแกว  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม - 
19 พฤศจิกายน 2563  ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง
ห ล ว ง  8  ตํ า บ ล ค ล อ ง ห นึ่ ง                        
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
3.  บุ คลากรผู เ ข า ร วมโครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ไดรับ
ความรู เพ่ือมาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 
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5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    5 . 1  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน 
เ พ่ือประกอบการพิจารณา
เ ลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เ ดื อ น  โ ด ย
คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ
ง า น  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิ ทธิ ผ ล ของ ง าน ท่ี ไ ด
ปฏิบัติมา 
 

1. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเท่ียงตรง 
เชื่อถือได 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
เลื่อนคาตอบแทน โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
4. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส 
ยุติธรรม 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง 
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2563 - 
31 มีนาคม 2564) 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 1 เมษายน 2564 - 
30 กันยายน 2564) 
3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต า ม ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
สมรรถนะหลักตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ประจําป 2564 
2. มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชา 
3. การแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจาํป 2564 
4 .  ดํ า เ นิ นกา รประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล 
จํ านวน  10 ราย  พนั กงานจ า ง 
จํานวน 10 ราย 

 

6. ดานการสงเสริมจริยธรรม
แล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ขอ ง
บุคลากรในหนวยงาน 
    6.1 จัดทํามาตรการสราง
ขวัญ กําลั ง ใจ  และลงโทษ
ผูกระทําความผิดวินัย 
    6.2 จัดทําแผนเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก และคานิยมใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพ คุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
2. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีการกระทําผิดลดนอยลง 
3. มีพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
จํานวน 2 คน โดยไมซํ้ากับคนเดิม 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ และ
ล ง โ ท ษ ผู ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย 
ประจาํป พ.ศ. 2564 
2. แผนเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
3. ประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย 
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    6.3 จัดทํานโยบายดาน
คุณธรรม  จริ ย ธรรม  ของ
องคการบริหารสวนตําบล
เมืองกาย 
    6.4 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด น 
ประจาํป 2564 

3. เพ่ือเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
4. เพ่ือสงเสรมิใหเพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใชหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 
 

4 .  ไม มี เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน เ ก่ี ยว กับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

4. โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการบริการประชาชนดี เดน 
ประจําป 2564 

 

7 .  ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
    7 . 1  จั ด ทํ า แ ผ น
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1. เพ่ือวางแผนเสนทางความกาวหนาในการทํางานของ
บุคลากร แสดงใหเห็นถึงแนวทางการเลื่อนตําแหนง จาก
ระดับลางสุดไปจนถึงสูงสุด เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพเปนสิ่งท่ีชวยสรางเปาหมายและแรงจูงใจใน
ดานความกาวหนาใหกับบุคลากร 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จ า ง  ส ามารถวา งแผน เส นทา ง
ความก าวหน า ได  ว า ในอนาคต
ขางหนาจะไปในทิศทางใด เขาใจถึง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีตนจะตอง
ปฏิบั ติ  หากตองการเลื่อนระดับ
ตําแหนงใหสูงข้ึน ซ่ึงในปงบประมาณ 
2565 มีผู ท่ี มี คุณสมบัติครบตาม
เง่ือนไขท่ีจะไดเลื่อนระดับ จํานวน 1 
ราย คือ นายอนิรุทธิ์   พงษแก ว 
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

1. แผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
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    8. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    8 . 1  โ ค ร ง ก า ร  Big 
Cleaning Day  
(กิจกรรม 5 ส.) 
    8.2 จัดทํานโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
   8.3 จัด ทํา คู มือ วาด วย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  
   8 . 4  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ 
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบของ
ขาราชการ และพนักงานจาง
ทุกระดับดานความปลอดภัย 
   8.5 จัดหา อุปกรณการ
ทํางาน ท่ี ไดมาตรฐานและ
ทันสมัย 
   8.6 ดําเนินการคัดกรอง 
ตรวจอุณหภูมิรางกายใหแกผู
มาติดตอราชการ พนักงาน
เจาหนาท่ี อบต.เมืองกาย 

1. เ พ่ือสรางความปลอดภัยในการปฏิบั ติงานของ
ขาราชการ และพนักงานจางทุกคน 
2. เพ่ือใหสถานท่ีทํางานสะอาด และเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
เพ่ือนรวมงานตลอดจนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4.  เ พ่ือสร างจิตสํ านึกและความเอาใจใสตอการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 
5. เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
6. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางในการปฏิบัติงาน ชวงการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

1. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ไดตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 
2 .  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สํ า นั ก ง า น  เ ช น  ค อ ม พิ ว เ ต อ ร             
ปริ้นเตอร มีความทันสมัยข้ึน ชวยให
การทํางานเร็วข้ึน 
3. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ใหความรวมมือในการปองกัน
ตนเอง จากการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
โดยการสวมหนาอนามัย และหม่ัน
ลางมือ 
4. การจัดทําโครงการ Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ทําใหพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง มีสวน
ร ว ม ในการ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต 
บริเวณภายในอาคาร และภายนอก
อาคารสํ านั กงาน มีความน าอยู 
สะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 

1. โครงการ Big Cleaning Day  
(กิจกรรม 5 ส.) 
2. จัดทํานโยบายความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
3 .  คู มื อ ว า ด ว ยคว ามปลอดภั ย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
4. ประกาศกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ
ของขาราชการ และพนักงานจางทุก
ระดับดานความปลอดภัย 
5. จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ท่ีได
มาตรฐาน 
6. จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร ท่ีสามารถ
ใช ง า น ได อ ย า ง มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
รวดเร็ว และทันสมัย 
7 .  ดํ า เนิ นกา ร คั ดก รอง  ต รว จ
อุณหภูมิรางกายใหแกผูมาติดตอ
ราชการ พนักงานเจาหนาท่ี อบต.
เมืองกาย  
8. ดําเนินการพนยาฆาเชื้อปองกัน
เชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
บริเวณภายในอาคารสํานักงาน 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. การดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล ตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง ซ่ึงบางตําแหนงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินการขอใชบัญชีจาก 
กสถ. ทําใหตองรอกรมดําเนินการจัดสอบแขงขัน เพ่ือหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล อาจจะตองใชเวลา
พอสมควร เนื่องจากตําแหนงวางมีมากกวาผูท่ีสอบแขงขันได  
 2. การประกาศรับโอน(ยาย) ตําแหนงวางบางตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลัง ท่ีไมไดขอใชบัญชีกรม ไมมีผูท่ี
สนใจโอน(ยาย)มา จึงทําใหมีตําแหนงวาง และไมมีผูรับผิดชอบงานในตําแหนงนี้โดยตรง 
 3. การพัฒนาบุคลากรในการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ 
ใหเขารับการฝกอบรม 1 คน ตอหลักสูตร เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 4. แผนพัฒนาบุคลากร ท่ีไดกําหนดแผนไวใหมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ นั้น บางโครงการ/กิจกรรม  
ไมสามารถดําเนินการจัดทําได เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีมีคําสั่ง
จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรการควบคุมการจัดกิจกรรมรวมคนจํานวนมาก 
 5. ตําแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทําใหตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใน
ตําแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตําแหนงนี้เทาท่ีควร และการ
รักษาราชการในตําแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 6. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน อาจจะไมไดรับการจัดหาใหทุกคน เนื่องจากมี
งบประมาณไมเพียงพอ  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรและการอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานไดทราบนโยบาย และทราบถึงภารกิจ
หนาท่ีของตนเอง 
 
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 22 คน เปน
ขาราชการ 9 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 7 คน มีขาราชการลาออก 1 คน  มีพนักงาน
จางลาออก จํานวน 3 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2 คน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดนเปนสวนมาก               
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม โดยการเขารับการฝกอบรม
จากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอ
องคการบริหารสวนตําบล 
  

/การท่ีองคการ... 
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 การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ฉะนั้น
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพของพนักงานให
เพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับองคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสราง
ความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึนเรื่อย ๆ ตอไป 
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