
บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สํานักปลดั องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย  จังหวัดเชียงใหม  โทร.0 5310 6791 

ท่ี                                                              วันท่ี      1   ธันวาคม  2564                        

เรื่อง รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล ประจําปงบประมาณ 2564 
 

เรียน นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดจัดทํานโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 ข้ึน โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งในการบริหารทรัพยากร
บุคคล เพ่ือพัฒนาศักยภาพ และสามารถพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองกายไดอยางบรรลุเปาหมาย และ
มีความพรอมตอการเปลี่ยนแปลงในอนาคต อีกท้ัง ยังเปนการบริหารทรัพยากรบุคคลใหเปนไปตามอํานาจ
หนาท่ี แนวนโยบายภาครัฐ โปรงใส เปนธรรม รวมท้ังสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน
การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) นั้น  

บัดนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 แลว เพ่ือเปนการวิเคราะหปญหา อุปสรรค ขอเสนอแนะ และ
พิจารณาปรับปรุงใหครอบคลุมทุกดาน จึงขอรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคล ประจําปงบประมาณ 2564 ใหผูบริหารทราบ รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาดวยพรอมนี้ 

 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

 
                 (นางสาวณิพัชทรา  รับรู) 

                นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ  
 
 
 

ความเห็นของหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 
    (นายอนิรุทธิ์  พงษแกว) 

  นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
  หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 

 
 
 

/ความเห็นของปลัด... 
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ความเห็นของปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา   มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 

 

 

ความเห็นของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

 
 (ลงชื่อ) 

  (นายวัฒนา   มโนวงค) 
  ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ปฏิบัติหนาท่ี 

  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564 
 
ประเด็นนโยบาย/แผนการ

ดําเนนิงาน 
วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

1. ดานการวางแผนกําลังคน 
    1.1 แผนอัตรากําลัง 3 ป 
    1 . 2  ก า ร ป ร ะ ชุ ม
ประจําเดือนของคณะผูบริหาร
และพนักงาน 

1. เ พ่ือเปนการดําเนินการวางแผนกําลังคน การ
คาดการณ  คาดคะเนหรือวิ เคราะห จํานวนความ
ตองการกําลังคนขององคกร ท่ีมีความสามารถเหมาะสม
ท่ีจะมาปฏิบัติ งานตามภารกิจใหพอเ พียงกับการ
เปลี่ยนแปลง 
2. เพ่ือเปนการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ และการใชกําลังคนให
เกิดประโยชนสูงสุด 

1. ใชแผนอัตรากําลัง 3 ป  ของ 
อบต.เ มืองก าย เ พ่ือจัดทํากรอบ
อัตรากําลังพนักงานในแตละสวน
ราชการให เหมาะสมกับประเภท
ระดับตําแหนง สายงาน และหนาท่ี
ความรับผิดชอบ 
2. อัตรากําลังของ อบต.เมืองกาย             
ท่ีมีอยู สามารถวางแผนงานไดอยาง
ถูกตอง ตามความเหมาะสมในการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น า ท่ี ข อ ง ต น                   
ใหเพียงพอตอการเปลี่ยนแปลง 

1. มีแผนอัตรากําลังท่ีเปนปจจุบัน 
และเหมาะสมกับภารกิจ 
2. ประกาศใชแผนอัตรากําลัง 3 ป 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2564-
2566 (ฉบับปรับปรุง ครั้งท่ี 1) ตาม
มติ ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม ในการ
ประชุมครั้ง ท่ี 2/2564 เม่ือวันท่ี 
23 กุมภาพันธ 2564  
3. รวมกันวิเคราะหอัตรากําลังใน
องคกรเพ่ือรวมกันวางแผนกําลังคน
ในการขอเพ่ิมอัตราบุคลากรเพ่ือ
ตอบสนองตอภารกิจในการบริการ
ประชาชน รวมท้ังติดตาม ตรวจสอบ 
และประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

2. ดานการสรรหาคนดีคน
เ ก ง เ พ่ื อ ป ฏิ บั ติ ง า น ต า ม
ภารกิจของหนวยงาน 
    2.1 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด น 
ประจาํป 2564 

1. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
 

1. มีผูท่ีไดรับเชิดชูเกียรติ จํานวน 2 
คน ซ่ึงเปนพนักงานสวนตําบล 1 คน 
และพนักงานจาง 1 คน 
2. มีการแตงตั้งพนักงานจาง ตาม
คํ า สั่ ง  อ บ ต . เ มื อ ง ก า ย  ท่ี 
137/2564 ลว. 1 เม.ย. 2564 
เรื่ อง  การจ างพนักงานจ า งตาม
ภารกิจองคการบริหารสวนตําบล
เมืองกายและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

   2.2 ประกาศรับสมัครสอบ
เพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานจาง 
   2.3 การมีสวนรวมในการ
สรรหาบุคคล 

2. เพ่ือสรรหา และเลือกสรรบุคคลท่ัวไปท่ีมีคุณภาพ 
และมีความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง เพ่ือมาบรรจุ
เปนพนักงานจาง 
3. เพ่ือใหหัวหนาสวนราชการทุกสวนใน อบต.เมืองกาย 
มีสวนรวมในการสรรหาบุคคลอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดคนท่ีเหมาะสมท่ีสุดเขา
มาทํางานในองคกร 

2. ไดบุคลากรท่ีมีคุณภาพ มีความรู 
ความสามารถเหมาะสมกับตําแหนง  
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานจาง
ตามกรอบอัตรากําลังในตําแหนง
ท่ีวาง 
4.  การสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 

3. มีคําสั่งแตงตั้งพนักงานจาง ตาม
คําสั่ง อบต.เมืองกาย ท่ี138/2564 
ลว. 1 เม.ย. 2564 เรื่อง การจาง
พนักงานจางท่ัวไปของ อบต.เมือง
กาย ปงบประมาณ 2564 
4. มีการแตงต้ังพนักงานสวนตําบล 
ต า ม คํ า สั่ ง  อ บ ต . เ มื อ ง ก า ย  ท่ี 
29/2564 ลว. 14 ม.ค. 2564 
เ รื่ อ ง  แ ต ง ตั้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ดําเนินการสรรหา และเลือกสรร
บุคคลเพ่ือเปนพนักงานจาง 

 

3. ดานการบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร 
    3.1 การประกาศรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบล ใน
ตําแหนงสายงานท่ีวาง 

1. เพ่ือใหตําแหนงวางใน อบต.เมืองกาย ลดลง  
2. เพ่ือใหการบรรจุและแตงต้ังบุคลากร ทันตอการ
เปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียกําลังคน 
 

1. การบรรจุและแตงต้ังบุคลากร 
เปนไปตามท่ีคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลกําหนด  
2. การบรรจุและแตงตั้งบุคลากร
ดําเนินการอยางโปรงใส เปนธรรม 
เสมอภาค และยุติธรรม 
3. ดําเนินการสรรหาพนักงานสวน
ตํ าบลตามกรอบ อัตร า กํ าลั ง ใน
ตําแหนงท่ีวาง 

1.  ประกาศองคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย เรื่อง การรับโอน
(ยาย) พนักงานสวนตําบลเพ่ือมา
ดํารงตําแหนงสายงานผูบริหารท่ีวาง 
(กรณีไมมีผูผานการสรรหาหรือมี
บัญชีผู ผ านการสรรหา แต มีการ
เ รี ยก ใช บัญชี ครบ ท้ั งบัญชี แล ว )              
ลว. 25 ก.พ. 2564 
2. รับโอน(ยาย) พนักงานสวนตําบล 
ตําแหนง นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
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ประเด็นนโยบาย/แผนการ
ดําเนนิงาน 

วัตถุประสงค ตัวช้ีวัด ผลการดําเนินงาน หมายเหตุ 

4. ดานการพัฒนาบุคลากร 
    4.1 การจัดทําแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ป 
    4.2 การจัดสงบุคลากรเขา
รับการฝกอบรมความรูตาม
สายงาน 
    4.3 โครงการฝกอบรม
และศึกษาดู งาน เ พ่ือ เ พ่ิม
ประสิทธิภาพการบริหาร การ
ปฏิบั ติงาน และการพัฒนา
ตนเอง ของบุคลากรองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองกาย 
ประจําปงบประมาณ 2564 
 

1. เพ่ือพัฒนาบุคลากร ใหมีสมรรถนะดานการทํางาน 
มุง ม่ัน ท่ีจะเปนคนเกง มีทักษะในการบริหารและ
ปฏิบัติงาน  
2. เพ่ือใหบุคลากรไดรับการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู ทักษะ 
และปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติราชการให มี
ประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล 
3. เพ่ือสงเสริมบุคลากร ใหมีการเรียนรู มีความเขาใจ 
เสริมสรางจิตสํานึก มีทัศนคติ และวิสัยทัศนในการ
ปฏิบัติงาน และรวมกันแกไขปญหา เพ่ือลดขอผิดพลาด
ในการปฏิบัติงาน 
4. เพ่ือใหเกิดความเขาใจ พรอมท้ังนําความรูท่ีไดรับมา
ปรับใชในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานใหดียิ่งข้ึน 
มีแนวความคิดในการสรางนวัตกรรมใหม  ในการ
ใหบริการสาธารณะแกประชาชน ใหบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเปาหมายองคกร 
5. เพ่ือใหบุคลากร ไดสรางความสัมพันธกันระหวางใน
องคกร โดยการเชื่อมสัมพันธไมตรี แลกเปลี่ยนเรียนรู
รวมกัน ในงานท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงานตามภารกิจ
หนาท่ีใหมีศักยภาพท่ีสูง 
 

1. มีการใชแผนพัฒนาบุคลากร 
2. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย ไดรับการพัฒนาการ
เพ่ิมพูนความรู ความสามารถ ทักษะ 
คุณธรรมและจริ ย ธ ร รม ในการ
ปฏิบัติงาน 
3. บุคลากรขององคการบริหารสวน
ตําบลเ มืองก าย มีความรู  ความ
ชํานาญในการปฏิบัติงาน สามารถ
ป ฏิ บั ติ ง า น ใ น ห น า ท่ี ไ ด อ ย า ง มี
ประสิทธิภาพ 
4 .  มี บุ ค ล า ก ร ท่ี มี ค ว า ม รู
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และ
ผลั กดั น ให ก า รบริ ห า ร ง านขอ ง
องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย
บรรลุตามเปาหมาย 

1. การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรมี
ความสอดคลองกับภารกิจของ อบต.
เมืองกาย 
2. บุคลากรในสังกัดไดรับการพัฒนา
ความรู ความสามารถใน หลักสูตรใด
หลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตร
อยางนอย ปละ 1 ครั้ง เชน โครงการ
ฝกอบรม “หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
รุ น ท่ี  3 0 ”  ร า ย  น า ย อ นิ รุ ท ธิ์                  
พงษแกว  ตําแหนง นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ เม่ือวันท่ี 31 ตุลาคม - 
19 พฤศจิกายน 2563  ณ สถาบัน
พัฒนาบุคลากรทองถ่ิน ซอยคลอง
ห ล ว ง  8  ตํ า บ ล ค ล อ ง ห นึ่ ง                        
อําเภอคลองหลวง จังหวัดปทุมธานี 
3.  บุ คลากรผู เ ข า ร วมโครงการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานฯ ไดรับ
ความรู เพ่ือมาพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงาน 
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5. ดานการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
    5 . 1  ดํ า เ นิ น ก า ร
ประเมินผลการปฏิบั ติงาน 
เ พ่ือประกอบการพิจารณา
เ ลื่ อ น ข้ั น เ งิ น เ ดื อ น  โ ด ย
คํานึงถึงคุณภาพและปริมาณ
ง า น  ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ แ ล ะ
ประสิ ทธิ ผ ล ของ ง าน ท่ี ไ ด
ปฏิบัติมา 
 

1. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานมีความเท่ียงตรง 
เชื่อถือได 
2. มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานอยาง
ตอเนื่องเปนรูปธรรม 
3. เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน และ
เลื่อนคาตอบแทน โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน 
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานท่ีไดปฏิบัติมา 
4. เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงาน มีความโปรงใส 
ยุติธรรม 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑและวิธีการ
ประ เ มินผลการปฏิบั ติ ง านของ
พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง 
2. มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมิน  
ครั้งท่ี 1 (รอบ 1 ตุลาคม 2563 - 
31 มีนาคม 2564) 
ครั้งท่ี 2 (รอบ 1 เมษายน 2564 - 
30 กันยายน 2564) 
3. ระบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ต า ม ผ ล สั ม ฤ ท ธิ์ ข อ ง ง า น แ ล ะ
สมรรถนะหลักตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ประจําป 2564 
2. มีการจัดทําบันทึกขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการระหวางผูบังคับบัญชา 
3. การแตงตั้งคณะกรรมการ เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองผลการประเมิน
การปฏิบัติงาน ครั้งท่ี 1 และครั้งท่ี 2 
ประจาํป 2564 
4 .  ดํ า เ นิ นกา รประ เ มินผลการ
ปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล 
จํ านวน  10 ราย  พนั กงานจ า ง 
จํานวน 10 ราย 

 

6. ดานการสงเสริมจริยธรรม
แล ะ ก า ร รั ก ษ า วิ นั ย ขอ ง
บุคลากรในหนวยงาน 
    6.1 จัดทํามาตรการสราง
ขวัญ กําลั ง ใจ  และลงโทษ
ผูกระทําความผิดวินัย 
    6.2 จัดทําแผนเสริมสราง
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และ
การปองกันการทุจริต 

1. เพ่ือสงเสริมและเสริมสรางจิตสํานึก และคานิยมใน
การปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีใหมีคุณภาพ คุณธรรม 
และความรับผิดชอบในการปองกันปญหาการทุจริต 
2. เพ่ือเปนการสงเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
และเปนการยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตําบล 
และพนักงานจาง ของ อบต.เมืองกาย ในการปฏิบัติ
ราชการ การใหบริการประชาชน และเพ่ือเปนขวัญ
กําลังใจในการปฏิบัติราชการ 
 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีความภาคภูมิใจในการไดรับ
การเชิดชูเกียรติ และมีขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเพ่ิมมากข้ึน 
2. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จาง มีการกระทําผิดลดนอยลง 
3. มีพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจาง ไดรับการเชิดชูเกียรติ 
จํานวน 2 คน โดยไมซํ้ากับคนเดิม 

1. ประกาศ อบต.เมืองกาย เรื่อง 
มาตรการสรางขวัญกําลังใจ และ
ล ง โ ท ษ ผู ก ร ะ ทํ า ค ว า ม ผิ ด วิ นั ย 
ประจาํป พ.ศ. 2564 
2. แผนเสริมสรางวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และการปองกันการทุจริต 
3. ประกาศนโยบายดานคุณธรรม 
จริยธรรม ขององคการบริหารสวน
ตําบลเมืองกาย 
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    6.3 จัดทํานโยบายดาน
คุณธรรม  จริ ย ธรรม  ของ
องคการบริหารสวนตําบล
เมืองกาย 
    6.4 โครงการยกยองผู มี
คุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการและใหบริการ
บ ริ ก า ร ป ร ะ ช า ช น ดี เ ด น 
ประจาํป 2564 

3. เพ่ือเสริมสรางวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ปองกันการทุจริต 
4. เพ่ือสงเสรมิใหเพนักงานสวนตําบล และพนักงานจาง 
มีคุณธรรม จริยธรรม ท่ีดีงามและใชหลักธรรมในการ
ดําเนินชีวิต 
 

4 .  ไม มี เ รื่ อ ง ร อ ง เ รี ยน เ ก่ี ยว กับ
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 

4. โครงการยกยองผูมีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและ
ใหบริการบริการประชาชนดี เดน 
ประจําป 2564 

 

7 .  ด า น ก า ร ส ร า ง
ความกาวหนาในสายอาชีพ 
    7 . 1  จั ด ทํ า แ ผ น
ความกาวหนาในสายอาชีพ 

1. เพ่ือวางแผนเสนทางความกาวหนาในการทํางานของ
บุคลากร แสดงใหเห็นถึงแนวทางการเลื่อนตําแหนง จาก
ระดับลางสุดไปจนถึงสูงสุด เสนทางความกาวหนาใน
สายอาชีพเปนสิ่งท่ีชวยสรางเปาหมายและแรงจูงใจใน
ดานความกาวหนาใหกับบุคลากร 

1. พนักงานสวนตําบล และพนักงาน
จ า ง  ส ามารถวา งแผน เส นทา ง
ความก าวหน า ได  ว า ในอนาคต
ขางหนาจะไปในทิศทางใด เขาใจถึง
หลักเกณฑ และเง่ือนไขท่ีตนจะตอง
ปฏิบั ติ  หากตองการเลื่อนระดับ
ตําแหนงใหสูงข้ึน ซ่ึงในปงบประมาณ 
2565 มีผู ท่ี มี คุณสมบัติครบตาม
เง่ือนไขท่ีจะไดเลื่อนระดับ จํานวน 1 
ราย คือ นายอนิรุทธิ์   พงษแก ว 
ตําแหนง นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 

1. แผนความกาวหนาในสายอาชีพ  
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    8. ดานการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
    8 . 1  โ ค ร ง ก า ร  Big 
Cleaning Day  
(กิจกรรม 5 ส.) 
    8.2 จัดทํานโยบายความ
ปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน 
   8.3 จัด ทํา คู มือ วาด วย
ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการ
ทํางาน  
   8 . 4  จั ด ทํ า ป ร ะ ก า ศ 
กําหนดหนาท่ีรับผิดชอบของ
ขาราชการ และพนักงานจาง
ทุกระดับดานความปลอดภัย 
   8.5 จัดหา อุปกรณการ
ทํางาน ท่ี ไดมาตรฐานและ
ทันสมัย 
   8.6 ดําเนินการคัดกรอง 
ตรวจอุณหภูมิรางกายใหแกผู
มาติดตอราชการ พนักงาน
เจาหนาท่ี อบต.เมืองกาย 

1. เ พ่ือสรางความปลอดภัยในการปฏิบั ติงานของ
ขาราชการ และพนักงานจางทุกคน 
2. เพ่ือใหสถานท่ีทํางานสะอาด และเปนระเบียบ
เรียบรอย 
3. เพ่ือใหบุคลากรไดคํานึงถึงความปลอดภัยของตนเอง 
เพ่ือนรวมงานตลอดจนทรัพยสินขององคการบริหารสวน
ตําบลเปนสําคัญตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงาน 
4.  เ พ่ือสร างจิตสํ านึกและความเอาใจใสตอการ
ปฏิบัติงานใหเกิดความปลอดภัยอยางสูงสุด 
5. เพ่ือใหระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมีระบบการทํางาน
ท่ีมีประสิทธิภาพและทันสมัย 
6. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันใหแกพนักงานสวนตําบล และ
พนักงานจางในการปฏิบัติงาน ชวงการแพรระบาดของ
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19)  

1. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ไดตระหนักถึงความปลอดภัยใน
การปฏิบัติงาน 
2 .  อุ ป ก ร ณ ใ น ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
สํ า นั ก ง า น  เ ช น  ค อ ม พิ ว เ ต อ ร             
ปริ้นเตอร มีความทันสมัยข้ึน ชวยให
การทํางานเร็วข้ึน 
3. พนักงานสวนตําบลและพนักงาน
จาง ใหความรวมมือในการปองกัน
ตนเอง จากการแพรระบาดของโรค
ติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
โดยการสวมหนาอนามัย และหม่ัน
ลางมือ 
4. การจัดทําโครงการ Big Cleaning 
Day (กิจกรรม 5 ส.) ทําใหพนักงาน
สวนตําบล และพนักงานจาง มีสวน
ร ว ม ในการ พัฒนา คุณภาพชี วิ ต 
บริเวณภายในอาคาร และภายนอก
อาคารสํ านั กงาน มีความน าอยู 
สะอาด และเปนระเบียบเรียบรอย 
 

1. โครงการ Big Cleaning Day  
(กิจกรรม 5 ส.) 
2. จัดทํานโยบายความปลอดภัย           
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
3 .  คู มื อ ว า ด ว ยคว ามปลอดภั ย            
อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทํางาน 
4. ประกาศกําหนดหนาท่ีรับผิดชอบ
ของขาราชการ และพนักงานจางทุก
ระดับดานความปลอดภัย 
5. จัดซ้ือครุภัณฑคอมพิวเตอร ท่ีได
มาตรฐาน 
6. จัดซ้ือเครื่องปริ้นเตอร ท่ีสามารถ
ใช ง า น ได อ ย า ง มีป ระสิ ท ธิ ภ าพ 
รวดเร็ว และทันสมัย 
7 .  ดํ า เนิ นกา ร คั ดก รอง  ต รว จ
อุณหภูมิรางกายใหแกผูมาติดตอ
ราชการ พนักงานเจาหนาท่ี อบต.
เมืองกาย  
8. ดําเนินการพนยาฆาเชื้อปองกัน
เชื้อโรคไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
บริเวณภายในอาคารสํานักงาน 
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ปญหาและอุปสรรค 
 1. การดําเนินการตามแผนอัตรากําลัง 3 ป ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ในการบรรจุแตงตั้งพนักงาน
สวนตําบล ตามกรอบอัตรากําลังท่ีวาง ซ่ึงบางตําแหนงองคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย ไดดําเนินการขอใชบัญชีจาก 
กสถ. ทําใหตองรอกรมดําเนินการจัดสอบแขงขัน เพ่ือหาบุคคลมาบรรจุแตงตั้งเปนพนักงานสวนตําบล อาจจะตองใชเวลา
พอสมควร เนื่องจากตําแหนงวางมีมากกวาผูท่ีสอบแขงขันได  
 2. การประกาศรับโอน(ยาย) ตําแหนงวางบางตําแหนง ตามกรอบอัตรากําลัง ท่ีไมไดขอใชบัญชีกรม ไมมีผูท่ี
สนใจโอน(ยาย)มา จึงทําใหมีตําแหนงวาง และไมมีผูรับผิดชอบงานในตําแหนงนี้โดยตรง 
 3. การพัฒนาบุคลากรในการเขารับการฝกอบรมจากหนวยงานภายนอก ไมเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว คือ 
ใหเขารับการฝกอบรม 1 คน ตอหลักสูตร เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) 
 4. แผนพัฒนาบุคลากร ท่ีไดกําหนดแผนไวใหมีการจัดทําโครงการ/กิจกรรมตาง ๆ นั้น บางโครงการ/กิจกรรม  
ไมสามารถดําเนินการจัดทําได เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) ท่ีมีคําสั่ง
จากคณะกรรมการโรคติดตอจังหวัดเชียงใหม เรื่อง มาตรการควบคุมการจัดกิจกรรมรวมคนจํานวนมาก 
 5. ตําแหนงสายงานผูบริหารวาง ท่ีขอใชบัญชีกรมไมไดรับการจัดสรรมา ทําใหตองแตงตั้งผูรักษาราชการแทนใน
ตําแหนงท่ีวางนั้น ซ่ึงผูท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูรักษาราชการแทนบางคน ไมไดมีความรูในตําแหนงนี้เทาท่ีควร และการ
รักษาราชการในตําแหนงท่ีวางนี้ก็ตองมีงานท่ีจะตองรับผิดชอบมากข้ึน 
 6. การจัดหาอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีใชในการปฏิบัติงาน อาจจะไมไดรับการจัดหาใหทุกคน เนื่องจากมี
งบประมาณไมเพียงพอ  
 
ขอเสนอแนะ 
 1. ควรสงเสริมใหบุคลากรทุกตําแหนงไดรับการอบรมนอกเหนือจากความรูตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง           
เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการปฏิบัติงาน 
 2. ควรปรับปรุงสถานท่ีทํางานใหเหมาะสมกับจํานวนบุคลากรและการอํานวยความสะดวกแกผูมาติดตอราชการ 
 3. ควรจัดใหมีการประชุมพนักงานเปนประจําทุกเดือน เพ่ือใหพนักงานไดทราบนโยบาย และทราบถึงภารกิจ
หนาท่ีของตนเอง 
 
สรุปผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป 2564 
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2564 องคการบริหารสวนตําบลเมืองกาย มีจํานวนบุคลากรท้ังหมด 22 คน เปน
ขาราชการ 9 คน พนักงานจางตามภารกิจ 5 คน และพนักงานจางท่ัวไป 7 คน มีขาราชการลาออก 1 คน  มีพนักงาน
จางลาออก จํานวน 3 คน และมีการโอน(ยาย) ของพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 2 คน 
 การประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการในครึ่งปหลัง มีผลคะแนนอยูในระดับดีเดนเปนสวนมาก               
ซ่ึงสะทอนใหเห็นถึงการพัฒนาทักษะ ความสามารถของบุคลากรในการปฏิบัติงานท่ีดีกวาเดิม โดยการเขารับการฝกอบรม
จากหนวยงานอ่ืน ๆ และการจัดโครงการ/กิจกรรมขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองกาย ท่ีสงเสริมใหบุคลากรไดรับการ
พัฒนา เพ่ิมความรู ทักษะ ความสามารถ ใหบุคลากรสามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพ่ือประโยชนตอบุคลากร และตอ
องคการบริหารสวนตําบล 
  

/การท่ีองคการ... 
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 การท่ีองคการบริหารสวนตําบล จะกาวไปไดไกลอยางมีประสิทธิภาพ ตองเกิดจากบุคลากรท่ีมีศักยภาพ ฉะนั้น
การพัฒนาทรัพยากรบุคคลจึงเปนสิ่งท่ีสําคัญท่ีจะตองใสใจ นอกจากกระบวนการนี้จะชวยเพ่ิมศักยภาพของพนักงานให
เพ่ิมมากข้ึนไดดวยนั้น ก็ยังชวยรักษาพนักงานท่ีดีมีศักยภาพใหทํางานรวมกับองคกรไดระยะยาวอีกดวย รวมถึงชวยสราง
ความภักดีใหกับองคกร ตลอดจนรวมพัฒนาองคกรใหดียิ่งข้ึนเรื่อย ๆ ตอไป 
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