
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลเมืองก๋าย 
เรื่อง  ก าหนดหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกระดับด้านความปลอดภัย 

อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
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  เพ่ือให้ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกระดับได้ทราบและเข้าใจในขอบเขตหน้าที่รับผิดชอบ
ด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  ตามที่ก าหนดไว้ในนโยบายความปลอดภัย 
องค์การบริหารส่วนต าบลจึงก าหนดหน้าที่รับผิดชอบดังกล่าวไว้  ดังนี้ 
  1. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร  มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก ากับ ดูแล เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานทุกระดับซึ่งอยู่ในบังคับบัญชา
ของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร 
   (2) เสนอแผนงานโครงการด้านความปลอดภัยในการท างานในหน่วยงานที่
รับผิดชอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
   (3) ส่งเสริม สนับสนุน และติดตามการด าเนินงานเกี่ยวกับความปลอดภัยในการ
ท างานให้เป็นไปตามแผนงานโครงการเพื่อให้มีการจัดการด้านความปลอดภัยในการท างานที่เหมาะสม 
   (4) ก ากับ ดูแล และติดตามให้มีการแก้ไขข้อบกพร่องเพ่ือความปลอดภัยของ
ข้าราชการ และพนักงานจ้าง ตามที่ได้รับรายงานหรือตามข้อเสนอแนะของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
  2. เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับหัวหน้าส่วนราชการ มีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
   (1) ก ากับ ดูแล ให้ลูกจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบตามข้อบังคับและคู่มือว่าด้วย
ความปลอดภัยในการท างาน 
   (2) วิเคราะห์งานในหน้าที่รับผิดชอบเพื่อค้นหาความเสี่ยงหรืออันตรายเบื้องต้น 
   (3) สอนวิธีการปฏิบัติงานที่ถูกต้องแก่ข้าราชการ และพนักงานจ้างในหน่วยงานที่
รบัผิดชอบเพื่อให้เกิดความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 
   (4) ตรวจสอบสภาพการท างาน  เครื่องจักร  เครื่องมือ  และอุปกรณ์ให้อยู่ในสภาพ
ที่ปลอดภัยก่อนลงมือปฏิบัติงานประจ าวัน 
   (5) ก ากับ ดูแล การใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลของข้าราชการ 
และพนักงานจ้างในหน่วยงานที่รับผิดชอบ 
   (6) รายงานการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อนร าคาญอัน
เนื่องจากการท างานของเจ้าหน้าที่ต่อผู้บังคับบัญชา 
   (7) ตรวจสอบหาสาเหตุการประสบอันตราย การเจ็บป่วย หรือการเกิดเหตุเดือดร้อน
ร าคาญอันเนื่องจากการท างานของข้าราชการ และพนักงานจ้าง และรายงานผล รวมทั้งเสนอแนะแนว
ทางแก้ไขปัญหาต่อผู้บังคับบัญชาโดยไม่ชักช้า 
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   (8) ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมความปลอดภัยในการท างาน 
   (9) ปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยในการท างานอ่ืนตามเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยใน
การท างานระดบับริหารมอบหมาย 
  3. ให้พนักงานระดับปฏิบัติการทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบดังต่อไปนี้ 
   (1) ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องท างานด้วยความส านึกถึงความปลอดภัย
อยู่เสมอทั้งของตนเองและผู้อ่ืน 
   (2) ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องรายงานสภาพการท างานที่ไม่ปลอดภัย
และอุปกรณ์ป้องกันที่ช ารุดเสียกายต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (3) ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องเอาใจใส่และปฏิบัติตามกฎข้อบังคับใน
การท างานอย่างปลอดภัยอยู่เสมอ 
   (4) ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องให้ความร่วมมือกับองค์การฯ จัดให้และ
แต่งกายให้รัดกุมเหมาะสมกับงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
   (5) เมื่อข้าราชการ และพนักงานจ้างมีข้อคิดเห็นเกี่ยวกับความปลอดภัยให้เสนอ
ผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 
   (6)  ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องใช้อุปกรณ์ป้องกันภัยที่องค์การฯ จัดให้
และแต่งกายให้รัดกุมเหมาะสมกับงานตลอดระยะเวลาปฏิบัติงาน 
   (7) ข้าราชการ และพนักงานจ้างทุกคนต้องไม่เสี่ยงกับงานที่ยังไม่เข้าใจ หรือไม่แน่ใจ
ว่าท าอย่างไรจึงจะปลอดภัย 
   (8) ต้องศึกษางานที่ปฏิบัติว่าอาจเกิดอุบัติเหตุหรืออันตรายใดที่อาจเกิดขึ้นกับตนเอง
หรือผู้อื่น 
 

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
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